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RESUMEN

La docencia es una profesién que requiere mucha responsabilidad formativa, acorde al nuevo modelo
educativo humanista de las UAS, se ha propuesto guiar al estudiante por un sendero en el cual se
combinen los saberes tedricos, practicos y actitudinales. El objetivo del presente trabajo es detallar la
labor del docente universitario, misma que debe ser asumida con transparencia y compromiso ético-
social, con respeto a los derechos humanos y por ende, conocer la percepcion de los estudiantes con
respecto al ejercicio profesional docente. La metodologia aplicada se concibe desde un contexto mixto,
el enfoque cuantitativo se utiliz6 para la aplicacion de encuestas a 345 estudiantes de diferentes
semestres, de la licenciatura en Derecho, de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, de la Unidad
Regional Norte, pertenecientes a la UAS, de una poblacion escolar de 772 estudiantes inscritos; en torno
al aspecto cualitativo se arrojaron resultados satisfactorios, pero también desaciertos en el ejercicio
profesional docente. Es apremiante la necesidad de que el docente asuma una serie de compromisos y
aplique competencias intelectuales y éticas, valorando ya como eje central al estudiante, para estar en

aptitud de trabajar en las areas de oportunidad que abonen a fortalecer el proceso de aprendizaje.
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Student perception regarding the practice of values by the teacher at the
Faculty of Law and Political Sciences, Autonomous University of Sinaloa

ABSTRACT

Teaching is a profession that requires a lot of training responsibility, according to the new humanistic
educational model of the UAS, it has been proposed to guide the student along a path in which
theoretical, practical and attitudinal knowledge is combined. The objective of this work is to detail the
work of the university teacher, which must be assumed with transparency and ethical-social
commitment, with respect for human rights and therefore, know the perception of students regarding
the professional teaching practice. The applied methodology is conceived from a mixed context, the
guantitative approach was used to apply surveys to 345 students from different semesters, from the Law
degree, from the Faculty of Law and Political Sciences, from the Northern Regional Unit, belonging to
the UAS, with a school population of 772 enrolled students; Regarding the qualitative aspect,
satisfactory results were obtained, but also errors in the teaching professional practice. There is a
pressing need for the teacher to assume a series of commitments and apply intellectual and ethical
competencies, already valuing the student as the central axis, to be able to work in the areas of
opportunity that contribute to strengthening the learning process.
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INTRODUCCION

La educacion es un derecho humano, por lo que es universal, el gobierno de cada pais trabaja en
estrategias que favorezcan a la poblacion para tener mejores resultados intelectuales, que les permita
aspirar a tener mayor calidad de vida al ejercer una profesion licita remunerada. Es lamentable la
percepcion de fracaso de las politicas pablicas, mismas que se consideran infimas para disminuir el
analfabetismo, por muchos factores, entre los que destacan la falta de equidad, de inclusién, de recursos
economicos.

Los Estados deberan fomentar que se imparta en todos los niveles educativos, una formacion integral,
esto es, el desarrollo de las aptitudes y actitudes, tanto intelectuales como emocionales, respeto a la
dignidad personal y a la patria a la que se pertenezca, siempre preponderando el interés superior de la
nifiez. En este sentido “la docencia es un espacio atravesado por muchos factores e intenciones en el
gue maestros y alumnos aprenden formas de construir conocimiento: saber y saber pensar, investigar y
ensefiar a pensar la realidad. Es decir, la docencia es un proceso creativo a través del cual los sujetos
que ensefian y los que aprenden interactian con un objeto de conocimiento, develando asi su propia
I6gica de construccion y transformandose mutuamente” (Moran, 1995, pags. 44-45).

En el &mbito de la educacion superior, es muy coman para el docente, observar algunos problemas que
exteriorizan los estudiantes universitarios, mismos que son notorios e incluso desesperantes, tales como
faltas de ortografia, dificultad para expresarse de manera correcta, tanto verbal como por escrito en los
temas propios de su licenciatura, asi como de un comportamiento en donde denote la inmersion de
valores morales. “Las instituciones de educacion superior son establecimientos dedicados a la
ensefianza superior y la investigacion académica. Se refiere a la formacion educativa posterior al
bachillerato, es decir licenciatura y posgrado, cuya mision es preservar, crear y difundir la cultura. A lo
largo de la historia la educacion superior ha vivido un proceso de trasformacion, debido principalmente
al desarrollo del conocimiento y a la trasformacion de la sociedad” (Jiménez, 2016, pag. 11).

Es importante reflexionar que a las IES, aparte del compromiso de formacién intelectual, les
corresponde la reivindicacion de los valores que se consideren ignorados por los estudiantes,

comprender la pluriculturalidad en la poblacion de una nacion, la situacion de que ya no solo existen

las familias tradicionales propias del patriarcado, tampoco la uniformidad de creencias religiosas,




conductas que antes se encontraban tipificadas en las normas juridico-penales como el aborto, ya se
encuentran despenalizadas, la permision de la union legal entre personas del mismo sexo, entre otras,
mismas que no se deben visualizar como pérdida de valores morales, si no como la adecuacion de las
conductas de los seres humanos en la evolucion social que va aparejada al transcurso del tiempo, se
recalca que “los propositos, las funciones y las misiones de la educacion superior podran configurarse
y perfeccionarse para apoyar un futuro mejor para todos” (Sabzalieva, 2021, pag. 19).

En este contexto, la Universidad Autdbnoma de Sinaloa, aunque con diversas denominaciones en sus
148 afios de existencia, ha sido un significativo soporte cultural, moral y referente educativo de Sinaloa
y el noroeste de México. Abrid sus puertas como Liceo Rosales el 5 de mayo de 1873, segun decreto
del gobernador liberal Eustaquio Buelna. Como Colegio Rosales ya en 1874 y siguientes, se creé como
la institucion educativa superior mas importante de Sinaloa y el noroeste. En 1918, recibe por vez
primera la autonomia siendo Universidad de Occidente. En 1965 pasa a llamarse Universidad
Auténoma de Sinaloa (UAS, 2022, pég. 9).

La UAS, ha tenido a bien el ir adecuando su planes de estudio, las competencias sello, las genéricas y
las especificas, la mision y vision, perfil de ingreso y egreso, la modalidad de ensefianza-aprendizaje,
el modelo educativo, preparacion docente, todo lo que se considere pertinente mejorar, siempre en aras
del beneficio de la comunidad universitaria, lo cual se ha reflejado en un prestigio y reconocimiento
social. Empero, el lograr excelencia académica no es una tarea facil, implica una serie de
acondicionamientos en muchos rubros, por ejemplo infraestructura, estrategias de aprendizaje y
capacitacion docente. La educacién, pues, es un proceso dindmico, cuya evolucion responde a los
cambios de orden social, politico, econémico y cultural que la sociedad experimenta permanentemente.
“Algunas de las transformaciones que se desarrollan en la nombrada Cuarta Revolucion Industrial més
faciles de observar, son las de orden tecnolégico y cientifico, que han permitido nuevos cambios en la
organizacion de los procesos productivos con el acceso y manejo de la informacion a través de los
diversos medios informaticos” (Ortiz, 2022, pag. 21).

Todas las profesiones revisten de una importancia extraordinaria, cada profesionista contribuye de una

u otra forma al bienestar de la sociedad, entonces es primordial que el docente pueda combinar en su

gjercicio profesional, tanto conocimientos intelectuales propios de la licenciatura en la cual esta




participando, como esa exteriorizacion y fomento de valores morales Es muy importante resaltar la
funcion del docente, toda vez que cualquier estudiante universitario, en las distintas areas del
conocimiento, como el derecho, la ciencia politica y el resto de las profesiones, tuvieron una formacion
educativa, en la cual participaron varios docentes. Un docente es un profesional de la ensefianza que se
dedica a facilitar el aprendizaje de los estudiantes. “El docente tiene la responsabilidad de planificar y
Ilevar a cabo actividades educativas, evaluar el progreso de los estudiantes y brindar orientacion y apoyo
en su desarrollo académico” (Gimeno, 2007, pag. 37).

Se debe guiar a los estudiantes en el sentido de visualizarse en la practica profesional, toda vez que
cuando ingresen al mundo laboral tendran que ser aptos para la toma de decisiones en el area en la cual
se formaron. La habilidad del docente como facilitador, debe centrarse en el aprendizaje, corresponde
ser el eje central al estudiante, a quien se presume que “es una persona que se encuentra matriculada
en un programa educativo y se dedica al proceso de aprendizaje. El estudiante busca adquirir
conocimientos, desarrollar habilidades y alcanzar metas educativas especificas en un entorno
académico” (Biggs, 2011, pag. 42).

Empero esto lleva consigo varios desafios, toda vez que incumbe el fortalecer las &reas de oportunidad,
ampliar el catdlogo de estrategias para lograr que el estudiante se sienta motivado, no solamente
completar los minutos correspondientes al médulo de clase, con el discurso propio del contenido de la
asignatura, si no también, recurrir al analisis de las circunstancias sociales, los problemas que genera'y
la manera de resolverlos, incorporando la ética, la conciencia individual y social, para entonces,
apegarnos a una formacion integral.

En relacién con lo anterior, es que se considera que las actividades sustantivas de instruccion,
investigacion y extension deben contribuir a la docencia centrada en el aprendizaje, la indagacion es
parte fundamental en el proceso de aprendizaje humanista, ya qué se puede hacer conciencia del
esfuerzo personal y la capacidad de autocritica, se fortalecen las ideas, hay solidaridad, empatia, y; por
supuesto la capacidad para aceptar la pluralidad de ideas, el adoptar discursos construidos mediante

mecanismos selectivos de inclusiones que legitiman determinadas formas de lenguaje, de experiencias

humanas, de relaciones sociales y de formas de razonamiento.




Dentro de los principales retos de este modelo educativo de calidad, donde la practica docente se centra
en el aprendizaje, podemos enfatizar que son: convencer al estudiante, de que es un ser con capacidad
para interpretar, para actuar con conciencia individual y social, identificar y plantear soluciones a los
problemas de la sociedad, basandose en los conocimientos adquiridos, reconocer que el docente no debe
ser el protagonista de la clase, es decir, sélo es guia y facilitador, s6lo asi se lograra una formacion
integral del estudiante y se contribuira positivamente su ejercicio profesional.

Es indispensable reconocer que en muchos casos, no es que haya una pérdida de valores, si no que
debemos comprender que las relaciones sociales son complicadas por naturaleza, que se debe aceptar
lo que el sistema juridico vigente del Estado contempla, independientemente de que influya una
ideologia arraigada en ciertos grupos de la poblacion; en esta tesitura, es que en el docente debe
prevalecer una actitud comprensiva ante esos cambios sociales y por ende legales que, de manera
paulatina se han suscitado; entonces se presenta lo complejo en la relacién docente-alumno, en el
sentido de armonizar y lograr un equilibrio en torno a corregir a los jovenes sin que se sientan
amenazados o vulnerados en su filosofia de vida.

A la Universidad debe corresponderle, participar en la recuperacion de los valores disipados y en la
construccion de los que demandan los tiempos actuales, lo cual exige absoluta claridad respecto a que
esto solo puede hacerse si se asume tal tarea desde una racionalidad ética de tipo humanista. “El
principio pedagdgico del docente, es considerar a la ciencia como la opcion de rejuvenecimiento
espiritual, como mutacion brusca que contradice el pasado para reconfigurar el presente” (Bachelard,
1984, pag. 87). En este contexto es importante resaltar la identidad universitaria que cada uno de los
docentes debemos tener muy bien afianzada.

Se hace especial énfasis a la cuestion humanista en el &mbito de la educacion, se debe complementar lo
intelectual con lo moral, un egresado de licenciatura debe contar con los conocimientos necesarios para
involucrarse en las necesidades de la sociedad y coadyuvar a su integracion de manera fructifera, de
tal suerte que en el recorrido de la formacion universitaria es muy importante el “estudio del dominio

socio-afectivo y de las relaciones interpersonales, y el de los valores en los escenarios educativos”

(Hernandez, 1998, pag. 122).




El docente debe tener conciencia de que es necesario el desapego de las practicas tradicionalistas hasta
cierto punto arcaicas, debe centrarse en el nuevo modelo educativo, no oponer resistencia, el adecuarse
a las nuevas exigencias pedagdgicas es fundamental, toda vez que recae sobre si la responsabilidad
formativa de seres humanos quienes confiadamente, ponen en sus manos la ilusion de obtener un
aprendizaje en el area correspondiente. “El objetivo de la educacidn tradicional, es poner al alumno en
contacto con las grandes realizaciones de la humanidad, las obras maestras del pensamiento, ciencia,
literatura, arte y técnica” (Garcia, 1997, pag. 25), sin embargo, actualmente se debe reconocer y admitir,
gue el docente no solo debe poseer el conocimiento intelectual indispensable para impartir clases, esto
es, no hacer la practica docente de manera rigida enciclopédica, sino que debe conjugarlo con lo que
se consideran “los cuatro pilares de la educacion a lo largo de la vida se basa en: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser” (Delors, 1996, pag. 91). Esto es, no debe el
docente actuar, en forma robotizada, mecanica si no que debe ejemplificar, alentar al alumno a razonar.
“La préactica docente se refiere a la aplicacion y ejecucion de las teorias y estrategias educativas por
parte de los profesores en el contexto de ensefianza-aprendizaje. Incluye la planificacion y organizacion
de las clases, la interaccion con los estudiantes, la evaluacion del progreso y la reflexion sobre la propia
ensefianza” (Litwin, 2012, pag. 18). Redunda en el sentido que el maestro encauza al estudiante a
comportarse acorde a las normas morales, sociales, religiosas y juridicas, lo debe preparar para una
toma de decisiones con conciencia individual y social. “Los valores morales son principios y creencias
que guian el comportamiento ético de las personas. Incluyen conceptos como la honestidad, la justicia,
el respeto, la responsabilidad y la solidaridad. Los valores morales proporcionan una base para la toma
de decisiones y la interaccion social” (Bunge, 2012, pag. 34).

El habito de expresar los valores morales en nuestra cotidianidad, es fundamental para que se logre un
optimo aprendizaje, el aula debe ser un espacio en donde impere la convivencia armoénica tanto de
estudiantes como profesores, se cultiven valores como el respeto, la equidad, la honestidad, la libertad,
la responsabilidad, mismos que en su conjunto se convierten en eje fundamental o esencial para una

formacion integral, debido a que las relaciones sociales son complejas, ya que tenemos alumnos que

tienen origen rural, urbano, con conflictos en su entorno familiar, lo que indudablemente influye en sus




conductas, por lo que el enlazar la parte que corresponda a la conjugacion intelectual y lo ético-moral,
para llevarlo a cabo en las diversas actividades que se hacen dentro y fuera del aula es imprescindible.
METODOLOGIA

Para la obtencion de datos que permitan de cierta manera valorar la percepcion de los estudiantes sobre
el comportamiento del facilitador, en aspectos cognitivos, éticos y morales, fue necesaria la
participacion de estudiantes inscritos debidamente en la Unidad Académica de Derecho y Ciencia
Politica, de la UAS, en virtud de que al reconocérseles como centro u objetivo del proceso de
aprendizaje, les corresponde o asiste el derecho, de evaluar , mediante la aplicacion de encuestas
también a sus docentes, para que con base a los resultados de esa valoracion o analisis, se pueda estar
en condiciones de continuar con las estrategias, métodos o técnicas hasta ese momento aplicadas,
modificarlas éstas o perfeccionarlas; en este tenor, “la evaluacion consiste en un proceso sistematico de
recogida de datos, incorporado al sistema general de actuacion educativa, que permite obtener
informacidn valida y confiable para formar juicios de valor acerca de una situacion. Estos juicios, a su
vez, se utilizaran en la toma de decisiones con objeto de mejorar la actividad educativa valorada”
(Addine, 1997, pag. 6).

Es importante considerar la subjetividad de las encuestas aplicadas a los estudiantes, sin embargo
permiten dar una orientacion sobre el impacto positivo o negativo de los docentes que les han impartido
clases, de manera general. Como ejemplo para este trabajo se utiliz6 una encuesta modelo Likert,
aplicada en el mes de octubre de 2023, la investigacion cuenta con la participacion de 345 estudiantes,
de los cuales fueron 172 hombres y 273 mujeres inscritos en la Facultad de Derecho y Ciencia Politica,
de una poblacién total de 772 estudiantes, acorde a informacion obtenida en el departamento de
servicios escolares de la institucion.

La metodologia aplicada se concibe desde un contexto mixto, el enfoque cuantitativo en virtud de que
se aplicaron encuestas a 345 estudiantes de diferentes semestres, de la licenciatura en Derecho, de la
Facultad de Derecho y Ciencia Politica, de la URN, pertenecientes a la UAS; en torno al aspecto
cualitativo se arrojaron resultados satisfactorios, pero también desaciertos en el ejercicio profesional de

los docentes de la licenciatura en Derecho; los estudiantes que participaron asisten a clases tanto del

turno matutino, vespertino y nocturno, de diferentes semestres, tanto de la modalidad escolarizada




como semi escolarizada, elegidos todos de forma aleatoria y sin ofrecer incentivos, se les invitd a
contestar de manera voluntaria, libre, responsable y reflexiva un formulario con un total de 15
planteamientos relacionados con el actuar del docente dentro y fuera del aula, posteriormente se
procedio a realizar gréaficas con los resultados, para su posterior analisis y discusion.

RESULTADOS Y DISCUSION

Tabla 1

Estudiantes hombres y mujeres de la Cuenta

licenciatura en derecho

Hombre 172
Mujer 273
Suma total 445

Estudiantes hombres y mujeres de la  Cuenta

licenciatura en Derecho (en porcentaje)
Hombre 38,7%
Mujer 61,3%
Suma total 100%
Resultados
Edad
Sexo

445 respuestas

@ Mujer
> 2
@ Hombre 24
29




Actividades Totalmente De Indiferente En Totalmente

de acuerdo  acuerdo desacuerdo en
desacuerdo

1.- El docente universitario comparte 185 223 27 9 1
sus conocimientos con disposicion y
sencillez
2.- El docente universitario muestra 195 202 38 8 2
capacidad para dialogar
3.- El docente universitario expresa 162 240 33 8 2
conocimientos pedagogicos y
comportamiento ético
4.- El docente universitario valora las 162 221 46 11 5
aptitudes y actitudes de los estudiantes
5.- El docente universitario convierte 103 196 104 36 6
sus clases en un mondlogo
6.- El docente universitario guia el 136 244 48 15 2
proceso de aprendizaje centrado en el
estudiante  fungiendo como un
verdadero facilitador
7.- El docente universitario expresa 169 210 50 13 3
rasgos positivos del perfil ético:
puntualidad,  cordialidad justicia
solidaridad respeto
8.- El docente universitario motiva al 164 209 57 12 3

estudiante antes durante y posterior al

proceso de aprendizaje




9.- El docente universitario logra un 176 223 33 9 4

equilibrio entre respeto y empatia

10.- El docente universitario promueve 158 234 38 11 4
el desarrollo de competencias aptitudes

y actitudes

11.- El docente universitario promueve 161 235 42 6 1
la formacion integral conocimiento

intelectual y préactica de valores

12.- La actitud del docente 148 209 68 13 7
universitario favorece la educacion

emocional e intelectual en el aula

13.- El docente universitario utiliza un 193 221 27 2 2

Iéxico (lenguaje) apropiado

14.- El docente universitario promueve 154 229 43 14 5
actividades valorando estilos de

aprendizaje

15.- El docente universitario viste con 223 202 17 1 2

la formalidad apropiada

Percepcidn estudiantil respecto de la practica de valores por parte del docente en la Facultad de
Derecho y Ciencia Politica, Universidad Auténoma de Sinaloa.

Figura 1 Figura2

2.- El docente universitario muestra capacidad para dialogar

1.- El docente universitario comparte sus conocimientos con disposicion y sencillez
445 respuestas

445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totaimente de acuerdo

@ De acuerdo

@® Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totaimente en desacuerdo




Figura 3

3.- El docente universitario expresa conocimientos pedagdgicos y comportamiento ético 4- El docente universitario valora las aptitudes y actitudes de los estudiantes

445 respuestas

Figura 5

5.- El docente universitario convierte sus clases en un monélogo

445 respuestas

Figura7

7.- El docente universitario expresa rasgos positivos del perfil ético: puntualidad, cordialida

justicia, solidaridad y respeto
445 respuestas

Figura 9

9.- El docente universitario logra un equilibrio entre respeto y empatia

445 respuestas

Figura 11

445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@® Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

11.- El docente universitario promueve la formacion integral conocimiento intelectual y practica de

valores
445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

© Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerde

6.- El docente universitario guia el proceso de aprendizaje centrado en el estudiante fungiendo
como un verdadero facilitador

@ Totaiment de acuerdo

@ De zcuerdo

@ Indferente

@ En desacuerdo

@ Totaiment en desacuerdo

4, 8- El docente universitario motiva al estudiante antes, durante y posterior al proceso de aprendizaje

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

© Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

10.- El docente universitario promueve el desarrollo de competencias actitudes y actitudes
445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerde

12.- Laactitud del docente universitario favorece la educacion emocional e intelectual en el aula

445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

® Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo




Figura 13 Figura 14

14.- El docente universitario promueve actividades valorando estilos de aprendizaje
445 respuestas

13.- El docente universitario utiliza un léxico (lenguaje) apropiado
445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

@ Totalmente de acuerdo

@ De acuerdo

© Indiferente

@ En desacuerdo

@ Totalmente en desacuerdo

Figura 15

15.- El docente universitario viste con la formalidad apropiada
445 respuestas

@ Totalmente de acuerdo
@ De acuerdo

@ Indiferente

@ En desacuerdo

. Totalmente en desacuerdo

Tabla 2.

Actividades Totalmente De Indiferente En Totalmente
de acuerdo  acuerdo desacuerdo en

desacuerdo

1.- El docente universitario comparte 185 223 27 9 1

sus conocimientos con disposicion y

sencillez

2.- El docente universitario muestra 195 202 38 8 2

capacidad para dialogar

3.- El docente universitario expresa 162 240 33 8 2

conocimientos pedag6gicos y

comportamiento ético




4.- El docente universitario valora las

aptitudes y actitudes de los estudiantes

162

221

46

11

5.- El docente universitario convierte

sus clases en un monélogo

103

196

104

36

6.- El docente universitario guia el
proceso de aprendizaje centrado en el
estudiante  fungiendo como un

verdadero facilitador

136

244

48

15

7.- El docente universitario expresa
rasgos positivos del perfil ético:
puntualidad,  cordialidad  justicia

solidaridad respeto

169

210

50

13

8.- El docente universitario motiva al
estudiante antes durante y posterior al

proceso de aprendizaje

164

209

57

12

9.- El docente universitario logra un

equilibrio entre respeto y empatia

176

223

33

10.- El docente universitario promueve
el desarrollo de competencias actitudes

y actitudes

158

234

38

11

11.- El docente universitario promueve
la formacion integral conocimiento

intelectual y practica de valores

161

235

42




12.- La actitud del docente 148 209 68 13 7

universitario favorece la educacion

emocional e intelectual en el aula

13.- El docente universitario utilizaun 193 221 27 2 2

Iéxico (lenguaje) apropiado

14.- El docente universitario promueve 154 229 43 14 5
actividades valorando estilos de

aprendizaje

15.- El docente universitario viste con 223 202 17 1 2

la formalidad apropiada

DISCUSION

En el primer item, el cual se plantea si el docente universitario comparte sus conocimientos con
disposicion y sencillez, el resultado de los 345 estudiantes que respondieron, 185 esté totalmente de
acuerdo, 223 de acuerdo, 27 indiferentes y 9 en desacuerdo y 1 totalmente de acuerdo.

El resultado es favorecedor, el dirigirse a los estudiantes de una manera amable, comprensiva, tolerante
y segura es muy valorada, sin embargo es fundamental que se realice una acotacion en el sentido de que
depende de la Licenciatura que se esté cursando, el docente debe compartir sus conocimientos acorde a
lo que es, conservando su nivel en cuanto al léxico se refiere, no caer en el cal6 o lenguaje coloquial,
ya que en nivel licenciatura se deben poner en practica las palabras, conceptos o definiciones propias
de la profesion, para que el alumno pueda captar un aprendizaje adecuado, toda vez que “el aprendizaje
es un proceso mediante el cual los individuos adquieren nuevos conocimientos, habilidades, actitudes
o valores. Implica la asimilacion, interpretacion y aplicacion de la informacion, asi como la construccion
de significados y la adaptacién a nuevas situaciones” (Coll, 2008, pag. 13). .

Se debe combinar la teoria con la practica en la medida de posible, ejemplificar lo mas cercano a la

realidad actual, que el estudiante pueda expresarse con solvencia tanto de manera oral como escrita,

exigirle de manera mesurada un comportamiento adecuado a su edad cronoldgica y legal.




En el segundo planteamiento, que se refiere a si el docente muestra capacidad para dialogar, 195
encuestados manifiestan estar totalmente de acuerdo, 202 de acuerdo, 38 indiferentes, 8 en desacuerdo
y 2 totalmente en desacuerdo.

El dialogo, es esencial para comunicar sentimientos, emociones y conocimientos, por lo que es
importante captar la atencion de los estudiantes a través de un lenguaje verbal y corporal apropiado,
debiendo mantener su atencion y fomentando su participacién, reconociendo al docente como su guia,
debiendo el docente manejar sus emociones y evitar gestos, ni se diga expresiones o actos que hagan de
manifiesto su incomodidad, molestia o desacuerdo con la forma de expresarse de sus estudiantes,
manteniendo siempre la ecuanimidad y la disposicion en ese dialogo de corregir, guiar, argumentando
y ejemplificando la forma adecuada y correcta de hablar, expresarse, gesticular o0 moverse de sus
alumnos, asi como mente fria para discernir problematicas que se susciten dentro y fuera del aula,
sugiriendo a sus estudiantes como analizar determinados conflictos o problemas de su cotidianidad, el
distinguir la seriedad o gravedad de los mismos, asumir siempre la fortaleza y decision de enfrentarlos,
encontrar razonadamente su origen o causas, para en base a ello encontrar la solucion de cada uno, con
conciencia siempre de las consecuencias y los resultados, pero con la experiencia y reconocimiento
propio de haber sido lo suficientemente maduro para asumir su rol y participacién activa en dicho
conflicto y su solucion.

Como ya se menciond la poblacién en el mundo es pluricultural, los estudiantes pueden o no estar de
acuerdo con el contenido de los diversos textos educativos, con la opinién o interpretacion del
facilitador, por lo que es obligatorio el conocer de diversas técnicas y estrategias que permitan una
orientacion adecuada, es decir, de didactica, “la didactica se refiere al conjunto de principios, teorias y
métodos que guian la ensefianza y el aprendizaje. La didactica se ocupa de coémo organizar y presentar
los contenidos educativos de manera efectiva, fomentando la participacion y el desarrollo de los
estudiantes” (Sanmarti, 2007, pag. 73).

El aprendizaje podria ser en mayor medida de tipo colaborativo e integrador, trabajando en equipo,

fomentando que todos coadyuven de manera dinamica y asertiva en la construccion o reforzamiento de

nuevos conocimientos previos que cada uno de ellos posea.




En lo que corresponde al tercer planteamiento, el docente universitario expresa conocimientos
pedagdgicos y comportamiento ético, 162 alumnos manifestaron estar totalmente de acuerdo, 240 de
acuerdo, 33 indiferentes, 8 en desacuerdo y 2 totalmente en desacuerdo.

Es innegable la importancia de la preparacion intelectual del docente, sin embargo impacta mucho
también la proyeccién conductual, debemos reconocer que aunque el docente cuente con base
intelectual, su cedula profesional, siendo de una licenciatura afin a la materia que estan impartiendo,
pero carecen de licenciatura en pedagogia, entonces resulta necesario que el docente participe en
diversos cursos y diplomados que se ofertan por la propia institucion educativa en la cual laboray en la
mayoria de las ocasiones sin costo alguno, e incluso cursar una maestria o doctorado en areas de la
educacion misma que complementaria no solo su curriculum, sino también su desempefio profesional,
mismo que incluso agradecerian los estudiantes, por la preocupacion y ocupacion del docente en
actualizar sus conocimientos, métodos y técnicas de ensefianza, lo que equivaldria a la mejora de ese
proceso de aprendizaje, ademas de que el ambiente y trato en el aula seria, no solo agradable, sino de
provecho para todos, traduciéndose en mejores resultados.

La personalidad de los estudiantes que conforman un grupo es muy diversa, por lo que se deben crear
las condiciones para que fluya el conocimiento y la participacion dindmica de los involucrados, porque
“los ambientes de aprendizaje se refieren al entorno fisico, social y psicoldgico en el que tiene lugar la
ensefianza y el aprendizaje. Incluyen aspectos como el disefio del aula, la interaccion entre los
estudiantes, la disponibilidad de recursos educativos y la cultura de aprendizaje promovida por el
profesor” (Sanchez, 2009). No debe haber limitantes en el ejercicio de la practica docente dentro del
aula, se pueden y deben utilizar las tics, lluvias de ideas, organizadores graficos de la informacion,
mesa redonda, en general cualquier recurso que abone a un mejor aprendizaje.

En la cuenta 4, el docente universitario valora las aptitudes y actitudes de los estudiantes, 162
estudiantes totalmente de acuerdo, 221 de acuerdo, 46 indiferentes, 11 de acuerdo y 5 totalmente en
desacuerdo.

Las habilidades, destrezas, asi como la conducta positiva y entusiasta expresadas o desarrolladas por el

estudiante, son reflejo muchas veces del estado de animo, felicidad o armonia de estos, existiendo

quienes tiene la capacidad de participar en exposiciones, examenes orales y su actitud es apatica, por el




contrario existen quienes se les dificulta la expresion oral, el trabajo colaborativo, a pesar de esforzarse
por subsanar esa situacion, es ahi donde debe hacerse énfasis por el docente, asumiéndose como el
mayor motivador de sus estudiantes, al expresarles de manera clara, concisa y objetiva, que aprecia y
valora el esfuerzo en sus participaciones, cuidando siempre las formas de recomendar, argumentar y
hasta ejemplificar la manera de como pudieran hacerlo mejor.

En la quinta grafica, en donde se dice que el docente convierte sus clases en un monologo, se respondio
por 103 estudiantes estar totalmente de acuerdo, 196 de acuerdo, 104 indiferentes, 36 en desacuerdo y
6 totalmente en desacuerdo.

Es indudable que existen docentes que hacen un esfuerzo por integrar a todos los estudiantes en diversas
actividades dentro y quizés fuera del aula, por ejemplo, a las visitas guiadas a diversas instituciones que
tengan una funcion que se relacione con las materia que se imparte, quieren tomar el control, ser los
protagonistas, monopolizar el uso de la voz, las opiniones unilaterales; empero es gratificante el
resultado cuando se da apertura para clases dinamicas, debido a que el estudiante debe siempre saber y
comprobar que su docente, le mantiene y defiende la posicion de que la puerta a las preguntas,
participaciones u opiniones de sus estudiantes estd siempre abierta.

El docente debe ser muy cuidadoso en el sentido de no llegar a los extremos, tampoco dejar la carga del
desarrollo de los temas a los jovenes, el docente funge como guia, como asesor, puede corregir, ampliar,
ejemplificar los conocimientos tedricos con los practicos, con fundamento en su experiencia
profesional. Pero, siempre manteniendo el orden y disciplina en las participaciones, dependiendo de
las actividades a desarrollar, es bien sabido, que las clases que erréneamente se convierten en
monologos, son aburridas, tediosas y carentes de motivacion no son recomendables en el proceso de
aprendizaje, luego entonces, el docente debe de ser, consciente, maduro, inteligente y profesional, para
asumir su funcion, sin olvidar que es un proceso y que debe fomentarse la interaccion de las partes,
reconociendo que si fomenta la participacion de sus estudiantes, podran estos al expresarse, apreciar su
inclusion, importancia y valoracion de sus teorias, experiencias y puntos de vista en los temas que se
tratan en dicha clase, obviamente que al ser dicho docente el guia conserva y debe asumir su

responsabilidad de ubicar debidamente dichas expresiones o saberes consuetudinarios de sus

estudiantes, ubicandolos en el contexto tanto del marco normativo, del programa de estudios y sobre




todo de la realidad social, fijando su postura, argumentos y razonamientos para que sus estudiantes
puedan comprender ese contexto.

En la sexta grafica, el docente universitario guia el proceso de aprendizaje centrado en el estudiante
fungiendo como un verdadero facilitador, 136 expresaron estar totalmente de acuerdo, 244 de acuerdo,
48 indiferentes, 15 en desacuerdo y 2 totalmente en desacuerdo.

El punto de partida del modelo educativo humanista es instaurar un proceso de aprendizaje centrado en
el estudiante, el cual es “considerado esencial para mejorar la calidad de la educacion y asegurar un
mejor acceso a la educacion superior al poder acomodarse a las necesidades diversas de los estudiantes”
(Delgado Martinez, 2019, pag. 37). Es innegable que el docente debe en todo momento concentrarse,
reconocerse y asumirse como guia en el proceso de aprendizaje, en el facilitador por excelencia de las
condiciones necesarias para que ese proceso se desarrolle y avance por los caminos, condiciones,
formas, mediante la utilizacion y puesta en practica de los métodos y técnicas mds eficaces posibles
para conseguir el proposito que se persigue, que es lograr el mejor y mayor obtencion de conocimientos,
aprendizajes y saberes en sus estudiantes, que permitan y conviertan a éste en un ser capaz de
convertirse en factor activo de cambio y desarrollo social.

En lo que respecta, a si docente universitario expresa rasgos positivos del perfil ético: puntualidad,
cordialidad justicia, solidaridad, respeto, 169 estan totalmente de acuerdo, 210 de acuerdo, 50
indiferentes, 13 en desacuerdo y 3 totalmente en desacuerdo.

En la docencia se debe ser responsable, puntual, justo, respetuoso, honesto, empatico, solidario, por ser
una profesion muy noble, sin actos de corrupcion, desanimo, de apatia, nada negativo que influya en un
comportamiento negativo de los estudiantes “la ética profesional se refiere a los principios y normas
morales que guian el comportamiento de los profesionales en su campo de trabajo. En el ambito docente,
implica la responsabilidad de actuar de manera ética y respetuosa hacia los estudiantes, colegas y la
comunidad educativa en general” (S&nchez J. M., 2008).

Estos principios o valores, deben estar, observarse, comprobarse y evaluarse en el docente, ya que el
ser puntual es un signo de respeto a él y a sus estudiantes, debe siempre estar a la hora de su clase y de

ser posible un poco antes, debe ser en su trato cotidiano cordial, amable y respetuoso, debe distinguirse

de los demas por esa forma de comportamiento. En su rol dentro y fuera del aula debe de ser justo en




el trato, participacion, calificar conforme a los lineamientos y reglas establecidas, asi como acorde con
el tipo, calidad, actitud, aptitud, capacidad, habilidad, destreza y condiciones de cada estudiante, no
existe una regla exacta para evaluar, sino que debemos considerar estos y otros factores que inciden en
la conducta, comportamiento, capacidad y resultados de nuestros estudiantes, por lo que debemos de
fijar siempre ante ellos pardmetros claros y justos.

En lo que corresponde a si el docente universitario motiva al estudiante antes durante y posterior al
proceso de aprendizaje, 164 totalmente de acuerdo, 209 de acuerdo, 57 indiferentes, 12 en desacuerdo
y 3 totalmente en desacuerdo.

La motivacion, es siempre figura importante para todo ser humano, en el proceso de aprendizaje,
reiteramos que, el docente se convierte en el directo y principal motivador para el estudiante, debido al
trato permanente y directo que tienen, debe establecer esos mecanismos de mejor aprovechamiento.
Respecto a que si los estudiantes consideran que el docente universitario logra un equilibrio entre
respeto y empatia 176 totalmente de acuerdo, 223 de acuerdo, 33 indiferente, 9 en desacuerdo y 4
totalmente en desacuerdo.

Estos valores, son esencialmente importantes, debido a que al ser empaticos, debe respetarse la
individualidad y condiciones del otro, siempre considerando al ser humano como un ente sujeto de
derechos y con capacidad, por lo que en el caso de la relacion docente-estudiante, se debe centrar en
lograr ese equilibrio, para efecto de no caer en la discriminacion o afectacion de otro derecho, pero a la
vez lograr la motivacion, ayuda, apoyo y desarrollo positivo e integral del estudiante como centro del
proceso. “La empatia es la capacidad de comprender y compartir los sentimientos, pensamientos y
experiencias de los demas, generando una actitud de compasion y comprension” (Bisquerra, 2015, pag.
13).

En el décimo agregado, el docente universitario promueve el desarrollo de competencias actitudes y
aptitudes 158 totalmente de acuerdo, 234 de acuerdo, 38 indiferentes, 11 totalmente en desacuerdo y 4
totalmente en desacuerdo.

Valorar las aptitudes y actitudes de los estudiantes quizas no resulte tan facil, porque a veces acorde a

las planeaciones didécticas o al contenido programaético, no queda mucho tiempo para socializar, pero

se deben buscar las oportunidades, las IES tiene un departamento de tutorias, el cual es de mucha ayuda




para detectar algunas barreras de aprendizaje, las aptitudes reflejan capacidad, destrezas o habilidades
que le facilitan al alumno, por ejemplo redactar o exponer de manera fluida, en cambio la actitud puede
ser negativa o positiva, acorde al temperamento, a la ideologia, emociones, por tal situacion el docente
debe contemplar diversas estrategias, las cuales se refieren a las acciones planificadas y disefiadas por
los educadores para facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

En el siguiente criterio, el docente universitario promueve la formacion integral conocimiento
intelectual y préactica de valores. 161 totalmente de acuerdo, 235 de acuerdo, 42 indiferentes, 6 en
desacuerdo y 1 totalmente en desacuerdo.

La Universidad se muestra sensible a su entorno, por lo que mas alla de su tarea formadora, orientada a
brindar competencias laborales y a la generacion y transferencia de conocimiento, es una institucion
que busca estrechar los lazos entre sus diferentes actores al crear mecanismos oportunos de integracion
humana y social, por medio de los cuales sus educandos adquieren los elementos necesarios para
eliminar barreras socioecondmicas, politicas y culturales.

La Universidad ha asumido como su filosofia institucional la apropiaciéon de valores, preceptos y
principios que son resultado de una reflexion axioldgica para coadyuvar a la reconstruccion del
fragmentado tejido social de nuestro Estado, mediante la generacion y aplicacion de conocimiento y
tecnologia, la innovacion y el cambio permanente. La dignificacion del ser humano, asi como su
importancia para un mejor devenir, forman parte de esta filosofia universitaria, porque a través de ella
se refrenda la creacion de escenarios idoneos para la interaccion de ideas, creencias y posturas,
convirtiéndola en un espacio que favorece el didlogo y los consensos. Con base en esa concepcion, y
teniendo como referente su modelo educativo, el plan de desarrollo institucional consolidacion global
2021, asume los siguientes principios y valores esenciales, que profesores, estudiantes, gestores y
personal de apoyo de nuestra maxima casa de estudios deben observar y practicar en el ejercicio de sus
funciones: honestidad, equidad, libertad, solidaridad, respeto a la vida y a los demas, respeto a la

naturaleza, integridad, ética profesional, justicia, cooperacion y transparencia (UAS, Modelo educativo

Universidad Auténoma de Sinaloa, 2021, pag. 64).




Por su parte en lo concerniente a la actitud del docente universitario favorece la educacion emocional e
intelectual en el aula 148 totalmente de acuerdo, 209 de acuerdo, 68 indiferentes, 13 en desacuerdoy 7
totalmente en desacuerdo.

“Laeducacion emocional se refiere al proceso de desarrollar la inteligencia emocional de los individuos.
Implica la adquisicién de habilidades para reconocer, comprender y regular las propias emociones, asi
como para manejar las relaciones interpersonales de manera positiva” (Bisquerra R. , pag. 16). Por otro
lado, “la educacién intelectual se centra en el desarrollo de las habilidades cognitivas y el pensamiento
critico de los estudiantes. Busca promover el razonamiento Idgico, la creatividad, la resolucién de
problemas y el analisis reflexivo, con el objetivo de potenciar el desarrollo intelectual de los individuos”
(Sarramona, 2007). El docente tiene como responsabilidad, el formar profesionales emocional e
intelectualmente fuertes, seguros, éticos y con gran responsabilidad, motivarlos e interesarlos en
constituirse en activos de cambio, basados en su preparacion académica, cientifica y practica que han
obtenido y desarrollado en el aula, es por ello, que la serie de ejercicios, consejos y ensayos le seran
utiles al estudiante para que en su futuro profesional sean capaces de enfrentar escenarios publicos y
privados con gran entereza y fortaleza, basados en el real y objetivo conocimiento adquirido.

En el planteamiento en relacion a si el docente universitario utiliza un léxico (lenguaje) apropiado 193
totalmente de acuerdo, 221 de acuerdo, 27 indiferentes, 2 en desacuerdo y 2 totalmente en desacuerdo.
El Iéxico juridico se refiere al conjunto de términos y vocabulario especifico utilizados en el ambito del
derecho. Incluye conceptos legales, definiciones y terminologia técnica que se emplea en la redaccion
de leyes, contratos, sentencias y otros documentos juridicos (Gonzélez, 2011). Siempre sera una
obligacion y recomendacion de que el docente se conduzca y dirija con sus estudiantes con un léxico
adecuado, correcto, acorde con su area o ciencia del conocimiento, que al hablar se empleen palabras,
frases o expresiones que abonen al enriquecimiento y formacion de estos, sugerirles y motivarlos al
uso y establecimiento de ese lenguaje en clase, ante sus compafieros es un excelente inicio, considerando
que el aula es un laboratorio experimental o de ensayo, para que después lo apliquen en su cotidianidad,
debemos de inculcarles que el conocimiento, ciencia o area de estudio, debe ser observada, escuchada,

valorada y apreciada por todo el resto de la sociedad con la que interactiian, ya que al expresarse de

manera verbal o escrita, por ejemplo un estudiante de Derecho, que al hablar o comunicarse en su casa,




calle, a bordo de un camién o campo deportivo, utiliza términos juridicos, mandara la clara sefial, sin
que literalmente lo diga, que es estudiante de la ciencia juridica, y asi debe ocurrir en las otras areas de
la ciencia, de alli, la responsabilidad del docente de constituirse en ejemplo o guia en esa forma de
expresarse en esos términos.

Acorde a la pluralidad de formas de asimilar el aprendizaje, se evalué si el docente universitario
promueve actividades valorando estilos de aprendizaje 154 totalmente de acuerdo, 229 de acuerdo, 43
indiferentes y 14 en desacuerdo y 5 totalmente en desacuerdo.

Los estilos de aprendizaje “se refieren a las preferencias y caracteristicas individuales que influyen en
la forma en que los estudiantes adquieren, procesan y retienen la informacién. Algunos modelos de
estilos de aprendizaje incluyen dimensiones como la visualizacion, la audicion, la kinestesia y la
reflexion” (Pineda, 2007). En este apartado debemos de considerar, como se ha reiterado, origen,
capacidades, actitudes, aptitudes y comportamiento de cada estudiante, para efecto de poder asi fijar y
establecer los estilos, tipos o forma mediante la cual podamos obtener el mejor aprovechamiento de
esas condiciones en favor del estudiante.

Por altimo, en lo que se cuestiona si docente universitario viste con la formalidad apropiada 223
totalmente de acuerdo, 202 de acuerdo, 17 indiferente, 1 de acuerdo y 2 totalmente en desacuerdo.

La forma de vestir en los seres humanos es una caracteristica distintiva, sea de persona, region, Estado
o Pais, pero; hablando del docente, este debe de procurar que su vestimenta sea formal, que se
identifique con su profesion o area del conocimiento o ciencia que desarrolla, asi tenemos que los
médicos los identificamos con zapatos y ropa blanca, esto debido a que, el color blanco refleja o
significa pureza, limpieza, libertad de microbios, salud, etc., para el caso de un licenciado en Derecho,
su campo de accién son los tribunales, audiencias, etc., luego entonces, debe ser formal, lo que debe
sugerirse, motivarse y ejemplificarse a los estudiantes, debemos parecer lo que somos, se les debe de
inculcar que, al hablar, vestir, moverse, comportarse, lo deben hacer como hombres de ciencia juridica,
formales, atentos, respetuosos y conocedores de las reglas y leyes.

CONCLUSIONES

El docente en su comportamiento dentro y fuera del aula, es ejemplo a seguir por sus estudiantes, es un

referente-guia, por ello, la alta responsabilidad que se debe asumir tanto en la vida cotidiana como en




el ejercicio profesional, el compromiso latente a llevar una vida recta, respetando las normas existentes,
guiando la conducta con principios éticos, morales, con congruencia entre lo que se dice, para lograr la
satisfaccion personal y el reconocimiento social conciencia y conviccion de que el campo de la
docencia, no es experimental, para formar a esos hombres y mujeres que el dia de mafiana no sélo
sostendran el mundo, sino que lo moveran a una mejor y mayor velocidad y condiciones.

En ese contexto, se debe tener especial cuidado en concientizar al estudiante de no esperar que le sea
proporcionada toda la informacion, debe también motivarsele a investigar por su cuenta, leer, consultar
libros, autores, a distinguir tipos, fuentes y calidad de esa informacion, como clasificar, comprender,
razonar y hacer uso de la misma, convencerlo sinceramente de que, no s6lo debe de asistir a clase en
el aula, que el aprendizaje también esta en la calle, en su casa, en su entorno de convivencia, que debe
investigar, inclusive comprobar la informacidn que le vierte su docente en el aula o fuera de ella, sin
que ello implique el dudar de la calidad o certeza de la misma o de la ética y profesionalismo del
facilitador, sino, para valorar el esfuerzo de éste, asi como adquirir y desarrollar el habito de la lectura
e investigacion, que conlleva al desarrollo del intelecto estudiantil.

Convertirse en verdaderos estudiantes, responsables y capaces de madurar como seres humanos que
asuman su capacidad, compromiso y responsabilidad de con esa informacioén, conocimientos y
ensenanza, ya que al poner en practica los mismos, contribuyan en su posicion o calidad de actores de
transformacion y cambio positivo de su entorno, para orgullo propio, de sus ascendientes que
encuentran en ello el fruto de sus esfuerzos de procurarles condiciones de preparacion y estudio, de sus
docentes que comprueban con satisfaccion el trabajo desarrollado como facilitadores en su formacion,
de sus instituciones educativas que con ello podran validar su mision y mision en lograr profesionistas
cada dia mas preparados y comprometidos con la sociedad.

El docente debe tener y desarrollar esa capacidad de analizar y conocer a sus estudiantes, ademas de
potenciar sus actitudes y aptitudes, lo que constituye el gran reto, debido a que cada uno de ellos poseen,
tienen y asumen distinta calidad y cantidad de éstas, luego entonces, debe hacerse, un estudio a cada
uno de ellos, para distinguir, enumerar, clasificar éstas, para efecto de enfocarnos en su analisis,

planteamiento de métodos, técnicas, elementos y recursos de apoyo que se traduzcan en una mejora

continua de su aprendizaje significativo.




Si bien los docentes comparten con libertad sus conocimientos, hay aspectos negativos en cuanto a su
promocioén ya que muchas veces estos pueden no ser claros para todos los alumnos, o son compartidos
con mucha rapidez sin espacio a retroalimentacion, a pesar de que los profesores estén dispuestos a
dialogar con los alumnos ya sea individualmente o en grupo, el tiempo es una limitante. En su mayoria,
los docentes son muy buenos en cuanto a la enseflanza ya que organizan muy bien al grupo y se
preocupan porque el alumno aprenda; ideal que todos se preocupen por el aprendizaje de los alumnos
y que investiguen sobre nuevos métodos de enseflanza mas efectivos, conforme a las necesidades
especiales o barreras de aprendizaje de los estudiantes. La promocidn de la educacion intelectual en el
aula es atinada, falta quizas invertir un poco en la emocional, priorizando no rebasar los limites de
respeto o que el estudiante pueda llegar a sentirse intimidado.

La actitud solidaria del docente, es establecer reconociendo una vez analizadas sus condiciones,
capacidades, aptitudes y actitudes diversas formas de apoyo, métodos, técnicas, consejos, para guiarlos
y facilitarles conforme a lo anteriormente mencionado el camino, informacion de cdmo puedan estos
lograr un mejor y eficaz aprendizaje. Es viable promover el empoderamiento de los estudiantes,
reflexionar la capacidad intelectual y fisica para desempefiar las labores docentes, resaltando la valia
que todo ser humano tiene, ser empaticos, resilientes, solidarios, reconocer nuestras diferencias, en un

ambiente pacifico y armdnico, siempre dentro del marco del respeto que el docente y estudiante

requieren.
Tabla 3
% Impacto actitudinal del docente en la préctica de valores en la facultad de
Derecho y Ciencia Politica, Universidad Auténoma de Sinaloa.
91,7% 1.- El docente universitario comparte sus conocimientos con disposicion y
sencillez
89,2% 2.- El docente universitario muestra capacidad para dialogar
90,3% 3.- El docente universitario expresa conocimientos pedagogicos y
comportamiento ético
86,1% 4.- El docente universitario valora las actitudes y actitudes de los estudiantes

67,1% 5.- El docente universitario convierte sus clases en un monélogo




85,4% 6.- El docente universitario guia el proceso de aprendizaje centrado en el

estudiante fungiendo como un verdadero facilitador

85,2% 7.- El docente universitario expresa rasgos positivos del perfil ético:

puntualidad, cordialidad justicia solidaridad respeto

83,9% 8.- El docente universitario motiva al estudiante antes durante y posterior al

proceso de aprendizaje

89,7% 9.- El docente universitario logra un equilibrio entre respeto y empatia

88,1% 10.- El docente universitario promueve el desarrollo de competencias aptitudes
y actitudes

89% 11.- El docente universitario promueve la formacion integral conocimiento

intelectual y préctica de valores

80,3% 12.- La actitud del docente universitario favorece la educaciéon emocional e

intelectual en el aula

93,1% 13.- El docente universitario utiliza un 1éxico (lenguaje) apropiado

86,1% 14.- El docente universitario promueve actividades valorando estilos de

aprendizaje

95,5% 15.- El docente universitario viste con la formalidad apropiada
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