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RESUMEN

El objetivo del articulo es analizar el autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad, para esto
se utilizo el método cuantitativo que facilito realizar un analisis detallado de la interrelacion entre las
variables del estudio. Ademas, se optd por el método documental-bibliografico que ofrecié una vision
completa y actualizada del estado del conocimiento en este ambito. También, se involucrd la realizacion
de encuestas y cuestionarios a una muestra representativa de 155 estudiantes de segundo semestre
inscritos en la asignatura de Desarrollo Humano dentro de la carrera de Educacion en la Universidad
Estatal del Sur de Manabi. Entre los resultados obtenidos se establecen un predominio del género
femenino en la muestra estudiada, con un 82.6% de participantes identificadas como mujeres, frente a
un 17.4% que se identifican como hombres. De los participantes, existe un mayor porcentaje de
individuos en el rango de 17-20 afios (32.9%). De este grupo, un 56.8% confia en la capacidad de los
estudiantes para tomar decisiones responsables en su vida académica y personal, lo que resalta la
confianza en las habilidades de los estudiantes para actuar de manera responsable. Asimismo, se observa
que la mayoria de los encuestados en un 58.1% considera que los estudiantes son conscientes de las
consecuencias de sus acciones en su desarrollo humano, lo que sugiere una percepcion positiva sobre
la reflexion de los estudiantes en este aspecto. Entre las conclusiones relevantes, se sobrepone que,
aunque la mayoria de los estudiantes reconocen la importancia de asumir responsabilidad en su
desarrollo personal, ain existe un porcentaje significativo que requiere mayor concienciacion. Estos
resultados sugieren la necesidad de promover una comprension mas profunda de la responsabilidad

personal entre los estudiantes para potenciar su crecimiento y madurez.
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Human Self-Development and the Value of Responsibility

ABSTRACT

The objective of the article is to analyze human self-development and the value of responsibility, using
the quantitative method that facilitated a detailed analysis of the interrelation between the variables of
the study. In addition, the documentary-bibliographic method was chosen, which offered a complete
and updated vision of the state of knowledge in this field. Also, surveys and questionnaires were carried
out with a representative sample of 155 second semester students enrolled in the Human Development
course within the Education career at the Universidad Estatal del Sur de Manabi. Among the results
obtained, there is a predominance of the female gender in the sample studied, with §2.6% of participants
identified as women, compared to 17.4% who identify themselves as men. Of the participants, there is
a higher percentage of individuals in the 17-20 age range (32.9%). Of this group, 56.8% are confident
in the students' ability to make responsible decisions in their academic and personal lives, which
highlights the confidence in the students' abilities to act responsibly. Likewise, it is observed that the
majority of respondents (58.1%) consider that students are aware of the consequences of their actions
on their human development, which suggests a positive perception of students' reflection on this aspect.
Among the relevant conclusions, it is superimposed that, although the majority of students recognize
the importance of assuming responsibility in their personal development, there is still a significant
percentage that requires greater awareness. These results suggest the need to promote a deeper

understanding of personal responsibility among students to enhance their growth and maturity.
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INTRODUCCION

El autodesarrollo humano es un proceso fundamental en la vida de cada individuo, que implica el
crecimiento personal en diferentes aspectos. En este contexto, la responsabilidad juega un papel crucial,
ya que impulsa a la persona a asumir las consecuencias de sus acciones y decisiones. Asi, es esencial
explorar la relacion entre el autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad desde una
perspectiva externa, observando cémo influyen en la vida de las personas (Amazo y Suarez, 2023). En
primer lugar, se destaca que el autodesarrollo humano requiere un compromiso constante con el
crecimiento personal. En este sentido, la responsabilidad se presenta como un motor que impulsa a la
persona a ser consciente de sus acciones y a tomar decisiones informadas. Por tanto, la responsabilidad
se convierte en un elemento clave en el proceso de autodesarrollo.

Ademas, la responsabilidad lleva a la persona a ser honesta consigo misma y a asumir las consecuencias
de sus elecciones. Esta actitud fomenta la reflexion sobre las fortalezas y debilidades, y promueve el
trabajo continuo en el desarrollo personal. De esta manera, la responsabilidad se convierte en un
catalizador que impulsa el autodesarrollo humano (Llamas et al., 2020). Por otro lado, la
responsabilidad guia a la persona a establecer metas claras y a trabajar proactivamente para alcanzarlas.
Al asumir la responsabilidad de sus acciones, la persona se empodera para dirigir su vida hacia las metas
que se ha propuesto. Asi, el autodesarrollo se convierte en un proceso dirigido y consciente hacia la
realizacion de objetivos.

También, la responsabilidad impulsa a aprender de los errores y fracasos, transformédndolos en
oportunidades de crecimiento. Al ser responsable de sus acciones, la persona identifica areas de mejora
y trabaja en ellas de manera constructiva. De esta forma, el autodesarrollo se nutre de la capacidad de
aprender y evolucionar a partir de las experiencias vividas. Ademas, la responsabilidad contribuye a
cultivar la autoestima y la confianza en si mismo (Durazno, 2023). Al asumir la responsabilidad de sus
decisiones, la persona fortalece su capacidad de influir en su entorno y de crear el futuro que desea. En
esta linea, la responsabilidad se convierte en un pilar esencial para el autodesarrollo humano.

Al mismo tiempo, la responsabilidad motiva a la persona a ser coherente con sus valores y principios,

fortaleciendo su integridad y su identidad. Al actuar de manera responsable, la persona demuestra su

COMpPromiso con sus creencias y se posiciona como un agente activo de cambio en su vida y en la




sociedad. Asi, el autodesarrollo se enriquece con la coherencia entre las acciones y los valores. Por otro
lado, la responsabilidad fomenta la construccion de relaciones sélidas y significativas con los demas
(Lescano, 2022). Al ser responsable de sus acciones, la persona genera confianza y respeto en su
entorno, lo que facilita el establecimiento de vinculos basados en la honestidad y la transparencia. En
este sentido, la responsabilidad se presenta como un elemento clave para el desarrollo de relaciones
saludables y enriquecedoras.

Asi mismo, la responsabilidad impulsa a ser proactivo en la resolucion de conflictos y en la busqueda
de soluciones a los desafios. Al asumir la responsabilidad de encontrar respuestas a los problemas, la
persona desarrolla su capacidad de liderazgo y de toma de decisiones efectivas. Asi, el autodesarrollo
se nutre de la capacidad de enfrentar obstaculos con determinacion y creatividad. Por otro lado, la
responsabilidad ayuda a gestionar de manera eficaz los recursos y el tiempo (Cabero, 2019). Al ser
responsable de sus acciones, la persona aprende a priorizar tareas y a optimizar la productividad. En
este sentido, la responsabilidad se presenta como una herramienta fundamental para el desarrollo de
habilidades de organizacion y planificacion.

Asimismo, la responsabilidad fomenta la conciencia del impacto en el entorno y promueve la accién
sostenible y respetuosa con el medio ambiente. Al asumir la responsabilidad de cuidar el planeta y de
promover practicas ecoamigables, se contribuye al bienestar de las generaciones futuras y al equilibrio
del ecosistema. De esta manera, el autodesarrollo se enriquece con la conciencia ecoldgica y la
responsabilidad social (Albuja, 2019). Por otro parte, la responsabilidad impulsa a ser empatico y
compasivo con los demas, fomentando la solidaridad y la colaboracion en la comunidad. Al asumir la
responsabilidad de apoyar a quienes mas lo necesitan, se fortalece el sentido de pertenencia y la
conexion con los demds. En este sentido, la responsabilidad se convierte en un motor para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Asi mismo, la responsabilidad motiva a ser
auténtico y a expresar la individualidad de manera libre y consciente.

De esta forma, el autodesarrollo se nutre de la capacidad de enfrentar las dificultades con valentia y
perseverancia. Por lo que se refiere a que la responsabilidad impulsa a ser agradecido y a valorar las

oportunidades y los recursos disponibles. Al asumir la responsabilidad de reconocer las bendiciones en

la vida, se cultiva la gratitud y el aprecio por lo que se es y se tiene (Brazzolotto, 2019). En este sentido,




la responsabilidad se presenta como un motor para el desarrollo de una actitud positiva y optimista.
Ademas, la responsabilidad motiva a ser creativo y a explorar nuevas posibilidades en la vida. Al asumir
la responsabilidad de buscar nuevas experiencias y desafios, se amplian los horizontes y se enriquece
el crecimiento personal. De esta forma, el autodesarrollo se enriquece con la capacidad de innovar y de
reinventarse constantemente.

Por otro lado, la responsabilidad impulsa a ser consciente del impacto en la sociedad y a contribuir de
manera activa al bien comtn. Al asumir la responsabilidad de participar en iniciativas de voluntariado
y responsabilidad social, se genera un impacto positivo en el entorno y se promueve el desarrollo
sostenible (Mallart et al., 2021). En este sentido, la responsabilidad se convierte en un motor para la
construccion de una sociedad mas inclusiva y solidaria. Finalmente, la responsabilidad no solo impulsa
el autodesarrollo humano a nivel individual, sino que también tiene un impacto significativo en el
entorno social y comunitario en el que cada persona se desenvuelve.

DESARROLLO

Introduccion a las teorias del autodesarrollo humano

En el marco del estudio del desarrollo humano, resulta esencial explorar las teorias que abordan el
proceso de autodesarrollo. Estas teorias ofrecen perspectivas fundamentales para comprender la
evolucion de la identidad y el crecimiento personal. Entre las corrientes tedricas mas relevantes se
encuentran la teoria del desarrollo de Erikson y la teoria de Maslow, las cuales aportan insights valiosos
sobre la formacion de la personalidad y la busqueda de la autorrealizacion (Martinez L. , 2020). A través
de estos enfoques tedricos, es posible analizar como las experiencias individuales y las interacciones
sociales influyen en el desarrollo de cada individuo.

La teoria del desarrollo de Erikson, centrada en las etapas psicosociales del ciclo vital, destaca la
importancia de superar conflictos y crisis en cada fase para lograr un desarrollo psicologico saludable.
En este sentido, la responsabilidad juega un papel crucial en el proceso de autodesarrollo al impulsar a
la persona a asumir un rol activo en la resolucion de desafios propios de cada etapa (Coello, 2021). Por

otro lado, la teoria de Maslow, basada en la jerarquia de necesidades humanas, plantea que el

autodesarrollo se alcanza a través de la satisfaccion progresiva de necesidades basicas y superiores.




Ambos enfoques teoéricos coinciden en resaltar la importancia de la responsabilidad en el proceso de
crecimiento personal y la construccion de una identidad coherente y sélida. Erikson y Maslow enfatizan
que la asuncion de responsabilidades es un factor determinante en la superacion de obstaculos y en el
logro de metas significativas en la vida de cada individuo (Galvao, 2021). En consecuencia, la
responsabilidad se convierte en un motor que impulsa el crecimiento y la evolucion personal,
permitiendo a las personas desarrollar su potencial y alcanzar un mayor bienestar emocional y social.
Teoria del desarrollo de Erikson: etapas psicosociales y responsabilidad

La teoria del desarrollo de Erikson se centra en las etapas psicosociales del ciclo vital, las cuales
representan momentos criticos en la evolucion de la identidad y la personalidad de un individuo. En
este sentido, cada etapa plantea desafios especificos que deben ser superados para lograr un desarrollo
psicologico saludable (Garcia y Duque, 2019). Por lo tanto, la responsabilidad juega un papel crucial
en el proceso de autodesarrollo al impulsar a la persona a asumir un rol activo en la resolucion de
conflictos y crisis propios de cada fase.

Erikson sostiene que cada etapa del desarrollo estd marcada por una crisis psicosocial que requiere la
integracion de aspectos opuestos para alcanzar un equilibrio psicologico. Asi, la responsabilidad se
presenta como un factor determinante en la consolidacion de la identidad y la autoestima, ya que implica
asumir las consecuencias de nuestras acciones y decisiones (Mauri et al., 2022). En este sentido, la
capacidad de ser responsables de nuestras elecciones y comportamientos es crucial para avanzar en el
proceso de autodesarrollo y superar los desafios propios de cada etapa.

Ademas, la teoria de Erikson resalta que el éxito en la resolucion de las crisis psicosociales de cada
etapa contribuye a la formacion de una identidad coherente y sélida. La responsabilidad se convierte
asi en un elemento clave que guia a la persona en la toma de decisiones y en la asuncion de un rol activo
en su propio desarrollo (Jonas, 2014). Al enfrentar las demandas de cada etapa con responsabilidad, el
individuo consolida su identidad y fortalece su autoconcepto, lo que repercute en su bienestar emocional
y social.

Teoria de Maslow: jerarquia de necesidades y responsabilidad

La teoria de Maslow, basada en la jerarquia de necesidades humanas, plantea un enfoque innovador

respecto al autodesarrollo y la autorrealizacion. Segin Maslow, las personas tienen una serie de




necesidades que siguen una jerarquia, desde las mas basicas como la alimentacion y el refugio, hasta
las més elevadas como la autorrealizacion y la trascendencia (Bolivar y Elizalde, 2019). En este
contexto, la responsabilidad juega un papel fundamental en la satisfaccion progresiva de estas
necesidades y en el proceso de autodesarrollo de cada individuo.

Maslow sugiere que asumir la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones es esencial para
avanzar en la jerarquia de necesidades y alcanzar la autorrealizacion. La responsabilidad impulsa a las
personas a tomar el control de sus vidas y a trabajar en la satisfaccion de sus necesidades mas elevadas,
como el desarrollo personal y la contribucion a la sociedad (Diaz et al., 2019). En este sentido, la
capacidad de ser responsables de nuestras elecciones y comportamientos es un factor determinante en
la biisqueda de la plenitud y el crecimiento personal.

Ademas, la teoria de Maslow destaca que la satisfaccion de las necesidades basicas es un requisito
previo para poder avanzar hacia niveles superiores de desarrollo personal. La responsabilidad se
convierte asi en un motor que impulsa a las personas a cubrir sus necesidades mas fundamentales y a
trabajar en la realizacion de su potencial (Guale y Bojorque, 2023). Al asumir la responsabilidad de
satisfacer sus propias necesidades, los individuos pueden avanzar en la jerarquia de Maslow y alcanzar
un mayor grado de bienestar y autorrealizacion.

La importancia de la responsabilidad segtin Erikson y Maslow

La importancia de la responsabilidad, segin Erikson y Maslow, radica en su papel fundamental en el
proceso de autodesarrollo y crecimiento personal. Tanto Erikson como Maslow coinciden en que asumir
la responsabilidad de nuestras acciones y decisiones es esencial para avanzar en la busqueda de la
identidad y la autorrealizacion (Cabero, 2019). En este sentido, la responsabilidad se presenta como un
factor determinante que guia a las personas en la toma de decisiones y en la asuncion de un rol activo
en su propio desarrollo.

Erikson destaca que la responsabilidad es crucial en la resolucion de las crisis psicosociales de cada
etapa del ciclo vital, ya que impulsa a la persona a superar desafios y a consolidar su identidad. Por otro

lado, Maslow enfatiza que la responsabilidad es un motor que impulsa a las personas a satisfacer sus

necesidades basicas y a avanzar hacia niveles superiores de desarrollo personal (Andrade, 2021).




Ambos tedricos concuerdan en que la asuncion de responsabilidades es un paso fundamental en el
camino hacia la autorrealizacion y el crecimiento integral.

Ademas, la responsabilidad segun Erikson y Maslow se presenta como un elemento clave en la
construccion de una identidad coherente y solida. Al ser responsables de nuestras acciones, las personas
fortalecen su autoconcepto y consolidan su identidad, lo que repercute en su bienestar emocional y
social (Mallart et al., 2021). La responsabilidad, en este sentido, se convierte en un valor esencial que
guia a las personas en su camino hacia una vida plena y significativa, en la que el autodesarrollo se
convierte en un proceso continuo de aprendizaje y evolucion.

La responsabilidad como motor de crecimiento personal

La responsabilidad se posiciona como un motor fundamental en el crecimiento personal, ya que impulsa
a las personas a asumir un rol activo en su desarrollo y a enfrentar los desafios de manera consciente.
Al ser responsables de nuestras acciones y decisiones, fortalecemos nuestra autoestima y construimos
una identidad solida y coherente (Vallejo et al., 2020). Esta capacidad de responsabilizarnos de nuestras
elecciones nos permite aprender de los errores, superar obstaculos y crecer en todos los aspectos de
nuestra vida.

Asimismo, la responsabilidad actia como un catalizador para la toma de decisiones maduras y
conscientes, lo que nos permite avanzar hacia nuestros objetivos y metas personales. Al asumir la
responsabilidad de nuestras elecciones, nos empoderamos y nos convertimos en agentes activos de
nuestro propio crecimiento (Goémez y Pefaranda, 2019). Este sentido de responsabilidad nos impulsa a
ser proactivos, a buscar soluciones a los problemas y a aprender de las experiencias, lo que contribuye
significativamente a nuestro desarrollo personal y emocional.

En este sentido, la responsabilidad nos brinda la oportunidad de aprender de nuestras acciones, de ser
conscientes de las consecuencias de nuestros actos y de tomar el control de nuestra vida. Al
responsabilizarnos de nuestras decisiones, nos convertimos en protagonistas de nuestro propio
crecimiento, lo que nos permite desarrollar una mayor autonomia y madurez emocional (Andrade,

2021). La responsabilidad nos motiva a ser coherentes con nuestros valores y principios, a ser

consecuentes con nuestras palabras y acciones, lo que fortalece nuestra integridad y autoestima.




La responsabilidad en el autodesarrollo segiin Erikson y Maslow

La reflexion final sobre la responsabilidad en el autodesarrollo, segiin Erikson y Maslow, destaca la
relevancia de asumir un rol activo en el crecimiento personal. Ambos teodricos coinciden en que la
responsabilidad es un elemento esencial en la construccion de la identidad y en la blisqueda de la
autorrealizacion (Beltran, 2019). Esta responsabilidad implica ser conscientes de las acciones,
decisiones y consecuencias para avanzar de forma progresiva hacia el logro de metas y la satisfaccion
de necesidades fundamentales.

Desde la perspectiva de Erikson, se enfatiza que la responsabilidad desempefia un papel crucial en la
resolucion de las crisis psicosociales presentes en cada etapa del ciclo vital. Al asumir la responsabilidad
de enfrentar los desafios propios de cada fase, las personas fortalecen su identidad y consolidan su
autoconcepto (Romero A. , 2023). Por otro lado, segiin Maslow, la responsabilidad impulsa a las
personas a satisfacer sus necesidades basicas y a avanzar hacia niveles superiores de desarrollo personal.
En este sentido, la responsabilidad se percibe como un motor que guia a las personas en la busqueda de
la plenitud y la autorrealizacion.

MATERIALES Y METODOS

Para investigar sobre el tema del autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad, se implemento
una estrategia metodologica basada en la revision de literatura cientifica y la consulta de repositorios
académicos especializados. Se llevd a cabo una busqueda exhaustiva en diversas bases de datos
reconocidos en el campo de las ciencias sociales y humanas, como Scielo, Scopus, Latindex, asi como
en otros repositorios relevantes en educacion y psicopedagogia. Se selecciona con precision palabras
clave relacionadas con el tema, tales como "autodesarrollo humano", "responsabilidad personal”, "ética
educativa", "formacion de valores", entre otras, con el proposito de identificar investigaciones
significativas y pertinentes en este ambito de estudio (Romero V., 2019). Esta metodologia sistematica
permitié acceder a informacion actualizada y relevante que enriquecio el analisis y la comprension de
la relacion entre el autodesarrollo humano y la responsabilidad en el contexto educativo.

Para investigar sobre el autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad, se realizaron a cabo

blisquedas en revistas cientificas especializadas en educacion, psicologia y ética educativa con el

objetivo de identificar articulos relevantes que abordan esta tematica. Asimismo, se recurrio a




repositorios de tesis e investigaciones de instituciones académicas para encontrar estudios académicos
relacionados con el autodesarrollo humano y la responsabilidad (Meléndez y Montoya, 2019). En el
ambito de la exploracion en Google Académico, se emplearon términos de busqueda especificos como
"autodesarrollo humano y responsabilidad”, "ética educativa y formacion de valores", "desarrollo
personal y responsabilidad social", entre otros, para optimizar la busqueda de informacion pertinente.
Se aplico la funcion de filtrado por fecha para acceder a los estudios mas actuales y se priorizo la
relevancia de los resultados obtenidos para enriquecer el anélisis sobre la relacion entre el autodesarrollo
humano y el valor de la responsabilidad en el contexto educativo.

Al integrar estas estrategias de busqueda en bases de datos cientificas, revistas especializadas y
repositorios universitarios, junto con la exploracion detallada en Google Académico, se logré recopilar
una amplia gama de informacion relacionada con el autodesarrollo humano y el valor de la
responsabilidad (Martinez M. , 2020). Una vez reunida la informacion, se establecen criterios de
inclusion para seleccionar las fuentes bibliograficas, dando prioridad a los articulos publicados en los
ultimos 5 afos que se centran en investigaciones pedagogicas y revisiones actualizadas sobre este tema
especifico. Se procedio a descartar los articulos duplicados, aquellos con metodologias de baja calidad
0 que no abordaban directamente la relacion entre el autodesarrollo humano y la responsabilidad.

Tras recopilar la informacion pertinente, se procedio a realizar un andlisis critico de la literatura con el
fin de evaluar la importancia y relevancia del autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad en
el contexto de las Instituciones de Educacioén Superior (IES). Ademas, se llevo a cabo una sintesis de
los datos recopilados, organizando los hallazgos de acuerdo con los objetivos planteados en la
investigacion sobre este tema. Para garantizar la solidez de todo el proceso de estudio, se implemento
un método cuantitativo que involucrd la realizacion de encuestas y cuestionarios a una muestra
representativa de 121 estudiantes de segundo semestre inscritos en la asignatura de Desarrollo Humano
dentro de la carrera de Educacion en la Universidad Estatal del Sur de Manabi.

El método cuantitativo fue empleado para realizar un analisis detallado de la interrelacion entre el
autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad en el contexto educativo. Se opt6 por el método

documental-bibliografico, el cual posibilitd una revision exhaustiva de estudios, articulos, tesis, libros

y otras fuentes de informacion relevantes en relacion con el autodesarrollo humano y la responsabilidad




en la educacion. Este enfoque permitio la identificacion, recopilacion, organizacion y andlisis
minucioso de la informacion disponible sobre este tema, ofreciendo una vision completa y actualizada
del estado del conocimiento en este ambito. Ademas, proporcion6 una base tedrica solida para respaldar
el estudio y fundamentar las conclusiones con evidencia cientifica confiable.

RESULTADOS

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes

La encuesta fue aplicada a una muestra seleccionada de 155 estudiantes de segundo semestre de la
carrera de Educacion de la Universidad Estatal del Sur de Manabi, quienes aceptaron dar su opinioén
sobre el autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad, en el marco de la asignatura de
Desarrollo Humano, perteneciente al segundo semestre de la malla curricular vigente.

Género

La tabla 1 y figura 1 ilustran el género de los estudiantes encuestados.

Tabla 1. Género de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Masculino 27 17,4%
Femenino 128 82,6%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 1. Género de los estudiantes
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Analisis e Interpretacion
Los resultados muestran que la gran mayoria de los estudiantes de la carrera de Educacion,

particularmente en el segundo semestre de la asignatura de Desarrollo Humano, son de género

femenino, representando el 82.6% de la muestra; mientras que del género masculino el 17,4%. Esta




predominancia de mujeres en el estudio puede tener implicaciones significativas en la forma en que se
aborda el autodesarrollo humano y el valor de la responsabilidad en este grupo especifico de estudiantes.
Podria sugerir diferencias en la percepcion y la practica de la responsabilidad entre géneros, asi como
en la manera en que se internalizan y aplican los conceptos de desarrollo personal. Este hallazgo invita
a explorar si existen patrones de comportamiento, actitudes o creencias relacionadas con la
responsabilidad que puedan variar entre hombres y mujeres en este contexto académico. Estudiar estas
posibles disparidades podria ofrecer informacion valiosa para disefiar estrategias educativas mas
inclusivas y efectivas que fomenten el desarrollo personal y la responsabilidad en todos los estudiantes,
independientemente de su género.

Edad

La tabla 2 y figura 2 ilustran la edad de los participantes involucrados en el autodesarrollo humano y el
valor de la responsabilidad.

Tabla 2. Edad de los participantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
17-20 afios 51 32,9%
21-24 anos 42 27,1%
25-28 aflos 26 16,8%
28 afios 36 23,2%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 2. Edad de los participantes
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Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran una distribucion de edades variada entre los estudiantes de la carrera de
Educacion, especificamente en el segundo semestre de la asignatura de Desarrollo Humano. La mayoria
de los estudiantes se encuentran en el rango de 17-20 afos, representando el 32.9% de la muestra,
seguido por el grupo de 21-24 afios con un 27.1%. Estos hallazgos sugieren que la poblacion estudiantil
en este contexto esta compuesta principalmente por jovenes adultos en las etapas iniciales de la adultez
emergente, lo que puede impactar en la forma en que abordan el autodesarrollo humano y la
responsabilidad. En este sentido, las diferencias en las etapas de desarrollo personal y cognitivo entre
los grupos de edad pueden influir en la percepcion y la practica de la responsabilidad, asi como en la
forma en que internalizan y aplican los conceptos relacionados con el autodesarrollo. Seria relevante
explorar como las experiencias, perspectivas y desafios asociados con cada grupo de edad impactan en
la adquisicion de habilidades de responsabilidad y en el proceso de desarrollo personal. Ademas, la
presencia de estudiantes en el grupo de 28 afios, aunque representa un porcentaje menor en comparacion
con los otros grupos de edad, también es significativa. Este hallazgo podria enriquecer la dindmica de
aprendizaje y el intercambio de experiencias en el aula. La inclusion de estudiantes de diferentes edades
en el estudio sobre autodesarrollo humano y responsabilidad ofrece una perspectiva mas amplia y
enriquecedora sobre como se desarrollan y aplican estas habilidades a lo largo de la vida adulta.

1.- (En qué medida considera que el autodesarrollo humano es fundamental para el crecimiento
personal de los estudiantes de educacion superior?

La tabla 3 y figura 3 ilustran el criterio de los encuestados sobre el autodesarrollo humano como aspecto
fundamental para el crecimiento personal de los estudiantes de educacion superior.

Tabla 3. Autodesarrollo humano y crecimiento personal de los estudiantes

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 120 77,4%
De acuerdo 30 19,4%
Bastante de acuerdo 2 1,3%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 3 1,9%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)




Figura 3. Autodesarrollo humano y crecimiento personal de los estudiantes
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes de educacion superior considera que el
autodesarrollo humano es fundamental para su crecimiento personal, con un 77.4% indicando estar
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, un 19.4% que esta de acuerdo y un 1,3% que estan bastante
de acuerdo. Esta alta proporcion refleja una fuerte conviccion por parte de los estudiantes en la
importancia del autodesarrollo como un elemento crucial en su desarrollo personal y académico. Este
alto nivel de acuerdo sugiere que los estudiantes reconocen la necesidad de trabajar en su crecimiento
personal para alcanzar su maximo potencial y enfrentar los desafios de manera mas efectiva. Ademas,
la presencia de respuestas en la categoria de "Totalmente en desacuerdo" indica una falta de
discrepancia significativa entre los estudiantes encuestados en cuanto a la importancia del
autodesarrollo humano. Esto sugiere un consenso generalizado en la comunidad estudiantil respecto a
la relevancia de este aspecto en su formacion integral. La percepcion unanime de la importancia del
autodesarrollo destaca la necesidad de fortalecer y promover estrategias educativas que animen la
autorreflexion, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades socioemocionales entre los
estudiantes de educacion superior; para contribuir a formar individuos mas empoderados y capaces de
enfrentar los retos de la vida universitaria y mas alla, fortaleciendo asi su bienestar y su éxito en todos
los ambitos de su vida.

2.- ;Considera que la responsabilidad es un valor importante en el proceso de formacion de los
estudiantes de educacion superior?

La tabla 4 y figura 4 muestran el criterio de los estudiantes con respecto a la responsabilidad como un

valor importante en el proceso de formacion de los estudiantes de educacion superior.




Tabla 4. Responsabilidad como un valor importante en el proceso de formacion

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 137 88,4%
De acuerdo 12 7,7%
Bastante de acuerdo 4 2,6%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 2 1,3%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 4. Responsabilidad como un valor importante en el proceso de formacion
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que la gran mayoria de los estudiantes de educacidn superior considera que la
responsabilidad es un valor importante en su proceso de formacion, con un 88.4% indicando estar
totalmente de acuerdo con esta afirmacion, el 7.7% menciona estar de acuerdo, el 2.6% asegura estar
bastante de acuerdo; por otra parte, inicamente el 1,3% afirman estar en total desacuerdo. Esta alta
proporcion refleja una fuerte conviccion por parte de los estudiantes en la relevancia de la
responsabilidad como un valor fundamental en su desarrollo académico y personal. Este alto nivel de
acuerdo sugiere que los estudiantes reconocen la importancia de asumir responsabilidades en sus
acciones y decisiones como parte integral de su formacion. Esto sugiere un consenso generalizado en
la comunidad estudiantil respecto a la relevancia de este valor en su desarrollo integral. La percepcion
unanime de la importancia de la responsabilidad destaca la necesidad de promover activamente este

valor en el entorno educativo para fomentar la autonomia, la ética y el compromiso entre los estudiantes

de educacion superior. De esta manera, fomentar la responsabilidad en los estudiantes puede ser clave




para su crecimiento personal, su desarrollo profesional y su contribucion positiva a la sociedad en el
futuro.

3.- (En qué medida considera que los estudiantes de educacién superior son conscientes de la
importancia de asumir responsabilidad en su propio desarrollo personal?

La tabla 5 y figura 5 ilustran las diversas opiniones de los encuestados sobre la importancia de asumir
responsabilidad en el propio desarrollo personal de los estudiantes de la carrera de Educacion.

Tabla S. Importancia de asumir responsabilidad en el propio desarrollo personal

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 87 56,5%
De acuerdo 52 33,8%
Bastante de acuerdo 14 9,1%
En desacuerdo 1 0,6%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 5. Importancia de asumir responsabilidad en el propio desarrollo personal
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

Los resultados develan que la mayoria de los estudiantes encuestados (56.5%) estan "Totalmente de
acuerdo" en que es importante asumir responsabilidad en su propio desarrollo personal. Un porcentaje
significativo (33.8%) también esta "De acuerdo" con esta afirmacion. Por otra parte, solo un pequefio
porcentaje de estudiantes se muestra "Bastante de acuerdo"” (9.1%), mientras que una minoria estd "En
desacuerdo" (0.6%). Ningun estudiante encuestado indico estar "Totalmente en desacuerdo" con la

importancia de asumir responsabilidad en su propio desarrollo personal. En general, los resultados

sugieren que la mayoria de los estudiantes de educacion superior encuestados reconocen y valoran la




importancia de asumir responsabilidad en su propio desarrollo personal. Esto puede ser indicativo de
una actitud positiva hacia la autorreflexion, el crecimiento personal y la toma de decisiones responsables
en su proceso de aprendizaje y desarrollo. La escasa presencia de respuestas negativas, indica una
predisposicion mayoritaria hacia la autodeterminacion y el compromiso con su propio progreso. Estos
hallazgos pueden ser alentadores, ya que apuntan a una mentalidad proactiva y consciente entre los
estudiantes, lo cual puede favorecer un ambiente de aprendizaje en el que se promueva la autonomia,
la reflexion y la responsabilidad en el proceso formativo.

4.- ;Considera que el autodesarrollo humano y la responsabilidad estan relacionados en el Aambito
académico de los estudiantes de educacion superior?

La tabla 6 y figura 6 muestran el criterio de los encuestados sobre la relacion del autodesarrollo humano
y la responsabilidad en el ambito académico de los estudiantes de educacion superior.

Tabla 6. Relacion del autodesarrollo humano y la responsabilidad

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 98 63,2%
De acuerdo 47 30,3%
Bastante de acuerdo 8 5,2%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 2 1,3%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 6. Relacion del autodesarrollo humano y la responsabilidad
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion
Los resultados muestran que la gran mayoria de los estudiantes encuestados (63.2%) estan "Totalmente

de acuerdo" en que el autodesarrollo humano y la responsabilidad estan relacionados en el a&mbito




académico. Ademas, un porcentaje considerable (30.3%) también esta "De acuerdo" con esta
afirmacion, lo que sugiere un consenso general en la importancia de esta conexion en el contexto
educativo. Por otro lado, solo un pequeiio porcentaje de estudiantes se muestra "Bastante de acuerdo"
(5.2%), lo que indica que la mayoria de los encuestados tienen una postura mas contundente en cuanto
a la relacion entre autodesarrollo y responsabilidad en el ambito académico. La ausencia de respuestas
en la categoria "En desacuerdo” entre los estudiantes encuestados es notable, lo que sugiere una
tendencia unanime hacia la idea de que el autodesarrollo humano y la responsabilidad estan
intrinsecamente vinculados en el ambito académico. Ademas, el hecho de que solo un pequefio
porcentaje de encuestados esté "Totalmente en desacuerdo" (1.3%) indica que la mayoria de los
participantes reconocen la importancia de esta relacion. Estos hallazgos revelan una percepcion
mayoritaria favorable hacia la interaccion entre el autodesarrollo y la responsabilidad en el contexto
educativo, lo que podria ser indicativo de una conciencia colectiva sobre la importancia de asumir un
rol activo en el propio crecimiento personal y académico.

5.- (En qué medida considera que los estudiantes de educacion superior tienen la capacidad de
tomar decisiones responsables en su vida académica y personal?

La tabla 7 y figura 7 muestran la opinion de los encuestados sobre la capacidad de tomar decisiones
responsables en su vida académica y personal por parte de los estudiantes de la carrera de Educacion.

Tabla 7. Capacidad de tomar decisiones responsables en la vida académica y personal

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 88 56,8%
De acuerdo 58 37,4%
Bastante de acuerdo 9 5,8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)




Figura 7. Capacidad de tomar decisiones responsables en la vida académica y personal
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Analisis e Interpretacion

Los resultados de la tabulacion indican que la mayoria de los estudiantes encuestados (56.8%) estan
"Totalmente de acuerdo" en que los discentes de educacidon superior tienen la capacidad de tomar
decisiones responsables en su vida académica y personal. Ademas, un porcentaje considerable (37.4%)
también estd "De acuerdo”" con esta afirmacion, lo que refuerza la idea de que la mayoria de los
participantes perciben a sus pares como capaces de asumir responsabilidades en sus decisiones. La alta
proporcién de respuestas en las categorias positivas ("Totalmente de acuerdo”, "De acuerdo" y
"Bastante de acuerdo") refleja una percepcion mayoritaria entre los encuestados de que los estudiantes
de educacion superior poseen la capacidad necesaria para tomar decisiones responsables en su vida
académica y personal. Esta tendencia puede interpretarse como un indicador de confianza en las
habilidades y competencias de los estudiantes para enfrentar los desafios y responsabilidades que
implica su desarrollo académico y personal. La unanimidad en la falta de respuestas negativas sugiere
una percepcion positiva y optimista sobre la autonomia y la toma de decisiones informadas por parte de
los estudiantes en su proceso formativo. Estos hallazgos apuntan a una mentalidad proactiva y autobnoma
entre los estudiantes.

6.- ;Considera que los estudiantes de educacion superior son conscientes de las consecuencias de
sus acciones y decisiones en su propio desarrollo humano?

La tabla 8 y figura 8 muestran la opinion de los encuestados sobre la conciencia de las consecuencias

de las acciones y decisiones en el propio desarrollo humano de los estudiantes de la carrera de

Educacion.




Tabla 8. Consecuencias de las acciones y decisiones en el desarrollo humano

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 90 58,1%
De acuerdo 46 29,7%
Bastante de acuerdo 17 11%

En desacuerdo 1 0,6%
Totalmente en desacuerdo 1 0,6%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 8. Consecuencias de las acciones y decisiones en el desarrollo humano
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Analisis e Interpretacion

Los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes encuestados (58.1%) estan "Totalmente de
acuerdo” en que los estudiantes de educacion superior son conscientes de las consecuencias de sus
acciones y decisiones en su propio desarrollo humano. Ademas, un porcentaje significativo (29.7%)
también esta "De acuerdo" con esta afirmacion. Por otro lado, un pequefio porcentaje de encuestados
expreso estar "Bastante de acuerdo" (11%) con la afirmacion, lo que indica cierto grado de acuerdo,
pero con menos conviccidon que los grupos anteriores. Solo un numero muy reducido de participantes
expreso estar en desacuerdo, ya sea "En desacuerdo" (0.6%) o "Totalmente en desacuerdo” (0.6%), lo
que sugiere que la percepcion negativa sobre la conciencia de las consecuencias de las acciones de los
estudiantes es minima en esta muestra. En general, los resultados reflejan una percepcion mayoritaria
positiva entre los encuestados en cuanto a la conciencia de los estudiantes de educacion superior sobre
las consecuencias de sus acciones y decisiones en su desarrollo humano. Esta percepcion positiva puede

ser indicativa de una mentalidad reflexiva y responsable entre los estudiantes encuestados, lo que puede

promover un ambiente de aprendizaje con toma de decisiones conscientes.




7.- (En qué medida considera que los estudiantes de educacién superior se esfuerzan por
desarrollar habilidades y competencias que les permitan ser responsables en su vida
universitaria?

La tabla 9 y figura 9 muestran el criterio de los encuestados sobre el esfuerzo de los estudiantes por
desarrollar habilidades y competencias que les permitan ser responsables en su vida universitaria.

Tabla 9. Habilidades y competencias para la responsabilidad en la vida universitaria

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 83 53,5%
De acuerdo 59 38,1%
Bastante de acuerdo 12 7,7%
En desacuerdo 1 0,6%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 9. Habilidades y competencias para la responsabilidad en la vida universitaria
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

Los resultados de la encuesta indican que la mayoria de los encuestados (53.5%) estan "Totalmente de
acuerdo" en que los estudiantes de educacion superior se esfuerzan por desarrollar habilidades y
competencias que les permitan ser responsables en su vida universitaria. Ademas, un porcentaje
significativo (38.1%) también estd "De acuerdo" con esta afirmacion, lo que robustece la idea de que la
mayoria de los participantes perciben un esfuerzo por parte de los discentes en el desarrollo de
habilidades y competencias relacionadas con la responsabilidad en su entorno universitario. Solo un
nimero muy reducido de participantes expresé estar en desacuerdo, con solo un 0.6% indicando estar

"En desacuerdo" y ningun participante indicando estar "Totalmente en desacuerdo”, lo que sugiere que

la percepcion negativa sobre el esfuerzo de los estudiantes por desarrollar habilidades y competencias




relacionadas con la responsabilidad es minima en esta muestra. En general, los resultados reflejan una
percepcion mayoritaria positiva entre los encuestados en cuanto al esfuerzo de los estudiantes de
educacion superior por desarrollar habilidades y competencias que les permitan ser responsables en su
vida universitaria.

8.- (Considera que el autodesarrollo humano y la responsabilidad contribuyen a una mayor
satisfaccion y bienestar personal en los estudiantes de educacion superior?

La tabla 10 y figura 10 muestran la opinion de los encuestados sobre la contribucion del autodesarrollo
humano y la responsabilidad hacia una mayor satisfaccion y bienestar personal en los estudiantes de
educacion superior.

Tabla 10. Autodesarrollo humano y responsabilidad para la satisfaccion y bienestar personal

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 105 67,7%
De acuerdo 43 27,7%
Bastante de acuerdo 6 3,9%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 1 0,6%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 10. Autodesarrollo humano y responsabilidad para la satisfaccion y bienestar personal
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

En base a los resultados de la encuesta sobre si el autodesarrollo humano y la responsabilidad
contribuyen a una mayor satisfaccion y bienestar personal en los estudiantes de educacion superior, se
observa que una gran mayoria de los encuestados (67.7%) estan "Totalmente de acuerdo" con esta

afirmacion. Esto sugiere que la mayoria de los participantes perciben una fuerte conexion entre el




autodesarrollo humano, la responsabilidad y el bienestar personal en el contexto universitario. Ademas,
un porcentaje significativo (27.7%) también estd "De acuerdo” con la afirmacion, lo que respalda la
idea de que existe una percepcion afirmativa en cuanto a la influencia positiva del autodesarrollo y la
responsabilidad en la satisfaccion y bienestar personal de los estudiantes de educacion superior. En
cuanto a los participantes que indicaron estar "Bastante de acuerdo" (3.9%), aunque representan un
porcentaje menor en comparacion con los grupos anteriores, también refuerzan la idea de que existe
una correlacion positiva entre el autodesarrollo humano, la responsabilidad y el bienestar personal en
los estudiantes universitarios. Es importante destacar que solo un participante expreso estar "Totalmente
en desacuerdo" (0.6%) con la afirmacion, lo que sugiere que la percepcion negativa sobre la influencia
del autodesarrollo humano y la responsabilidad en la satisfaccion y bienestar personal es muy baja en
esta muestra.

9.- (En qué medida considera que los estudiantes de educacién superior son capaces de establecer
metas y objetivos personales como parte de su autodesarrollo?

Latabla 11 y figura 11 muestran la opinioén de los encuestados sobre la capacidad de los estudiantes de
educacion superior para establecer metas y objetivos personales como parte de su autodesarrollo.

Tabla 11. Metas y objetivos personales como parte del autodesarrollo

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 85 54,8%
De acuerdo 61 39,4%
Bastante de acuerdo 9 5,8%
En desacuerdo 0 0%
Totalmente en desacuerdo 0 0%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)




Figura 11. Metas y objetivos personales como parte del autodesarrollo
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

En relacion a la capacidad de los estudiantes de educacion superior para establecer metas y objetivos
personales como parte de su autodesarrollo, los resultados muestran que la mayoria de los encuestados
tienen una percepcion positiva al respecto. Un 54.8% de los participantes indicaron estar "Totalmente
de acuerdo" con la afirmacion, lo que sugiere que mas de la mitad de los encuestados creen firmemente
que los estudiantes universitarios son capaces de establecer metas y objetivos personales como parte de
su proceso de autodesarrollo. Esta alta proporcion en la categoria "Totalmente de acuerdo” refleja una
fuerte confianza en las habilidades de los estudiantes para definir y perseguir metas personales. Ademas,
un 39.4% de los encuestados expresaron estar "De acuerdo" con la afirmacion, lo que respalda la idea
de que una parte significativa de los participantes también percibe que los estudiantes universitarios
poseen la capacidad de establecer metas y objetivos personales, aunque quizas con un grado menor de
conviccidn que el grupo anterior. Por otro lado, un pequefio porcentaje de participantes (5.8%) indicaron
estar "Bastante de acuerdo" con la afirmacion, lo que sugiere que hay una minoria que comparte esta
percepcion positiva, aunque con menos contundencia que los grupos anteriores.

10.- ;Considera que la responsabilidad es un valor que debe ser fomentado y promovido en el
curriculo y las actividades extracurriculares de la educacion superior?

La tabla 12 y figura 12 muestran la opinion de los encuestados sobre la responsabilidad como un valor

que debe ser fomentado y promovido en el curriculo y las actividades extracurriculares de la educacion

superior.




Tabla 12. Responsabilidad como un valor del curriculo y las actividades extracurriculares

Alternativa Frecuencia Porcentaje
Totalmente de acuerdo 105 67,7%
De acuerdo 41 26,5%
Bastante de acuerdo 6 3,9%
En desacuerdo 2 1,3%
Totalmente en desacuerdo 1 0,6%
Total 155 100

Fuente: Moran et al. (2024)

Figura 12. Responsabilidad como un valor del curriculo y las actividades extracurriculares
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Fuente: Moran et al. (2024)

Analisis e Interpretacion

Un significativo 67.7% de los participantes manifestaron estar "Totalmente de acuerdo" con la
afirmacion, lo que indica que una gran mayoria considera que la responsabilidad es un valor
fundamental que debe ser desarrollado y enfatizado en el curriculo y las actividades extracurriculares
de la educacion superior. Ademas, un 26.5% de los encuestados expresaron estar "De acuerdo" con la
afirmacion, lo que respalda la idea de que una parte significativa de los participantes también percibe
la responsabilidad como un valor relevante que deberia ser promovido en el contexto universitario,
aunque quizas con un grado menor de conviccion que el grupo anterior. Por otro lado, un pequefio
porcentaje de participantes (3.9%) indicaron estar "Bastante de acuerdo" con la afirmacion, lo que
sugiere que hay una minoria que comparte esta percepcion positiva, aunque con menos contundencia
que los grupos anteriores. Es importante mencionar que hubo una minima cantidad de participantes que
expresaron estar en desacuerdo con la afirmacion, con un 1.3% indicando "En desacuerdo" y un 0.6%

indicando "Totalmente en desacuerdo". Estos porcentajes bajos sugieren que la percepcion negativa

sobre la promocion de la responsabilidad en la educacion superior es muy reducida en esta muestra.




DISCUSION

En la encuesta realizada, se observd que una mayoria de los participantes (77.4% "Totalmente de
acuerdo") considera que el autodesarrollo humano desempefia un papel fundamental en el crecimiento
personal de los estudiantes de educacion superior, lo que indica una sélida conviccion en la importancia
de este aspecto tanto en su formacion académica como personal. Asimismo, la gran mayoria de los
encuestados (88.4% "Totalmente de acuerdo") reconoce la responsabilidad como un valor crucial en el
proceso de formacion de los estudiantes universitarios, lo que refleja una elevada conciencia sobre la
relevancia de este valor en el ambito académico.

Ademas, se encontr6 que la mayoria de los participantes (56.5% "Totalmente de acuerdo") percibe que
los estudiantes son conscientes de la importancia de asumir responsabilidad en su desarrollo personal,
aunque existe un porcentaje significativo que aun no esta completamente convencido. En cuanto a la
relacion entre autodesarrollo humano y responsabilidad, la mayoria de los encuestados (63.2%
"Totalmente de acuerdo") reconoce la interconexion entre ambos aspectos en el ambito académico de
los estudiantes, lo que sugiere una comprension de su importancia conjunta.

Por otro lado, se destaca que la mayoria de los participantes (56.8% "Totalmente de acuerdo") confia
en la capacidad de los estudiantes para tomar decisiones responsables en su vida académica y personal,
lo que resalta la confianza en las habilidades de los estudiantes para actuar de manera responsable.
Asimismo, se observa que la mayoria de los encuestados (58.1% "Totalmente de acuerdo") considera
que los estudiantes son conscientes de las consecuencias de sus acciones en su desarrollo humano, lo
que sugiere una percepcion positiva sobre la reflexion de los estudiantes en este aspecto.
Adicionalmente, se percibe que la mayoria de los participantes (53.5% "Totalmente de acuerdo")
reconoce el esfuerzo de los estudiantes por desarrollar habilidades y competencias que les permitan ser
responsables en su vida universitaria, lo que indica una valoracion positiva de la dedicacion de los
estudiantes en este sentido. En cuanto a la contribucion del autodesarrollo y la responsabilidad a la
satisfaccion personal, la mayoria de los encuestados (67.7% "Totalmente de acuerdo") cree que ambos

aspectos contribuyen a una mayor satisfaccion y bienestar personal en los estudiantes de educacion

superior, destacando asi su importancia en el bienestar estudiantil.




Por ultimo, la mayoria de los encuestados (67.7% "Totalmente de acuerdo") opina que la
responsabilidad es un valor que debe ser fomentado y promovido en el curriculo y actividades
extracurriculares de la educacion superior, lo que subraya la importancia asignada a este valor en el
contexto educativo. Estos hallazgos revelan una percepcion positiva sobre la interaccion entre el
autodesarrollo humano, la responsabilidad y su impacto en la formacion y bienestar de los estudiantes
universitarios.

CONCLUSIONES

El autodesarrollo humano es ampliamente reconocido por los estudiantes de educacion superior como
fundamental para su crecimiento personal, con un 77.4% totalmente de acuerdo. Esta alta aceptacion
refleja una conciencia generalizada sobre la importancia de trabajar en el propio desarrollo para alcanzar
el maximo potencial y enfrentar los desafios de manera efectiva.

La responsabilidad es considerada como un valor crucial en la formaciéon de los estudiantes
universitarios, con un amplio 88.4% totalmente de acuerdo. Esta valoracion destaca la significativa
importancia que se otorga a la responsabilidad en el proceso educativo, como un elemento clave para
el desarrollo ético y profesional de los estudiantes.

Aunque la mayoria de los estudiantes reconocen la importancia de asumir responsabilidad en su
desarrollo personal, ain existe un porcentaje significativo que requiere mayor concienciacion. Estos
resultados sugieren la necesidad de promover una comprensiéon mas profunda de la responsabilidad
personal entre los estudiantes para potenciar su crecimiento y madurez.

Existe una clara percepcion entre los estudiantes de educacion superior de que el autodesarrollo humano
y la responsabilidad estan relacionados en el ambito académico, con un 63.2% totalmente de acuerdo.
Esta conexion resalta la importancia de cultivar tanto el crecimiento personal como el compromiso ético
y social para alcanzar un mayor bienestar y satisfaccion en la vida universitaria.

Los estudiantes muestran una capacidad considerable para tomar decisiones responsables en su vida
académica y personal, con un 56.8% totalmente de acuerdo y un 37.4% de acuerdo. Estos resultados

sugieren un nivel de madurez y autonomia en la toma de decisiones, lo cual es fundamental para su

desarrollo integral.




La conciencia de las consecuencias de las acciones y decisiones en el propio desarrollo humano es
reconocida por la mayoria de los estudiantes, con un 58.1% totalmente de acuerdo. Esta percepcion
refleja una comprension profunda de la importancia de reflexionar sobre las decisiones y actuar de
manera consciente para favorecer un crecimiento personal positivo.

A pesar de que la mayoria de los estudiantes se esfuerzan por desarrollar habilidades y competencias
que les permitan ser responsables en su vida universitaria, ain hay un porcentaje que muestra cierta
resistencia o falta de compromiso. Estos resultados destacan la importancia de promover activamente
el desarrollo de habilidades para fomentar la responsabilidad entre los estudiantes.
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