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RESUMEN

El proceso de préacticas pre profesionales es uno de los puntos cruciales en la formacién profesional de
los estudiantes de Universidad Estatal de Milagro, ya que el objetivo es incluir todo lo aprendido
(conocimientos tedricos y adquiridos) en el transcurso de sus estudios, en el ambito laboral, por
consiguiente, la gestién administrativa de las practicas pre profesionales enfrenta un sin nimero de
desafios, lo que hace que el proceso de practicas pre profesionales sea de baja calidad en la satisfaccion
de los estudiantes y las empresas/instituciones. La presente investigacion propone un plan de mejora de
gestiones administrativas del proceso de practicas pre profesionales, en los estudiantes de Universidad
Estatal de Milagro, ciudad Milagro, durante el periodo abril-agosto 2024, para cumplir con aquello se
implementd un tipo de instrumento cuestionario/encuesta, respecto a un grupo de estudiantes, y
colaboradores de las diferentes empresas. Entre las sugerencias o estrategias del plan de mejora, disefiar
un plan de mejora que incluya implementar la centralizacion de la informacion (asignacion, seguimiento
y evaluacion), capacitacion constante tanto para los estudiantes como los colaboradores que aborde

aspectos éticos y practicos, fortalecer la consolidacién en el sector empresarial.
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Improvement Plan for Administrative Management of the Pre-Professional
Internship Process for Students at the State University or Milagro, city of
Milagro

ABSTRACT

The pre-professional internship process is one of the crucial points in the professional training of
students at the State University of Milagro, since the objective is to include everything learned
(theoretical and acquired knowledge) in the course of their studies, in the field labor, consequently, the
administrative management of pre-professional practices faces a number of challenges, which makes
the process of pre-professional practices less satisfying for students and companies/institutions. The
present research proposes a plan to improve administrative management of the pre-professional
internship process, in the students of the State University of Milagro, Milagro city, during the period
April-August 2024, to comply with this, a type of questionnaire instrument was implemented. survey,
regarding a group of students, and collaborators from different companies. Among the suggestions or
strategies of the improvement plan, design an improvement plan that includes implementing the
centralization of information (assignment, monitoring and evaluation), constant training for both
students and collaborators that addresses ethical and practical aspects, strengthening the consolidation

in the business sector.
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INTRODUCCION

Las practicas pre profesionales siendo uno de los procesos transcendentales, en la formacién profesional
de los estudiantes de Universidad Estatal de Milagro, que se centra en que el estudiante aplique sus
conocimientos tedricos y adquiridos en un entorno laboral, con el objetivo de que mejorar sus
habilidades y su entorno profesional.

Segun Alcoba (2021), las practicas pre profesionales se definen como instancias educativas y de
formacion que tienen lugar antes de que los estudiantes completen su carrera universitaria 0 su
formacion académica. Estas précticas tienen como objetivo principal brindar a los estudiantes la
oportunidad de ganar experiencia y habilidades en un entorno laboral auténtico que esté vinculado al
campo profesional para el cual se estan preparando.

Por lo tanto, incluir un plan de mejora de este proceso crucial, es garantizar el desarrollo de las
habilidades, conocimientos de los estudiantes que contribuyan al mundo profesional de manera
significativa, cabe indicar que sean a la par de los lineamientos académicos establecidos por la
Universidad Estatal de Milagro.

En la actualidad realizar practicas preprofesionales se ha convertido en un factor primordial para la
formacion del futuro profesional dentro del sistema educativo, por tal motivo es claro y conciso de que
este proceso formativo sea fundamental para el estudiante, por este motivo, al momento de realizar las
gestiones administrativas correspondientes se lo realice de manera eficaz y productivo posible.

Sin embargo, a pesar que se reconoce la importancia de este proceso administrativo, se logra visualizar
que no en todo momento se lo realiza de esta manera eficaz y productiva, ya que para su ejecucion se
necesita varios factores, como por ejemplo que las empresas sean las adecuadas para que los estudiantes
logren realizar sus practicas preprofesionales satisfactoriamente.

De esta manera el objetivo de este trabajo es determinar las causas que dificultan y buscar el plan de
mejora para lograr que dicho proceso administrativo de los estudiantes de la Universidad Estatal de

Milagro en el periodo académico Abril — agosto 2024.
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Objetivo General

Proponer un plan de mejora para optimizar la gestiéon administrativa del proceso de practicas pre
profesionales en la plataforma Sistema de Gestion Académica (SGA) que utilizan los estudiantes del
Departamento de Vinculacion UNEMI durante el periodo académico abril-agosto de 2024.

Objetivos Especificos:

o Describir el proceso de practicas pre profesionales en la plataforma Sistema de Gestion
Académica (SGA) que utilizan los estudiantes del Departamento de Vinculacion UNEMI
durante el periodo académico abril-agosto de 2024.

e Explicar el funcionamiento de la gestion administrativa para desarrollar las practicas pre
profesionales de los estudiantes del Departamento de Vinculacion UNEMI durante el periodo
académico abril-agosto de 2024.

o Disefar el plan de mejora para optimizar la gestiéon administrativa en el desarrollo de las
practicas pre profesionales de los estudiantes del Departamento de Vinculacion UNEMI durante
el periodo académico abril-agosto de 2024.

METODOLOGIA

Este proyecto de investigacion se basa con un enfoque proyectivo, con el fin de tener en claro lo que se
necesita mejorar a futuro, de como las gestiones administrativas benefician al estudiante como tal, y por
ende van de la mano con el cumplimiento de las practicas preprofesionales.

Se lleva exhaustivamente un andlisis para el diagnostico de este plan a futuro, es decir como primer
punto identificar las falencias en el proceso administrativo de las practicas pre profesionales, y como
segundo punto poder desarrollar y planificar estrategias claras y concisas para el mejoramiento de las
gestiones administrativas.

Los resultados esperados logrardn proporcionar la eficacia y rapidez dentro de las gestiones
administrativas de las practicas preprofesionales,

RESULTADOS

Las gestiones administrativas para que el estudiante pueda realizar sus précticas preprofesionales, es

primordial como inicio del proceso de practicas, una vez que se incluyan estas estrategias se conseguira

los resultados esperados como por ejemplo:
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e La reduccién del tiempo de espera de gestién administrativa en el proceso de practicas pre
profesionales, es decir, a la optimizacién de los procesos que desarrollan que claro esta incluye
la simplificacién, coordinacion, etc, esto a su vez lograra la reduccién del tiempo de gestion
administrativa, y asi conseguir que el estudiante pueda acceder lo méas rapido posible a la
realizacion de sus précticas pre profesionales.

o Para que se logre el punto anterior se debe disefiar un sistema de gestién que no solo sea eficaz
ahora, sino que vaya mejorando como van estableciendo los periodos académicos futuros, y
conseguir la eficiencia y calidad esperada.

e Y por Ultimo punto el impacto de esta implementacion alcanzada lograra el beneficio al
estudiante como uno de los objetivos claros ya que se fortalece asi el vinculo de lo
administrativo, académico y mercado laboral.

CONCLUSIONES

La importancia de identificar y analizar las falencias o deficiencias en gestiones administrativas, se logra
asegurar que el proceso sea corregido a tiempo y el proceso se cumpla con la eficacia para que asi los
estudiantes de Universidad Estatal de Milagro - UNEMI puedan cumplir con su desarrollo académico
que esto incluye sus précticas preprofesionales.

El impacto que se genera al proponer y disefiar un plan de mejora para las gestiones administrativas de
las précticas pre profesionales, que es a su vez orientado a optimizar este proceso en la plataforma
(SGA), es clave para resolver y enfocarse en la simplificacion y eficacia de los procesos y asi mejorar
en reducir el tiempo de gestion académica.

Finalmente, el desarrollo de las gestiones administrativas tiene que garantizar que el plan de mejorar
debe de ser continuo en el pasar de los periodos académicos, y asi permita que Universidad Estatal de
Milagro pueda seguir manteniendo ese estandar alto que se ha caracterizado para sus futuros
profesionales.
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