.. (] (] °
h‘.‘ Ciencia Latina
| Internacional

Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, Ciudad de México, México.
ISSN 2707-2207 / ISSN 2707-2215 (en linea), noviembre-diciembre 2024,
Volumen 8, Numero 6.

https://doi.org/10.37811/cl rcm.v8i6

ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE
ENFERMERIA A NIVEL GLOBAL Y EN
AMERICA LATINA: UNA PERSPECTIVA
BASADA EN EL RANKING QS

ANALYSIS OF NURSING PROGRAMS
AT A GLOBAL LEVEL AND IN LATIN AMERICA:
A PERSPECTIVE BASED ON THE QS RANKING

José Francisco Vargas-Sierra
Universidad Auténoma de Honduras



B Ciencia Latina T R o
| Salud Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar

P — Noviembre - Diciembre, 2024, Volumen 8, Numero 6

DOI: https://doi.org/10.37811/cl rcm.v8i6.15600
Analisis de los Programas de Enfermeria a Nivel Global y en América

Latina: Una Perspectiva Basada en el Ranking QS

José Francisco Vargas-Sierra?
jose.vargas@unah.edu.hn
https://orcid.org/0009-0003-3425-755X
Universidad Autdnoma de Honduras

Honduras

RESUMEN

Este estudio efectia un analisis cualitativo y cuantitativo de los programas de Licenciatura en
Enfermeria a nivel global, con un énfasis particular en América Latina, utilizando el Ranking
Quacquarelli Symonds (QS) como referencia para la evaluacion de la calidad educativa, considerando
elementos como: competencias generales, competencias especificas, campo ocupacional, orientacion
de enfermeria, periodo, titulo de enfermeria, grado académico, cantidad de créditos académicos, tiempo
de duracion en afios de la carrera, estos datos corresponden a los programas de diversas universidades
investigadas. Se adoptd un enfoque metodoldgico (mixto). En el anélisis de la parte cualitativa se
empleo el programa Atlas.Ti, hasta alcanzar el punto de saturacion en cada categoria. Por la parte
cuantitativa, se llevé a cabo un analisis a un nivel descriptivo de las variables mediante uso del programa
estadistico SPSS. Entre los hallazgos, se destaca que la mayoria de las universidades ofrecen programas
academicos en periodos semestrales. En lo que respecta a los créditos academicos, los programas
oscilan entre 112 y 515 créditos, mientras que su duracion esta entre 2 y 5 afos. las competencias
especificas estan orientadas a las areas de: atencion clinica y cuidado del paciente, salud mental,

tecnologia y sistemas de informacion en salud, ciencias basicas y fundamentos de la salud, entre otras.
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Analysis of Nursing Programs at a Global Level and in Latin America:
A Perspective Based on the QS Ranking

ABSTRACT

This study conducts a qualitative and quantitative analysis of Bachelor's degree programs in Nursing
on a global scale, with a particular emphasis on Latin America. The Quacquarelli Symonds (QS)
Ranking is used as a reference for evaluating educational quality, considering elements such as: general
competencies, specific competencies, occupational field, nursing orientation, program duration, nursing
degree title, academic level, the number of academic credits, and the program’s length in years. These
data correspond to programs from various universities analyzed. A mixed methodological approach was
adopted. For the qualitative analysis, the Atlas.Ti software was utilized until reaching saturation in each
category. For the quantitative analysis, a descriptive evaluation of the variables was performed using
the SPSS statistical software. Among the findings, it is highlighted that most universities offer academic
programs structured in semester-based periods. Regarding academic credits, the programs range from
112 to 515 credits, while their duration spans between 2 and 5 years. The specific competencies are
focused on areas such as clinical care and patient management, mental health, health technology and

information systems, basic sciences, and health fundamentals, among others.

Keywords: education, nursing, competencies, occupational field

Articulo recibido 16 octubre 2024
Aceptado para publicacion: 18 noviembre 2024




INTRODUCCION

Es necesario actualizar y adaptar los programas educativos de enfermeria para alinearlos con las
demandas de la globalizacion. La presente investigacion no solo resalta las oportunidades de mejora,
sino que también proporciona informacion detallada de universidades que ofertan la carrera de
enfermeria y que estan situadas en los primeros lugares a nivel mundial de acuerdo con el ranking QS
asi como otras que si bien no aparecen en el mencionado ranking son universidades de prestigio y
calidad a nivel latinoamericano, estas universidades se seleccionaron con el fin de contextualizar la
investigacion a nivel latinoamericano.

La globalizacion ha traido consigo una serie de cambios a nivel demogréafico, epidemioldgico,
econdmico y social, entre otros. Estos cambios requieren una seria de ajustes tanto en los sistemas asi
como en los profesionales que lo integran. Es por ello por lo que las carreras de la salud, incluida
enfermeria, enfrentan importantes retos para la formacién de profesionales, encaminados a brindar
respuestas efectivas a las cambiantes necesidades de salud de la sociedad (Pastufia Doicela & Jara
Concha, 2020a). Por otro lado, los egresados de enfermeria son altamente valorados por su desempefio
laboral y competencias especializadas; persiste la necesidad de profundizar en su formacion. Por lo que,
los expertos y empleadores coinciden en la importancia de fortalecer habilidades claves como la toma
de decisiones, el trabajo en equipo, y una comprension amplia de los procesos y teorias de enfermeria
para adaptarse eficazmente a los cambios dindmicos del sector salud (Knopfler et al., 2018).

Cabe destacar, que la investigacion realizada a una universidad estatal de México a los estudiantes de
la carrera de Enfermeria y Obstetricia en relacion con el desarrollo de competencias durante su proceso
de formacion, en general, se percibieron preparados para enfrentar el mundo laboral. Aunado a esto, de
ellos percibieron fortalezas en las experiencias tedricas adquiridas durante la carrera, como en la
aplicacion del proceso de atencion de enfermeria como metodologia de trabajo, los fundamentos de
enfermeria, entre otras. De igual modo, percibieron la oportunidad de mejorar como las asignaturas
correspondientes a metodologia de investigacion y la epidemiologia, por citar algunos ejemplos
(Venegas Mares et al., 2021).

En los tiempos actuales, el impacto de los rankings universitarios ha influido no solo en las estrategias

y politicas de desarrollo de la educacion superior, sino también han captado la atencion de los medios
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de comunicacién a nivel mundial. EI nimero y diversidad de ranking ha crecido, estos abarcan desde
evaluaciones globales hasta listas especializadas concentradas en regiones especificas como Estados
Unidos, Europa y Asia.

En este contexto, el ranking mundial de universidades (QS) lo realiza la compafiia Quacquarelli
Symonds, la cual se especializa en educacion a nivel mundial. Es uno de los rankings mas reconocidos
a nivel mundial, el cual tiene como objetivo comparar el desempefio de instituciones de educacion
superior en diversas categorias. Dentro de las categorias se encuentran: conceptos, reputacién
académica, reputacion del empleador, personal con doctorado, red de investigacion internacional,
citaciones, entre otros (QS, 2024).

El problema radica en la necesidad de fortalecer y mejorar la oferta académica en el grado de
licenciatura en enfermeria a nivel global. La oferta académica en enfermeria se enfrenta a grandes retos
en la estandarizacion de competencias y la actualizacion de los planes de estudio a las necesidades
emergentes de la salud global. En ese sentido, la globalizacion y la internacionalizacion presentan otros
desafios, como la escasez de los profesionales de la enfermeria es una preocupacion a nivel mundial.
Asi que los estudios comparativos en la educacion de enfermeria son fundamentales para el desarrollo
de competencias y la mejora de los planes de estudio. La investigacion resalta la importancia del disefio
basado en competencias en los programas de enfermeria (Romero & Colomer Barroso, 2007). En ese
mismo sentido, el disefio curricular basado en competencias impacta los procesos de ensefianza-
aprendizaje en la educacion de enfermeria (Viquez, 2018). También la educacion en enfermeria debe
incorporar competencias en salud global para preparar a profesionales con un enfoque transnacional
(Pastuiia Doicela et al., 2022).

Por otra parte, la investigacion en enfermeria valida conocimientos existentes y genera nuevos
conocimientos, influyendo en la practica clinica (Varela Curto et al., 2012). De hecho, la investigacion
en enfermeria busca mejorar la calidad de vida de las personas y validar teorias (Benitez, 2020), sobre
todo los estudios comparativos en la educacion de enfermeria son esenciales para mejorar la calidad de
la atencién y el desarrollo profesional, al comparar las ofertas de académicas entre paises, puede ayudar

a fortalecer las carreras de enfermeria y abordar necesidades especificas (Cedefio Tapia et al., 2022).

No obstante, el comparar las cualificaciones profesionales entre enfermeras de atencion primaria y
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hospitalaria revela disparidades en la participacion en actividades educativas (Dos Santos et al., 2020).
De ahi, la integracion de competencias en alfabetizacién informacional en los planes de estudio de
enfermeria es fundamental, aunque la implementacion varia entre instituciones (Manso-Perea et al.,
2019).

Asimismo, la internacionalizacion y globalizacion de la enfermeria presentan desafios y oportunidades
para la profesion. La escasez mundial de enfermeras es un problema critico que afecta la calidad de la
atencion sanitaria(Tiscar-Gonzéalez & Fernandez Lasquety, 2024), de igual modo la formacion de
enfermeras debe adaptarse a las cambiantes necesidades de salud global, desarrollando competencias
interculturales y transdisciplinarias (Pastufia Doicela & Jara Concha, 2020b); sin embargo, las
condiciones laborales y la satisfaccion profesional varian globalmente, afectando la retencion (Seguel
Palma et al., 2015). En consecuencia, la internacionalizacion de la educacion en enfermeria ofrece
beneficios, pero también presenta desafios como costos elevados y problemas de acreditacion (Quintana
Zavala & Paravic Klijn, 2011). De ahi que es necesario estandarizar la evaluacion de competencias para
comparar profesionales a nivel mundial (Gonzélez et al., 2014). Por todo lo anterior, los estudios
comparativos en la educacion de enfermeria contribuyen a mejorar el disefio curricular, destacando la
importancia de la investigacion comparativa para el avance de la educacion y la practica de la
enfermeria y a enfrentar los desafios de la salud global.

METODOLOGIA

La presente investigacion utiliza un enfoque cuantitativo y cualitativo (mixto), el cual brindara una
vision integradora sobre el profesional de la enfermeria en el &mbito de educacion superior a nivel
global, con enfoque latinoamericano con base en el ranking QS. El enfoque cualitativo, el cual se
concibe como un conjunto de practicas interpretativas que hacen al mundo “visible”, lo transforma y
convierte en una serie de representaciones en forma de observaciones, anotaciones, grabaciones y
documentos (Hernandez Sampieri & Mendoza Torres, 2018). Este enfoque se realiz6 hasta alcanzar el
punto de saturacién, cuyas categorias analizadas son: competencias generales, competencias
especificas, campo ocupacional, orientaciones de la carrera de enfermeria. ElI enfoque cuantitativo

realizado esté a un nivel descriptivo debido a que describe algunas variables cuantitativas. Asimismo,

no es experimental, ya que no busca realizar ninguna intervencion o experimentacion (The SAGE
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Glossary of the Social and Behavioral Sciences, 2009). A la vez es transversal porque se realiz6 en un
periodo de tiempo determinado. Las categorias de andlisis investigadas son las siguientes: duracién de
la carrera, cantidad de créditos académicos.

La poblacion de estudio fueron las mejores universidades del mundo que brindan la carrera de
Licenciatura en el grado de enfermeria, catalogada como las mejores en esta area por el Ranking QS.
La muestra realizada fue por conveniencia, debido a que una buena parte de las universidades
consultadas por el Ranking brindan escasa informacidon. Por otra parte, se seleccionaron universidades
latinoamericanas, aunque no aparecieran en el Ranking, cuyo objetivo era contextualizar el analisis a
nivel latinoamericano.

El andlisis documental se utilizé en la recoleccion de datos. Para analizar las variables cuantitativas se
utilizé Microsoft Excel; en lo que respecta al analisis de la parte cualitativa, el software utilizado fue
Atlas. Ti.

Las universidades que se investigaron para efectuar el estudio son las siguientes:

» Karolinska Institutec

= King's College London

= Monash University

= The Chinese University of Hong Kong

= UCR

= Universidad Catolica de Chile

= Universidad de Alberta

= Universidad de Buenos Aires

» Universidad de Campinas

= Universidad de Chile

= Universidad de Johns Hopkins

= Universidad de Manchester

» Universidad de Pensilvania

= Universidad de Rio de Janeiro

= Universidad de Sao Paulo




= Universidad de Southampton

= Universidad de Sydney

= Universidad de Toronto

= Universidad Nacional Auténoma de México

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de este estudio ofrecen una vision sobre aspectos clave de los programas de enfermeria

a nivel global y en América Latina, con énfasis en sus competencias generales y especificas, campo

ocupacional, orientaciones académicas, duracion de las carreras y créditos académicos, los cuales se

presentan a continuacion.

Competencias Generales

En cuanto a la tercera categoria de analisis, correspondiente a las Competencias Generales, se

encontraron las siguientes:

= Compromiso ético: Mantener una conducta profesional basada en principios éticos sélidos,
actuando de manera honesta, justa y responsable en todas las situaciones.

» Resolucion de problemas: Habilidad para identificar, analizar y encontrar soluciones efectivas a los
desafios y obstaculos que surjan en el trabajo, utilizando un enfoque l6gico y creativo.

» Toma de decisiones: Ser capaz de evaluar informacion relevante, considerar diferentes opciones y
tomar decisiones fundamentadas y acertadas.

» Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones: Ser flexible y adaptable ante cambios y situaciones
nuevas, mostrando resiliencia y capacidad para ajustarse a diferentes entornos y circunstancias.

= Capacidad de critica y autocritica: Ser capaz de analizar de manera objetiva y reflexiva el propio
trabajo y el de los demaés, identificando fortalezas y areas de mejora.

* Planificacion y gestion del tiempo: Ser capaz de organizar eficientemente las tareas, establecer
prioridades y gestionar el tiempo de manera efectiva para alcanzar los objetivos establecidos.

» Habilidades basicas de manejo de ordenadores: Poseer habilidades técnicas y conocimientos
basicos para utilizar computadoras y software relevantes en el ambito profesional, asi como

habilidades para resolver problemas técnicos comunes.

= Disefio y gestion de proyectos: Ser capaz de planificar, organizar y dirigir proyectos, estableciendo
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objetivos claros, asignando recursos adecuados y gestionando eficientemente el tiempo y los costos
involucrados.

= Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas: Tener conocimientos basicos sobre las
caracteristicas, creencias y préacticas de diferentes culturas, lo cual facilita la comunicacion y la
colaboracion intercultural.

= Habilidad para trabajar en un contexto internacional: Ser capaz de adaptarse y trabajar
efectivamente en entornos internacionales, comprendiendo y respetando las diferencias culturales
y abordando los desafios que surgen en contextos multiculturales.

= Conocimiento de una segunda lengua: Poseer habilidades basicas de comunicacién en al menos una
segunda lengua, lo cual facilita la interaccion y la colaboracion con personas de diferentes
nacionalidades y culturas.

= |niciativa y espiritu emprendedor: Tener la disposicién y la capacidad de identificar oportunidades,
asumir riesgos calculados y tomar medidas proactivas para lograr objetivos y promover el cambio.

= Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad: Valorar y respetar las diferencias culturales,
étnicas, religiosas y sociales, promoviendo la inclusién y la igualdad de oportunidades para todas
las personas.

» Respeta, en su quehacer profesional, a la persona humana en su integralidad biopsicosocial, cultural
y espiritual: En el ejercicio de su profesion, muestra un profundo respeto por la dignidad y el
bienestar integral de cada individuo, considerando aspectos bioldgicos, psicologicos, sociales,
culturales y espirituales de manera equitativa y ética.

= Escapaz de plantearse metas y orientarse a su cumplimiento: Establece objetivos claros y realistas
para su desarrollo profesional, definiendo estrategias y acciones para lograrlos. Ademas, muestra
una actitud perseverante y enfocada en alcanzar los resultados deseados.

= Expresay fundamenta su opinién profesional: Es capaz de comunicar de manera clara y precisa su
opinién profesional, respaldandola con argumentos sélidos y basados en conocimientos y
experiencias pertinentes. Ademas, esta abierto a escuchar y considerar diferentes perspectivas antes

de llegar a conclusiones.

= Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinario: Ser capaz de colaborar de manera efectiva
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con profesionales de diferentes disciplinas y con diferentes enfoques, aprovechando la diversidad
de conocimientos y perspectivas.

» Motivacion: Capacidad para mantener un alto nivel de entusiasmo y compromiso hacia las tareas y
objetivos del equipo, inspirando a otros a dar lo mejor de si mismos.

= Conocimientos generales basicos sobre el area de estudio: Poseer un conocimiento general sélido
sobre los aspectos fundamentales del area de estudio, mas alla de los conocimientos especificos de
la profesion.

= Capacidad de aprender: Estar abierto al aprendizaje continuo y ser capaz de adquirir nuevos
conocimientos y habilidades de manera rapida y efectiva.

= Aprender a desaprender: Es un proceso fundamental para cuestionar y replantear las ideas y
conocimientos previos, permitiendo adaptarse a nuevas perspectivas y conceptos en constante
evolucion.

= Preocupacion por la calidad: Demostrar un compromiso constante con la excelencia y la mejora
continua, buscando alcanzar altos estandares de calidad en el trabajo realizado.

» Habilidades interpersonales: Ser capaz de establecer y mantener relaciones positivas y constructivas
con colegas, clientes y otras partes interesadas, demostrando empatia, escucha activa y habilidades
de comunicacion efectivas.

»= El pensamiento critico: Es una habilidad esencial que implica analizar de forma objetiva la
informacidn, ideas y argumentos presentados, evaluando su validez y relevancia, y llegando a
conclusiones fundamentadas basadas en un razonamiento Idgico y reflexivo.

= Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia: Ser capaz de transmitir de
manera clara y efectiva informacion técnica o especializada a personas que no tienen conocimientos
profundos en el area en su idioma nativo.

» Habilidades de investigacion: Ser capaz de disefiar y llevar a cabo investigaciones efectivas,
aplicando métodos adecuados, recopilando y analizando datos de manera rigurosa y presentando
resultados de forma clara y precisa.

= Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad): Tener la capacidad de pensar de manera

innovadora y original, generando ideas frescas y soluciones creativas a problemas o desafios.
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Competencias Especificas

En lo que respecta a la cuarta categoria de analisis, correspondiente a las Competencias Especificas, las

cuales se caracterizan por estar directamente relacionadas con el campo de trabajo. Cabe agregar que

las Universidades consultadas brindan la Licenciatura en enfermeria con varias orientaciones como:

Atencion clinica y cuidado del paciente, investigacién y desarrollo profesional, educacién y formacién,

liderazgo y gestion, ciencias bésicas y fundamentos de la salud, ética y profesionalismo, interaccion

comunitaria e interculturalidad, entre otras. Por lo anterior, se encontraron una diversidad de

competencias especificas, las cuales se muestran a continuacion:

Atencion clinica y cuidado del paciente

= Evaluar criticamente la evidencia de mdltiples fuentes para problemas para mantener y mejorar la
seguridad y la calidad de la atencién.

= Capacidad para administrar con seguridad farmacos y otras terapias.

= Capacidad para mantener la dignidad, privacidad y confidencialidad del paciente.

= Capacidad para poner en practica principios de salud y seguridad, incluidos la movilizacion y
manejo del paciente, control de infecciones, primeros auxilios bésicos y procedimientos de
emergencia.

= Capacidad para considerar los cuidados emocionales, fisicos y personales, incluyendo satisfacer las
necesidades de confort, nutricién e higiene personal y permitir el mantenimiento de las actividades
cotidianas.

= Capacidad para responder a las necesidades del paciente, planificando, prestando servicios y
evaluando los programas individualizados mas apropiados de atencion junto al paciente, sus
cuidadores y familias y otros trabajadores sanitarios o sociales.

= Gestiona y lleva a cabo acciones propias del cuidado integral de enfermeria y aquellas derivadas
del diagndstico y tratamiento médico, en las diferentes etapas del ciclo vital, en todos los niveles
de prevencion y atencion, incluyendo la promocion de la salud.

= Capacidad para emprender valoraciones exhaustivas y sistematicas utilizando las herramientas y

marcos adecuados para el paciente, teniendo en cuenta los factores fisicos, sociales, culturales,

psicologicos, espirituales y ambientales relevantes.
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Llegar a juicios sélidos y resolver

Educacién y formacién

Enfatiza repetidamente la importancia de educar y capacitar tanto a pacientes como a colegas en el
ambito de la salud.

Dentro del contexto clinico, capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar a los estudiantes
de cuidados de salud y otros trabajadores sociosanitarios.

Participar en la dinamica de la salud como produccidon social, desarrollando proyectos,

investigaciones y programas educativos.

Investigacion y desarrollo profesional

Elaborar estudios de casos clinicos.

Buscar y utilizar nuevos conocimientos para el desarrollo de la préctica profesional.

Utiliza criticamente las herramientas de evaluacion y auditoria del cuidado segun los estandares de
calidad relevantes.

Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar criticamente un abanico de informacion

y fuentes de datos que faciliten la eleccion del paciente.

Liderazgo y gestion

Gestiona el cuidado de enfermeria centrado en las personas en colaboracion con los equipos de
trabajo, asumiendo liderazgo en el cumplimiento de metas.

Gestiona un ambiente laboral, seguro y saludable para el personal de enfermeria y las personas a su
cuidado.

Coordina equipos de enfermeria y trabaja en forma colaborativa con grupos multidisciplinarios e
intersectoriales.

Es consciente de los principios de financiacion de cuidados sociosanitarios y usa los recursos

eficientemente.

Ciencias basicas y fundamentos de la salud

Capacidad de aprender sobre la base biolégica de la salud humana a través del estudio de las

biociencias (anatomia, fisiologia, fisiopatologia de enfermedades y microbiologia) y farmacologia

(incluidos los medicamentos psicotropicos).




= Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias basicas y de la vida.

Etica y profesionalismo

= Demuestra espiritu de servicio, sensibilidad social y compromiso con la equidad de la atencion en
salud de la poblacion.

= Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones de una enfermera.

= Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladores y legales,
reconociendo y respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la préctica diaria.

= Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ética, legislacion y humanidades.

Interaccion comunitaria e interculturalidad

= Participar dinamicamente en el proceso salud-enfermedad y el desarrollo del conocimiento teérico-
practico en la participacion comunitaria.

= Interactuar con el personal de salud en las diferentes areas (hospitales, comunidad, familia y otros)
donde se brinda la atencion a usuarios.

= Aplica el enfoque intercultural como estrategia de intervencion que considera la diversidad cultural
como un factor de enriquecimiento personal y de la sociedad como un todo.

= Promueve estilos de vida saludables y el autocuidado de la salud, poniendo el énfasis en la
utilizacion y desarrollo de las capacidades y recursos de las personas, familias, grupos y
comunidades.

Salud mental y bienestar emocional

= Capacidad para reconocer la naturaleza humana en las diferentes expresiones y fases evolutivas.

= Capacidad para dar apoyo emocional e identificar cuando son necesarios el consejo de un
especialista u otras intervenciones.

= Capacidad para reconocer la ansiedad, el estrés y la depresion.

= Capacidad para identificar y tratar comportamientos desafiantes.

Tecnologia y sistemas de informacion en salud

= Capacidad para informar, registrar, documentar y derivar cuidados utilizando tecnologias

adecuadas.




= Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar tecnologia e informética a los cuidados de
salud.

Ciencias sociales, del comportamiento y politicas pablicas

= Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar ciencias sociales, del comportamiento y de la
salud.

= Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar politica nacional e internacional.

Campo Ocupacional

Por cuanto se refiere a las areas en las que se desenvuelve el profesional de la Enfermeria, cabe resaltar,

gue las mismas son diversas, dentro de las cuales se encuentran: Centros de atencién médica general,

atencion especializada en salud, salud mental, atencién a la tercera edad, salud ocupacional y

comunitaria, sector educativo, investigacion y desarrollo, atencion domiciliaria y a distancia, sector

publico gubernamental, entre otros, se detallan a continuacion.

Centros de Atencion Médica General

= Hospitales de nifios

= Sistemas de salud publicos y privados

= Centros de salud familiar

= Centros médicos

= Consultorios

= Salas médicas

Atencion Especializada en Salud

» Traumay atencion de emergencia

» Cuidados paliativos

= Cirugia

= Salas quirdrgicas agudas

= Quiréfanos

= Cirugias de médicos de cabecera

= Pediatria




Salud Mental

= Clinicas de salud mental

= Centros de rehabilitacion mental
Atencién a la Tercera Edad

= Residencias

= Hogares de adultos mayores

= Hospicios

Salud Ocupacional y Comunitaria
=  Salud ocupacional

= Municipalidades

= Centros comunitarios

= Enfermeria comunitaria

= Enfermeria rural y remota

Sector Educativo

= Instituciones educativas en general
= Universidades

= Escuelas

= Colegios

= Kindergarten

= Salascuna

= Jardines infantiles

Investigacion y Desarrollo

* Industria farmacéutica

= Ensayos de investigacion clinica
Atencién Domiciliaria y a Distancia
= Prestacion de servicio a domicilio

Sector Publico y Gubernamental

= Seguro Social




= Ministerio de Salud

= QOrganismos de salud

Sector Privado y Corporativo

= Empresas privadas

= Sistema bancario

Militar y Defensa

= Lamilicia

Orientaciones de la carrera de enfermeria

Con relacion a las orientaciones de la carrera de enfermeria, los resultados revelan, que entre las mismas
figuran: enfermeria bésica, gerontoldgica, pediatrica, parteria, salud mental y psiquiatria, atencién
primaria y comunitaria. En otro orden de ideas algunos nombres son similares o iguales, por ejemplo,
Enfermeria Parteria y Enfermeria Matrona. Los nombres de los programas en diversas areas se
presentan a continuacion:

Programas en Enfermeria

= Licenciatura en Ciencias de la Enfermeria

= Licenciatura en Enfermeria

= Bachillerato en Enfermeria

Programa con Especialidades en Enfermeria General

= Enfermera Pediatrica

= Enfermera Infantil

= Enfermera de Salud Mental

» Enfermera de Adultos

Programas de Enfermeria Practicante

= Enfermera Practicante de Salud Mental Psiquiatrica

» Enfermera Practicante de Atencién Primaria Familiar

= Enfermera Practicante de Cuidados Agudos Gerontoldgicos para Adultos

= Especialidades en Cuidados Gerontoldgicos

= Enfermeria de Atencién Primaria Gerontoldgica para Adultos




Programa en otro tipo de Especialidades

= Enfermeria de Anestesia

= Enfermeria Partera

= Enfermeriay Parteria

= Enfermera Matrona

Duracién de la carrera de enfermeria

En cuanto a la duracién de las carreras de enfermeria consultadas, como se aprecia en la Figura 1, en
algunas universidades su duracion es de 2 afios ofreciendo un grado de bachillerato como es el caso de
la Universidad de Toronto. Por otra parte, las universidades que ofrecen el bachillerato, por lo general,
oscilan entre los 2 y 4 afios. En ese mismo sentido, las universidades que ofrecen una licenciatura por
lo general tienen una duracion entre 4 y 5 afios, lo que representa el 63.2 % de las universidades
consultadas.

Figura 1. Universidad y duracion en afios de la oferta en enfermeria
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Las universidades de Chinese University of Hong Kong, Universidad de Manchester y la Universidad

de Pensilvania, la duracién de su periodo es anual. Por otra parte, en parte, la Universidad de Buenos

Aires su duracion de periodos es cuatrimestre, el resto de las universidades sus periodos son semestrales.




Es de resaltar que cada universidad tiene una concepcion especifica de la duracion en semanas por cada
periodo, es decir, en algunas un semestre dura 24 semanas, en otras tiene menos periodos. La Tabla 1
presenta la duracion de los periodos académicos. Aproximadamente el 73 % de las universidades
brindan la carrera en periodos semestrales

Tabla 1. Duracion de los periodos académicos

Periodo Frecuencia
Semestre 14
Anual 4
Cuatrimestre 1
Total 19

Creditos Académicos

Con respecto a los créditos hay una gran brecha o en otras palabras el rango es de 403 créditos
académicos esto estd en concordancia con la duracion de la carrera que especificamente para 112
créditos esta tiene una duracion de 2 afios en ese mismo sentido la cantidad de 515 créditos corresponde
a la universidad que brinda esta oferta y tiene una duracion de 5 afios. Asimismo, la media de la carrera
es de 246 créditos académicos. Es de aclarar que cada universidad tiene su propia concepcion de créditos
academicos, a diferencia de las universidades que estan en Europa, cuya concepcion de crédito
académico coincide. La Tabla 2 ilustra los resultados al realizar los calculos de algunos estadisticos
descriptivos.

Tabla 2. Estadisticos descriptivos de los créditos académicos

Estadistico Resultado
Media 246
Limite inferior del IC 95 % 176
Limite superior del IC 95 % 315
Minimo 112
Maximo 515

Rango 403




CONCLUSIONES

Las universidades de diversos paises, incluidos Brasil, Canada, Chile, China, Costa Rica, Estados
Unidos, Inglaterra, México, Reino Unido, y Suecia, se destacan por su diferentes enfoques y
especializaciones en la oferta de programas de enfermeria.

Las competencias generales identificadas incluyen compromiso €tico, resolucién de problemas, toma
de decisiones, capacidad de adaptacion, critica y autocritica, gestion del tiempo, y habilidades basicas
en manejo de ordenadores. Estas competencias son fundamentales para la practica profesional en
enfermeria.

Las competencias especificas abordan habilidades directamente relacionadas con la préctica de
enfermeria, como la gestion del cuidado centrado en las personas, educacion a pacientes y colegas, y la
sensibilidad social. También se incluyen habilidades para manejar la diversidad cultural y trabajar en
entornos internacionales.

El campo ocupacional para los graduados es vasto, extendiéndose desde hospitales y clinicas hasta la
industria farmacéutica, atencion de emergencia, cuidados paliativos, y mas. Esto refleja la versatilidad
y demanda de la profesion de enfermeria en diferentes contextos.

La orientacion de la formacion en enfermeria varia significativamente, con especializaciones en
pediatria, salud mental, atencion primaria, entre otras, lo que permite a los profesionales enfocarse en
areas especificas del cuidado de la salud.

Los programas varian en duracion y estructura, desde licenciaturas hasta grados mas avanzados,
reflejando la diversidad de los sistemas educativos y las necesidades de formacion en diferentes paises.
La cantidad de créditos necesarios para completar la licenciatura varia ampliamente, con programas que
oscilan entre menos de 112 y més de 515 créditos, dependiendo de la institucion y el pais. El tiempo de
duracion también varia, generalmente entre 2 y 5 afios, lo que indica una gran diversidad en cémo se
estructuran los programas a nivel mundial.

Existe una complejidad y diversidad de la educacion en enfermeria a nivel global, destacando la
importancia de un enfoque estandarizado que pueda adaptarse a las variadas necesidades y contextos

locales sin perder de vista los estandares internacionales de calidad y competencia profesional.

mE d
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