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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizé con la finalidad de resaltar la importancia de constituir
la Reserva de Pasivos Laborales, ya que la mayoria de las empresas desconocen la existencia y
aplicacion de estrategias financieras para cubrir las obligaciones contingentes y con ello, disminuir el
impacto financiero que pueden llegar a tener estas organizaciones economicas. Se recopilaron
elementos para evaluar los montos en base a una proyeccion calculada sobre el salario y prestaciones
minimas, mediante una encuesta se logrd obtener datos cuantitativos a través de la técnica de muestreo
aleatorio simple. Para enterar y cumplir con la rescision de una relacion laboral hacen uso de las
utilidades acumuladas. Definitivamente la creacion de la Reservas de Pasivos Laborales minimizara los

riesgos derivados de una relacion laboral.
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Labor Liability Reserve as a Response to Increases in the L.F.T. Reform,
Articles 76 and 78, and Imss Contributions

ABSTRACT

This research highlights the importance of establishing a Labor Liability Reserve, as most companies
are unaware of financial strategies to cover contingent obligations and reduce their financial impact.
Key elements were collected to assess the required amounts based on a projected calculation of
minimum wage and minimum benefits. A survey using the simple random sampling technique provided
guantitative data. Findings show that companies often use accumulated profits to meet severance
obligations. Creating a Labor Liability Reserve will help minimize the risks associated with
employment relationships.

Keywords: labor liability reserve, severance pay, minimum legal benefits
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INTRODUCCION

Provisionar la reserva de pasivos laborales es un aspecto de suma importancia para el ambito contable
y financiero de toda organizacion econdmica, representa una obligacion que en un futuro debe ser
registrada y valorada en su situacion financiera. Para México, esta operacion se rige por la Norma de
Informacion Financiera NIF D-3, la cual establece los lineamientos para el reconocimiento, medicion
y revelacion de obligaciones contingentes. Evaluar dichas obligaciones bajo esta norma radica en que
permite a las empresas manifestar de manera correcta su situacion financiera al igual que la capacidad
real para cumplir las obligaciones a un periodo determinado. Emplear esta norma, garantiza mejor
transparencia y comparabilidad de su informacion financiera, brindando certeza a los inversionistas y
otros usuarios de la informacion una vision clara y precisa de la posicion financiera de toda organizacion
(Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C., 2022).

Provisionar los pasivos laborales es de vital importancia ya que con ello se evita riesgos en la
informacion financiera generada. El no evaluar de manera precisa estos pasivos, podrian subestimarse
o sobreestimarse, lo cual provocaria una incorrecta toma de decisiones por parte de los inversionistas y
otros interesados. Ademas, el incumplimiento de esta normativa contable puede generar sanciones
legales y perjudicar la reputacion y estabilidad de las organizaciones.

La NIF D-3, en México instituye que los pasivos laborales deben ser valuados utilizando el método de
proyeccion unitaria, considerando las obligaciones individuales por cada uno de sus empleados y
proyeccion a futuro. Con esta metodologia se garantiza que cada colaborador sea tratado conforme a
igualdad y de manera justa, reconociendo toda obligacion laboral en forma adecuada.

Ademas, exige que las organizaciones econdémicas muestren la informacion relevante sobre la
conformacion de reservas en sus notas de los estados financieros, proporcionando detalles sobre los
componentes empleados en la valuacion, las tasas de descuento aplicadas y cualquier otro factor que
pueda afectar la medicion de los pasivos. Desarrollando estos factores se genera mayor transparencia y
para los usuarios de la informacidn valorar adecuadamente su solvencia y la capacidad para cumplir
con sus obligaciones laborales. Otro aspecto relevante de la valuacion de pasivos laborales bajo la NIF

D-3 consiste en la actualizacion periodica de dicha valuacion. La norma establece que las empresas

deben revisar y ajustar sus calculos de manera regular, al menos una vez al afio, para reflejar cambios




en los supuestos y en las condiciones economicas y demograficas. Esto asegura que la valuacion de los
pasivos sea actualizada y refleje de manera precisa la realidad financiera de la empresa.

Los pasivos laborales son aquellos beneficios cuantificables monetariamente que los trabajadores van
adquiriendo a lo largo del tiempo en toda organizacion econdémica tal como la antigiiedad, adquiriendo
que genera que cada vez les correspondan mas derechos a un mediano y largo plazo. Estos derechos se
convierten en obligaciones o pasivos para la empresa, como las indemnizaciones, las pensiones, y todos
aquellos que en algun momento seran exigibles a la empresa por parte del trabajador. Las Obligaciones
Laborales generan los Pasivos Laborales o Contingentes que normalmente no se reconocen (Pefia
Velazquez, 2009).

Los sujetos obligados directos son todas aquellas personas fisicas/morales con actividad empresarial,
que emitan estados financieros y que devengan obligaciones en su calidad de patrones por beneficios
a los empleados (Consejo Mexicano de Normas de Informacion Financiera, A.C., 2022).

Actualmente por desconocimiento y debido a que no lo establece la Ley o normatividad, algunos
contribuyentes no provisionan o crean la reserva de pasivos laborales como medio que pueda
contrarrestar los incrementos aplicables por la Reforma de Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024).

Para lograr un ahorro empresarial que favorecerd el pago de rubros de las disposiciones para la
valuacion y registro contable de obligaciones laborales por beneficios directos a corto y largo plazo,
beneficios por terminacion y beneficios al retiro derivados por la Ley. A excepcion de las sociedades
mercantiles que en su Art. 20 establecen salvo la sociedad por acciones simplificada, que toda utilidad
neta debera separar un cinco por ciento, como minimo para formar un fondo de reserva legal (Ley
General de Sociedades Mercantiles, 2018).

Al constituir una reserva fomentara cultura empresarial provisionando por lo menos del 5% de su
resultado integral manifestado en sus Estados Financieros basicos como lo realizan los Fondos de
Aseguramiento Agropecuario y Rural, que son “una asociacion de productores agricolas y/o ganaderos
o de personas de nacionalidad mexicana que tengan su residencia en el medio rural, que tiene por objeto

ofrecer proteccion mutualista y solidaria a sus socios a través de operaciones de seguros y coaseguros”

(Agroasemex, s/f).




Estos Fondos de Aseguramiento solo podran realizar las operaciones listadas con base en el Art. 31 de
Ley (Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural, 2005), en su Fraccion 11 Constituir e
invertir las reservas previstas en la Ley, permitira minimizar erogaciones y no afectar sus flujos de
operaciones. Contaran también con un Fondo Social que se integrara Art. 35 Fraccion IV Del 70% de
los remanentes obtenidos al final de cada ejercicio social o ciclo agricola o ganadero segln el caso.
Para este tipo de organizaciones con referencia en los articulos 34 y 35 de dicha Ley, establece que
deberan constituir reservas técnicas: 1.- Reserva de Riesgo en Curso, II.- Reserva Especial de
Contingencia, III.- Fondo Social del cual se deriva; IV.- Pasivos Laborales Diversos. Con la
determinacion del Fondo Social, debiendo existir conocimiento y aprobacion de la Asamblea General
de Socios respecto a su constitucion, incrementos y asignaciones especificas. Estos recursos podran
destinarse a incrementar las reservas técnicas, y puntualmente a crear reservas de pasivos laborales
diversos (Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural, 2005).

Las reservas técnicas son el dinero que las compafiias aseguradoras y de reaseguros tienen que reservar
para cumplir con las obligaciones derivadas de los contratos de seguros que han emitido. Es decir, es el
dinero que se debe reservar para pagar las reclamaciones que puedan surgir en el futuro. Estas reservas
técnicas tienen que ser suficiente para cubrir todas las polizas que una compaiiia ha emitido, teniendo
en cuenta el riesgo que esté asociado con ellas. (;Que son las reservas técnicas?, s/f).

Las prestaciones nombradas por la Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024) que tiene todo trabajador por
decreto conocidas como minimas de Ley se incrementaron, sin embargo, en su totalidad las empresas
no estan preparadas ni obligadas a constituir reserva alguna a excepcion de las entidades sujetas a
normativa de la Comision Nacional de Seguros y Fianzas (CNSF).

Esta investigacion se realiza con fundamento a las legislaciones vigentes para el ejercicio 2023,
determinando cuantitativamente montos e incrementos en pesos mexicanos que se derivan del nimero
de trabajadores registrados al IMSS y su salario base de cotizacion.

El proposito de estudio es determinar el monto correspondiente a pagar derivado de la reforma a la Ley

aplicables en dicho ejercicio y las alternativas que deben de ejecutar para cumplir con lo establecido

por no haber implementado la creacidon de reserva de pasivos laborales.




El pasivo laboral se refiere a todas las deudas que genera durante el tiempo que la mente de obra forma
y capital humano que pertenece a la empresa (Coto, 2019), se incluyen conceptos destacando los
principales: Primas de antigiiedad, Indemnizaciones, Jubilaciones y Pensiones.

Para calcular los pasivos laborales, se deben emplear los criterios de las Normas de Informacion
Financiera (Pefia Vélazquez, 2009), debe proyectarse y considerar la probabilidad de que un trabajador
permanezca o llegue a la edad de retiro. Basicamente corresponde a un ahorro econdémico provisionado
que se abonara a la actividad del trabajador por despido o jubilacion (Lopez, 2022).

La reforma a la Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024) especificamente para vacaciones pasd de 6 a 12
dias por afio de servicio; con esto la prima vacacional, las cuotas de seguridad social (IMSS e
INFONAVIT) que corresponden al patron se incrementaran gradualmente de 2023 a 2030, e iran del
3.15% al 11.875%, de acuerdo al salario base de cotizacion de los trabajadores Art. 168, fraccion 11,
inciso a (Trx, 2022).

Con fundamento en el Art. 50, las indemnizaciones a que se refiere el Art 49 de la citada Ley (Ley
Federal del Trabajo, 2024) y proyectando una relacion de trabajo por tiempo indeterminado, consistira
en veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados Fraccion II; y el importe de
tres meses de salario conforme a la Fraccion 111

Un concepto tradicional del salario se describe como “la contraprestacion debida por el empleador por
la prestacion de trabajo” Segun (De Buen L, 2002) el salario es una obligacion patronal necesaria que
en muchos casos no retribuye trabajo efectivo, como cuando debe pagarse en situaciones en que el
trabajador no labora (enfermedad, vacaciones, etc.). En tanto (Montenegro Baca, s/f) dice que “abarca
el conjunto de ventajas o beneficios que obtiene el trabajador que presta trabajo subordinado, siempre
que lo perciba por su trabajo y no para el trabajo, esto es, como consecuencia de un servicio prestado y
no como medio para poder prestar este”.

En este orden, la Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024), en el articulo 82, lo define como: “la retribucion
que debe pagar el patron al trabajador por su trabajo”, y el articulo 58, al definir la jornada, sefiala que

“es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para prestar su trabajo”. En base

a estos dos preceptos, el alcance de dichos términos “por su trabajo” comprende no sélo desarrollar en




forma efectiva la actividad laboral, sino que también abarca, la disposicion para trabajar y permanecer
en la fuente de trabajo.

Para determinar el salario base de cotizacion hay dos métodos: a) Reducir las cantidades por dia, b)
Aplicar un factor como lo marca la Ley (Ley del Seguro Social, 2021). El Art. 27 define que el salario
base de cotizacion se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, alimentacion, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.

El aumento de las cuotas en los presupuestos financieros afectaran las finanzas de las organizaciones
economicas (Aumento de cuotas patronales al IMSS para 2023, 2022), dicho efecto dependera de los
salarios y nimero de empleados registrados ante el IMSS con prestaciones de Ley (Ley Federal del
Trabajo, 2024).

METODOLOGIA

La investigacion implementada en este articulo fue de caréacter cualitativo y cuantitativo, se utilizo el
método cualitativo ya que éste nos permitié examinar fuentes como Leyes, libros, revistas articulos
importantes, entrevistas con las empresas para conocer el nimero de empleados que tiene cada una de
ellas. Se utiliz6 el método cuantitativo, ya que este método nos permitio hacer la recoleccion de datos
de las 57 PYMES y saber los porcentajes de empleados, de las obligaciones, asi como de la antigliedad.
La técnica que se aplico es la encuesta, ya que nos ayudo6 a conocer el nimero de empleados con los
que cuenta cada empresa, asi como obligaciones que tiene ante sus trabajadores y ante las autoridades
competentes. Se realizé de manera virtual mediante Google Forms, con el Unico fin de que el empresario
pueda expresarse de manera personal y de conocer un poco mas sobre las reformas a la Ley del Trabajo.
Para esto se elabor6 una seccion de preguntas abiertas para que pudieran darnos su respuesta y de esta
manera obtener datos estadisticos.

Para recabar informacion documental y de campo, se disefid una encuesta como instrumento de
recoleccion de datos. Mediante este instrumento se determind la importancia de crear la reserva de
pasivos laborales para las pequefias y medianas empresas comerciales de Zapotlan El Grande Jalisco y

su representacién mediante una distribucién normal la cual ilustre su comportamiento, argumentando

la necesidad de creacion de la reserva como respuesta a los incrementos derivados de la LTF.




Partiendo de esta delimitacion y con base en el Directorio Estadistico Nacional de las Unidades
Econdémicas DENUE (INEGI, 2024), en Zapotlan el Grande Jalisco se encuentran 39 pequefas
empresas y 28 medianas empresas de diversos sectores econdmicos sumando 67 entidades u
organizaciones.

Se determino el tamafio de la muestra por medio del célculo de muestreo aleatorio simple dada la
formula (Mason D. R, Lind D.A, Marchal W.G, 2006):

_ N+Za?spxq Q)
T e2x(N—1)+ZaZxpxq

67 * (1.96)% x 0.5 % 0.5

n= =57.17 =57
(0.05)2 % (67 —1) + (1.96)2 % 0.5% 0.5

Mediante el presente articulo técnico cientifico se pretende destacar la importancia de la creacion de las
reservas de pasivos laborales como respuesta a los incrementos aplicables a partir del ejercicio 2023 y
el actual 2025, correspondientes a la LFT y cuotas IMSS, se disefiaron reactivos atacando dichas
tematicas, presentando a los encuestados las siguientes cuestiones:
e ;Cuéntos empleados conforman su empresa?
e ;Cuél es la antigiiedad en afios laborados de sus empleados?
e ;Cuales son las causas principales de terminacion de la relacion laboral con sus empleados?
e ;Cuél es el origen de los recursos para cumplir con la obligacion de terminacion de las
relaciones laborales con sus empleados?
e ;Conoce el contenido de los articulos 76 y 78 de la Ley Federal de Trabajo?
e ;Sabia que el 01 de enero del 2023 entr6 en vigor la reforma a la Ley Federal del Trabajo
(Articulo 76) para aumentar el periodo vacacional de los trabajadores?
e ;Sabe cudles son las obligaciones que como patrdn le corresponden con esta nueva reforma?
e ;Conoce el impacto financiero y econdmico que dicha reforma traerd a su empresa?
o . Tiene preparada alguna estrategia, que contrarreste los efectos causados por la reforma, a largo
plazo?

e ;Tiene conocimiento acerca de la integracion de una reserva de pasivos como una estrategia

para afrontar la reforma?




e .Le interesa conocer mas sobre como aplicar esta reserva?
Por este medio, se genero la informacion y resultados de la aplicacion de la encuesta mediante los cuales
es posible valorar la creacion de la reserva de pasivos laborales.
Se determiné un calculo en empresas con trabajadores registrados al IMSS que cuentan con prestaciones
de Ley para determinar el monto de erogaciones correspondiente del ejercicio 2021 contra el resultante
de los incrementos de la reforma laboral ejercicio 2025. Ademas, para recopilar informacion se listan
las prestaciones minimas de Ley, se determinaron el impacto del incremento 2021 vs 2025, redaccion

de reactivos, elaboracion de reactivos en Microsoft Forms y aplicacion de la encuesta.

Prestaciones minimas de Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024) .

Tabla 1. Prestaciones minimas de ley.

Prestaciones

minimas de Ley 2021 2025
Aguinaldo 15 dias 15 dias
Vacaciones 6 dias 12 dias
Prima vacacional 25% 25%

Prima de antiguedad

12 dias a partir de 15 afios

12 fas a partir de 15
afnos

Impactos con base en las prestaciones minimas de Ley (Ley Federal del Trabajo, 2024) .

Tabla 2. Impacto de las prestaciones minimas de ley.

Prestaciones

minimas de Ley 2021 2025 Incremento
Salario $141.70 $278.80 1.97 veces
Aguinaldo $2,125.50 $4,182.00 1.97 veces
Vacaciones $849.00 $ 3,345.60 3.94 veces
Prima vacacional $212.25 $836.40 3.94 veces
Prima de antigliedad ~ $ 25,506.00 $50,184.00 1.97 eces




Calculo de indemnizaciones

Tabla 3. Calculo de indemnizaciones.

Indemnizacion tiempo 2021 2025
indeterminado (1 afio de servicio) (1 afio de servicio)
Art. 50 LFT Fracc Il $2,834.00 $5,576.00

Art. 50 LFT Fracc 111 $12,753.00 $ 25,092.00

Prima de antigliedad $ 25,506.00 $50,184.00

(a partir de 15 afios)

RESULTADOS Y DISCUSION

Los resultados de la investigacion incluyen un célculo y andlisis estadistico que arroja un monto en
términos monetarios de las erogaciones a pagar derivada por el nimero de trabajadores registrados y su
salario.

El instrumento de recopilacion de informacion fue aplicado a los duefios, socios o accionistas,
departamentos, jefes, gerentes de las areas: contabilidad, administracion o finanzas. Por lo que la
informacion obtenida y resultados fueron contextualizados y comprendidos ampliamente ya que son
ellos los encargados del manejo y operacion de las organizaciones.

Las pequenas y medianas empresas de Zapotlan El Grande Jalisco que se conforman con 30 empleados
representan un 54%, con hasta 60 empleados el 35% y un 11% cuenta con hasta 60 empleados.

Para determinar los montos e indemnizacion en base a la antigiiedad en afios laborados, se encontrd que
las PYMES con 6 y hasta 10 afios corresponden a un 49%, para mas de 10 afios laborados el 28% y
hasta 5 afios el 23%. Proyectando una indemnizacion a pagar por $ 124,696.00 calculada a 8 afios con
base 2021 y de $ 245,344.00 para el 2025, con fundamento en los incrementos de la LFT, representando
un 1.97 veces.

Las causas principales de terminacion de una relacion laboral corresponden: por mutuo consentimiento
21.65%, terminacion de obra o vencimiento de contrato 19%, incapacidad fisica o mental 9% y rescision
de las relaciones de trabajo el 7%. Para enterar y cumplir dicha obligacion las empresas aplican una

disminucion de sus utilidades representando el 53% de las PYMES, el 33% gestionan un financiamiento

externo y el 14% venden un activo, a pesar de conocer la entrada en vigor de la reforma al Art. 76 de la




LFT en un 84% sobre el aumento del periodo vacacional.

Esto representa que el 70% de las PYMES conoce el impacto financiero y econdmico que la reforma
traerd hacia su organizacion. De la recoleccion de las 57 PYMES encuestadas el 42% de ellas no cuenta
con el conocimiento acerca de la integracion de una reserva de pasivos laborales como estrategia para
afrontar la reforma citada.

ILUSTRACIONES, TABLAS, FIGURAS.

Reforma Articulos 76 y 78 de la Ley Federal del Trabajo, en materia de vacaciones.

Tabla 4. De las vacaciones

Afios Laborados Dias de Vacaciones
1 Afo 12 dias
2 Anos 14 dias
3 Afios 16 dias
4 Afos 18 dias
5 Afios 20 dias
De 6 A 10 Afos 22 dias
De 11 A 15 Afios 24 dias
De 16 A 20 Afios 26 dias
De 21 A 25 Afios 28 dias
De 26 A 30 Afios 30 dias
De 31 A 35 Afios 32 dias

La aportacion patronal por cesantia y vejez se incrementara de manera gradual y de acuerdo al S.B.C.
de cada trabajador.

Tabla 5. Salario base de cotizacion.
Salario
base de 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
cotizacion
ante IMSS
1.0 SM* 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150% 3.150%  3.150%

101 al5 3.281% 3.413% 3.544% 3.676% 3.807% 3.939% 4.070%  4.202%
UMA**
1.51 a 2 3.575% 4.000% 4.426% 4.851% 5.276% 5.701% 6.126%  6.552%
UMA
201 a25 3751% 4353% 4.954% 5.556% 6.157% 6.759% 7.360%  7.962%
UMA




251 a 3 3.869% 4.588% 5.307% 6.026% 6.745% 7.464% 8.183%  8.902%
UMA
301 a35 3953% 4.756% 5.559% 6.361% 7.164% 7.967% 8.7710%  9.573%
UMA
351 a 4 4.016% 4.882% 5.747% 6.613% 7.479% 8.345% 9.211% 10.077%
UMA
401 en 4.241% 5331% 6.422% 7.513% 8.603% 9.694% 10.784% 11.875%

adelante

* Salario Minimo
** Unidad de Medida y Actualizacion

Grafica 1. Antigiiedad en afios de los empleados.

¢Cual es la antigliedad en afios laborados de
sus empleados?

15
10
5
0

0-5 afios 6-10afios Mas de 10 afios

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.

Grafica 2. Causas principales de la terminacion de la relacion laboral.

¢Cudles son las causas principales de terminacion de la
relacion laboral con sus empleados?

37

5 10 15 20 25 30 35 40

Q

= Incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador
= Terminacidn de la obra o vencimiento del término del contrato
= Rescisidn de las relaciones de trabajo

= Mutuo consentimiento de las partes

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.




Grafica 3. Origen de los recursos.

¢Cudl es el origen de los recursos para cumplir
con |a obligacién de terminacion de las
relaciones laborales con sus empleados?

5 .

Conun financiamiento De las utilidades  Por la venta de unactivo
acumuladas

=

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.

Grafica 4. Conocimiento de la reforma a LFT.

éSabia que el 01 de enero del 2023 entro en vigor la
reforma a la Ley Federal del Trabajo (Articulo 76) para
aumentar el periodo vacacional de los trabajadores?

= 51 = NO

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.




Grafica 5. Impacto financiero y econémico.

¢Conoce el impacto financiero y econémico
que dicha reforma traerd a su empresa?

SI NO

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.

Grafica N° 6. Conocimiento de integracion de reservas.

éTiene conocimiento acerca de la integracion
de una reserva de pasivos como una
estrategia para afrontar la reforma?

51 = NO

Fuente: Encuesta a PYMES Sur de Jalisco, Afio 2024.

Tabla 6. Presentacion de la cuenta de Pasivos Laborales
Estado de Situacién Financiera

200  Pasivo

210 Reservas Técnicas

211 De Riesgos en Curso

212 Vida

213 Accidentes y Enfermedades

214 Dafios

215 Fianzas en Vigor

216 De Obligaciones Contractuales

217 Por Siniestros y Vencimientos

218 Por Siniestros Ocurridos y No Reportados

219 Por Dividendos sobre Pélizas




220 Fondos de Seguros en Administracién

221 Por Primas en Depdsito

222 De Previsién

223 Prevision

224 Riesgos Catastréficos

225 Contingencia

226 Especiales

227 Reservas para Obligaciones Laborales

Fuente: Normativa de la CNSF.

CONCLUSIONES

La creacion de la Reserva de Pasivos Laborales es fundamental para enfrentar las erogaciones derivadas
por una contratacion laboral conforme a Ley. Aplicar en la cultura empresarial dicha reserva ofrece
solvencia econdémica en un largo plazo, prevé descapitalizacion alguna. Mediante los resultados
calculados se compar6 el ejercicio 2021 contra una proyeccion del 2025 bajo los conceptos
relacionados: salario, prestaciones minimas de Ley e indemnizacion. El salario diario integrado y las
cuotas IMSS impactan como una consecuencia del incremento que representa 1.97 veces. Los montos
e incrementos que se derivan por la reforma laboral son obligatorios y afecta directamente a la utilidad
acumulada de las organizaciones economicas por tal razon el constituir la reserva objeto de estudio
minimiza los riesgos derivados por la relacion laboral.
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