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RESUMEN

La evaluacién educativa juega un rol esencial al medir el progreso de los estudiantes y permitir
la adaptacion de las estrategias pedagoOgicas para mejorar el aprendizaje. No obstante, los
docentes enfrentan multiples desafios, entre ellos la dificultad de ajustar las evaluaciones a los
diversos estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi como la falta de tiempo y recursos
tecnoldgicos adecuados. Estos factores limitan la implementacion de evaluaciones inclusivas y
personalizadas, lo que afecta la calidad del proceso evaluativo y distorsiona la representacion
real del aprendizaje de los estudiantes. La investigacion, desarrollada bajo un enfoque
cuantitativo, se llevo a cabo en una institucion educativa que abarca los niveles de Educacion
General Basica Media, EGB Superior y Bachillerato, donde el profesorado cuenta con una vasta
experiencia. Los resultados obtenidos muestran que los docentes priorizan la evaluacion de
habilidades y destrezas, utilizando principalmente herramientas estructuradas como pruebas
escritas y rabricas. Sin embargo, estos métodos enfrentan dificultades al intentar reflejar el
verdadero aprendizaje significativo de los estudiantes. A pesar de la implementacion de
evaluaciones formativas y autoevaluaciones, los docentes sienten que estas evaluaciones no
logran capturar adecuadamente el progreso de los estudiantes. Se identificaron obstaculos como
la falta de tiempo, recursos tecnoldgicos y la carencia de capacitacion en nuevas metodologias
de evaluacion. Aunque algunos docentes intentan adaptar las evaluaciones a los diversos estilos
de aprendizaje de los estudiantes, estas no siempre son dinamicas ni tienen en cuenta las
diferencias sociales y culturales que afectan el rendimiento escolar. Ademas, se observd una
preferencia por la evaluacion formativa, aunque la coevaluacion no se emplea, lo que limita el
potencial del aprendizaje colaborativo. Aunque se realizan evaluaciones semanales, estas
podrian no ofrecer una vision global del aprendizaje, lo que sugiere la necesidad de combinar
evaluaciones continuas con evaluaciones sumativas y diagndsticas para obtener una imagen
mas completa y precisa del rendimiento de los estudiantes, garantizando una evaluacion mas
equitativa y representativa del verdadero progreso.
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Challenges and opportunities in educational evaluation

ABSTRACT

Educational assessment plays an essential role in measuring student progress and allowing the
adaptation of pedagogical strategies to improve learning. However, teachers face multiple
challenges, including the difficulty of adjusting assessments to students' diverse learning styles,
as well as the lack of adequate time and technological resources. These factors limit the
implementation of inclusive and personalized assessments, which affects the quality of the
assessment process and distorts the real representation of student learning. The research,
developed under a quantitative approach, was carried out in an educational institution that
covers the levels of General Basic Secondary Education, EGB Superior and Baccalaureate,
where the teaching staff has vast experience. The results obtained show that teachers prioritize
the assessment of skills and abilities, mainly using structured tools such as written tests and
rubrics. However, these methods face difficulties when trying to reflect the true meaningful
learning of students. Despite the implementation of formative and self-assessments, teachers
feel that these assessments fail to adequately capture student progress. Obstacles such as lack
of time, technological resources, and lack of training in new assessment methodologies were
identified. Although some teachers try to adapt assessments to students' diverse learning styles,
these are not always dynamic or take into account social and cultural differences that affect
academic performance. In addition, a preference for formative assessment was observed,
although peer assessment is not used, limiting the potential for collaborative learning. Although
weekly assessments are carried out, they may not provide a comprehensive view of learning,
suggesting the need to combine continuous assessments with summative and diagnostic
assessments to obtain a completer and more accurate picture of student performance, ensuring
a more equitable and representative assessment of true progress.
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INTRODUCCION

La evaluacion en el contexto educativo juega un rol esencial al medir el progreso de los
estudiantes y al ajustar las estrategias pedagogicas para optimizar su aprendizaje. En una
institucion educativa que abarca diferentes niveles de ensefianza, como la Educacion General
Basica Media, EGB Superior y Bachillerato, los docentes enfrentan retos importantes al intentar
adaptar sus evaluaciones a los estilos de aprendizaje individuales de los estudiantes. A pesar de
que la mayoria de los educadores cuentan con una amplia experiencia, las dificultades persisten,
especialmente en lo relacioado con la falta de tiempo y recursos tecnologicos que limitan la
capacidad para implementar evaluaciones inclusivas y personalizadas.

Este panorama resalta la necesidad urgente de replantear las metodologias de evaluacion en la
institucion. Segun investigaciones previas, como las de Escobar et al. (2022), es crucial que las
evaluaciones sean dindmicas y reflejen las caracteristicas particulares de cada estudiante,
considerando su contexto social y cultural. Sin embargo, las limitaciones en recursos y
formacion en nuevas metodologias de evaluacion impiden que los docentes puedan aplicar una
evaluacion formativa adecuada, que permita una retroalimentacion constante y ajuste de las
practicas pedagogicas. De esta manera, la falta de tiempo y preparacion no solo afecta la calidad
de las evaluaciones, sino que también distorsiona la representacion real del aprendizaje de los
estudiantes, obstaculizando un desarrollo educativo eficaz.

La investigacion se desarrolla en una institucion educativa que abarca varios niveles de
ensefianza, principalmente en Educacion General Basica (EGB) Media (40%) y EGB Superior
(30%), con una presencia menor en Bachillerato (20%) y Educacion Inicial (10%). La mayoria
de los docentes en esta institucion cuentan con mas de 5 afios de experiencia, lo que garantiza
una cierta consolidacion en sus practicas educativas. La institucion se enfrenta a desafios en la

aplicacion de evaluaciones, adaptandose a los estilos de aprendizaje de los estudiantes y

buscando mejorar la calidad del proceso de evaluacion.
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Segun Escobar et al. (2022) El proceso de aprendizaje se ve influenciado por el contexto social
y cultural del estudiante, lo cual implica que las evaluaciones deben adaptarse a las
caracteristicas particulares de cada grupo y ser dindmicas, reconociendo las diferencias
individuales en los estilos de aprendizaje para ser efectivas. Ademas, el uso adecuado de las
evaluaciones formativas, como las que se aplican en la institucion, favorece una
retroalimentacion continua que puede potenciar el aprendizaje, en este sentido las evaluaciones
formativas son fundamentales para identificar las necesidades de los estudiantes y ajustarlas a
los métodos pedagdgicos méas apropiados. Sin embargo, la implementacién de estas
evaluaciones enfrenta obstaculos, como la falta de tiempo y recursos tecnolégicos, lo que limita
la efectividad de los procesos evaluativos.

En la institucién educativa en cuestion, los docentes aplican diversos tipos de evaluacion,
principalmente formativa y autoevaluaciones, con un enfoque hacia las habilidades y destrezas
de los estudiantes. Sin embargo, se enfrentan a dificultades importantes, como la falta de tiempo
para disefiar evaluaciones adecuadas y la dificultad para evaluar el aprendizaje significativo de
los estudiantes. A pesar de aplicar evaluaciones de forma regular (semanalmente), los docentes
perciben que la evaluacién no refleja de manera adecuada el verdadero aprendizaje de los
estudiantes.

La comunicacion de los resultados se realiza mayoritariamente a través de calificaciones
numéricas, lo cual podria no proporcionar una comprension completa del progreso del
estudiante. Ademas, se identifican carencias en recursos tecnoldgicos y en capacitacién sobre
nuevas metodologias de evaluacion, lo cual limita las posibilidades de aplicar evaluaciones mas
inclusivas y personalizadas.

¢Como afecta la falta de tiempo, recursos y capacitacion en nuevas metodologias de evaluacion

en la calidad de la evaluacion y la representacion del verdadero aprendizaje de los estudiantes

en la institucién educativa?




La evaluacion es un proceso fundamental en el ambito educativo, ya que permite medir el
aprendizaje de los estudiantes y, a partir de los resultados, ajustar las estrategias pedagogicas
para mejorar su rendimiento. Sin embargo, cuando este proceso no refleja adecuadamente el
verdadero aprendizaje de los estudiantes, se corre el riesgo de ofrecer una imagen distorsionada
de su progreso y, por ende, no se pueden tomar decisiones adecuadas para optimizar su
aprendizaje. En la institucion educativa objeto de estudio, los docentes enfrentan varios
obstaculos que dificultan una evaluacion efectiva, como la falta de tiempo, recursos
tecnoldgicos y formacion en nuevas metodologias de evaluacion. Estos problemas limitan la
capacidad de los educadores para realizar una evaluacién que considere las diferencias
individuales de los estudiantes y que, por tanto, permita una retroalimentacién adecuada.
Segun Herndndez (2024), la evaluacion debe ser vista como una herramienta no solo para medir,
sino también para cambiar y mejorar los procesos de aprendizaje. Los resultados de las
evaluaciones deben ser utilizados para retroalimentar a los estudiantes y para realizar ajustes en
la ensefianza, de forma que se favorezca la progresion de los estudiantes. Sin embargo, en el
caso de la institucion educativa analizada, la falta de adaptacion de las evaluaciones a las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes impide que estas se conviertan en un proceso de
cambio que favorezca su desarrollo académico. Si los docentes no cuentan con los recursos ni
la capacitacion adecuada, la evaluacion pierde su funcidon de herramienta para mejorar el
aprendizaje, ya que no se realiza de manera inclusiva ni personalizada.

Otro aspecto importante a considerar es la importancia de las evaluaciones formativas, que
deben ser utilizadas para identificar las necesidades de los estudiantes y ajustarse a los métodos
pedagdgicos mas apropiados, como lo menciona Coral (2024) la evaluacion formativa permite
realizar un seguimiento continuo del aprendizaje, lo que proporciona una oportunidad para

corregir el rumbo y hacer mejoras a lo largo del proceso educativo. Sin embargo, la falta de

tiempo y recursos limita la capacidad de los docentes para implementar estas evaluaciones de
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manera efectiva, lo que impide que los estudiantes reciban una retroalimentacion oportuna y
adecuada.

Por tanto, es crucial abordar los problemas actuales relacionados con la falta de recursos y
capacitacion en nuevas metodologias de evaluacion, ya que esto afecta directamente la calidad
del aprendizaje. Mejorar la formacion docente en el uso de evaluaciones inclusivas y
personalizadas, asi como proporcionar mas recursos tecnolégicos y tiempo para disefiar
evaluaciones apropiadas, no solo facilitara una mejor comprension del aprendizaje de los
estudiantes, sino que también permitird a los educadores realizar ajustes en sus métodos
pedagogicos, favoreciendo un proceso de ensefianza mas eficaz y significativo.

El objetivo general de este estudio es optimizar el proceso evaluativo en la institucion educativa,
con el fin de mejorar tanto la calidad como la representacion del aprendizaje de los estudiantes.
Este objetivo se orienta a lograr un cambio significativo en la manera en que los estudiantes son
evaluados, mediante la implementacion de nuevas metodologias de evaluacion que promuevan
un enfoque mas inclusivo y personalizado, adaptado a las necesidades individuales de cada
estudiante. La capacitacion docente es un componente clave, ya que permitird a los educadores
adquirir las competencias necesarias para aplicar estas metodologias innovadoras, optimizando
asi la forma en que se mide el aprendizaje. Ademas, se propone la integracion de herramientas
tecnoldgicas, lo que permitira automatizar ciertos aspectos del proceso evaluativo, facilitar la
retroalimentacion inmediata y mejorar la eficiencia en la gestion de datos, contribuyendo a un
proceso mas agil y adaptado a las demandas del entorno educativo actual.

Marco tedrico

La evaluacién educativa es un componente esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya
que permite no solo medir el rendimiento de los estudiantes, sino también proporcionar

informacidn crucial para ajustar y mejorar las estrategias pedagogicas. La importancia de la

evaluacion radica en su capacidad para generar retroalimentacion que fomente el aprendizaje
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continuo y la mejora en la calidad educativa. Como indica Maffei, (2024), "la evaluacion no
solo tiene una funcion diagnostica, sino también un papel activo en la mejora de los procesos
de aprendizaje, ya que permite identificar debilidades y fortalezas en los estudiantes y, en
consecuencia, ajustar la ensefianza”. En este sentido, la evaluacion se convierte en una
herramienta clave para garantizar una ensefianza méas efectiva, inclusiva y adaptada a las
necesidades de cada estudiante.

En el contexto actual de la educacion bésica, la evaluacion enfrenta diversos desafios debido a
la diversidad de estilos de aprendizaje, las limitaciones tecnolégicas y la falta de capacitacion
continua de los docentes en nuevas metodologias. En muchas instituciones, los docentes
contindan utilizando métodos tradicionales de evaluacion, como las calificaciones numéricas,
que a menudo no reflejan de manera precisa el verdadero aprendizaje de los estudiantes. La
falta de recursos y tiempo adecuado para disefiar evaluaciones efectivas también limita la
capacidad de los educadores para aplicar evaluaciones inclusivas y personalizadas que
favorezcan el aprendizaje individualizado.

Fundamentacion Tedrica de la Evaluacion Educativa

La evaluaciéon educativa se define como el proceso sistematico de recolectar, analizar e
interpretar informacion sobre el desempefio de los estudiantes con el objetivo de mejorar el
aprendizaje y la ensefianza. Es una herramienta que permite medir el grado de comprension y
adquisicion de los conocimientos, habilidades y actitudes de los estudiantes durante el proceso
educativo. Segun Delgado & Zambrano (2021), "la evaluacién no debe ser solo un medio para
medir lo que los estudiantes han aprendido, sino también un proceso que orienta y mejora el
aprendizaje”. Este enfoque considera que la evaluacién debe ir mas all& de la simple calificacion
y debe ser un proceso continuo que guie el desarrollo académico de los estudiantes.

Existen varios tipos de evaluacion que cumplen diferentes funciones dentro del proceso

educativo. La evaluacion formativa se realiza durante el proceso de ensefianza, con el fin de
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identificar los avances de los estudiantes y proporcionar retroalimentacion continua que permita
ajustar las estrategias pedagodgicas. Este tipo de evaluacion estid orientado a promover el
aprendizaje y la mejora constante. Como menciona Torres (2024), "la evaluacion formativa es
un instrumento esencial para la mejora del rendimiento, ya que permite a los docentes ajustar
sus métodos y los estudiantes identificar sus areas de mejora".

Por otro lado, la evaluacion sumativa se lleva a cabo al final de un periodo determinado, con el
objetivo de medir el rendimiento global de los estudiantes y determinar si han alcanzado los
objetivos de aprendizaje establecidos. Esta evaluacion se utiliza principalmente para asignar
calificaciones. Finalmente, la evaluacion diagndstica tiene lugar antes del inicio del proceso de
ensefianza y tiene como objetivo identificar el nivel de conocimiento previo de los estudiantes,
lo que permite a los docentes planificar estrategias de ensefianza mas efectivas y adaptadas a
las necesidades de cada grupo.

Una de las funciones fundamentales de la evaluacion es proporcionar retroalimentacion, lo cual
tiene un impacto significativo en el aprendizaje de los estudiantes. La retroalimentacion permite
a los estudiantes identificar sus fortalezas y debilidades, lo que les brinda la oportunidad de
mejorar su desempefio. Segin Mufioz (2024), "la retroalimentacion efectiva es una de las
intervenciones mas poderosas para el aprendizaje, ya que proporciona informacion sobre el
rendimiento de los estudiantes y les guia en el proceso de mejora". Esta retroalimentacion puede
ser tanto verbal como escrita y debe ser especifica, clara y orientada a la mejora del estudiante,
para que este pueda hacer ajustes y progresar en su aprendizaje.

La evaluacién inclusiva busca reconocer y valorar la diversidad de los estudiantes,
considerando sus diferentes estilos de aprendizaje, ritmos de desarrollo y necesidades
educativas. Este tipo de evaluacion debe ser flexible, adaptada a las caracteristicas individuales

de los estudiantes, y debe promover la participacién activa de todos en el proceso de

aprendizaje. La evaluacion personalizada, por su parte, se enfoca en disefiar evaluaciones que
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respondan a las necesidades particulares de cada estudiante, asegurando que todos tengan las
mismas oportunidades de demostrar sus logros. Como argumentan Garcia & Romero (1998),
"una evaluacién personalizada permite a los docentes adaptar sus estrategias para que todos los
estudiantes, sin importar sus capacidades, tengan una oportunidad equitativa de aprender y ser
evaluados". En este sentido, la evaluacién inclusiva y personalizada son fundamentales para
garantizar que el proceso educativo sea justo y equitativo para todos los estudiantes.

A pesar de la importancia de la evaluacion, existen varios desafios y obstaculos que dificultan
su implementacion efectiva. Uno de los principales desafios es la falta de tiempo. Los docentes
a menudo se ven presionados por la cantidad de contenidos que deben cubrir, lo que dificulta
la planificacion y aplicacion de evaluaciones adecuadas. Ademas, la falta de recursos
tecnoldgicos es otro obstaculo importante, ya que limita las posibilidades de utilizar
herramientas digitales que podrian enriquecer el proceso evaluativo y permitir una evaluacién
mas dindmica e interactiva.

La Evaluacion Formativa

La evaluacion formativa es un proceso continuo que se lleva a cabo durante el proceso de
aprendizaje, con el proposito de monitorear y mejorar el rendimiento de los estudiantes. A
diferencia de la evaluacion sumativa, que se centra en los resultados finales, la evaluacion
formativa se enfoca en los avances del estudiante a lo largo de un periodo determinado,
permitiendo la retroalimentacion continua para ajustar el proceso educativo. Segin Lobo &
Ferndndez (2022), la evaluacion formativa tiene como objetivo proporcionar informacion
relevante que permita a los estudiantes mejorar mientras aun estan en proceso de aprendizaje,
lo que les da la oportunidad de corregir errores y profundizar en los conceptos antes de llegar a

la evaluacién final. Esta retroalimentacion continua facilita un enfoque centrado en el

estudiante, promoviendo su desarrollo académico y personal.




Los beneficios de la evaluacion formativa son clave para el aprendizaje, ya que fomenta un
ambiente de mejora continua y adaptacion al ritmo del estudiante. Al recibir retroalimentacion
constante, los estudiantes pueden identificar sus fortalezas y areas de mejora, lo que les permite
ajustar sus estrategias de aprendizaje y avanzar de manera mas efectiva. Marino et al. (1998)
argumentan que una de las mayores ventajas de la evaluacion formativa es que proporciona a
los docentes la informacion necesaria para modificar sus métodos de ensefianza de manera
oportuna, optimizando asi el proceso de aprendizaje. Implementar estrategias como el uso de
rubricas detalladas, la autoevaluacion y las sesiones de retroalimentacion regular son esenciales
para lograr una evaluacion formativa exitosa y alineada con las necesidades del estudiante.
Tecnologias en la Evaluacion Educativa

La integracion de la tecnologia en la evaluacion educativa ha transformado significativamente
los métodos tradicionales de ensefianza y evaluacion, permitiendo una mayor accesibilidad y
eficiencia en el proceso evaluativo. Las herramientas tecnoldgicas facilitan la recopilacion de
datos, el seguimiento del progreso y la retroalimentacion inmediata, lo que mejora la
experiencia tanto para estudiantes como para docentes. Segun Esquivel et al. (2013), la
tecnologia permite a los educadores aplicar evaluaciones de manera mas flexible vy
personalizada, adaptandose a las necesidades especificas de cada estudiante y ofreciendo un
espacio para la innovacién pedagogica. Estas herramientas no solo ayudan a gestionar la
informacidn, sino que también proporcionan un entorno mas interactivo y colaborativo para los
estudiantes, estimulando su participacion activa en el proceso de evaluacion.

El uso de herramientas tecnoldgicas en la evaluacion educativa también ha permitido una mayor
personalizacion y retroalimentacion en tiempo real. Las plataformas digitales, como los
sistemas de gestidn del aprendizaje (LMS) y las aplicaciones de evaluacion en linea, permiten

a los docentes proporcionar comentarios instantaneos sobre el desempefio de los estudiantes, lo

que facilita la toma de decisiones informadas sobre el proceso educativo. Sin embargo, como
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sefiala Cevallos et al. (2013), laimplementacion de tecnologias en la evaluacion enfrenta ciertos
desafios, como la falta de acceso equitativo a las herramientas digitales, la resistencia al cambio
por parte de algunos educadores y la necesidad de formacion adecuada para aprovechar al
maximo estas tecnologias. Estos obstaculos deben ser superados para que el potencial de las
tecnologias en la evaluacion educativa se realice plenamente, permitiendo un aprendizaje méas
dinamico y centrado en el estudiante.

Capacitacion Docente en Nuevas Metodologias de Evaluacion

La capacitacion docente en nuevas metodologias de evaluacion es fundamental para mejorar la
calidad del proceso educativo, ya que los docentes deben estar preparados para aplicar técnicas
de evaluacién que respondan a las necesidades cambiantes de los estudiantes. Como indica
Castillo et al. (2024), la formacion continua de los educadores en este ambito es crucial, ya que
permite a los docentes actualizar sus practicas y adaptarse a nuevas estrategias pedagdgicas,
incluyendo la evaluacién formativa. Esta capacitacion no solo mejora las habilidades de
evaluacion, sino que también asegura que los métodos aplicados sean mas inclusivos y
personalizados, lo que favorece una mejor comprension del proceso de aprendizaje de los
estudiantes. La capacitacion continua es, por tanto, una inversién en la calidad educativa que
impacta directamente en los resultados académicos de los estudiantes.

Los modelos de capacitacion en evaluacion educativa buscan proporcionar a los docentes
herramientas y conocimientos para implementar nuevas estrategias evaluativas de manera
eficaz. Segun Zavala et al. (2024), una capacitacion centrada en la evaluacion formativa es clave
para permitir a los educadores realizar un seguimiento continuo del progreso de los estudiantes
y adaptar las estrategias pedagogicas en consecuencia. La implementacion de modelos de
formacion en evaluacion formativa facilita que los docentes puedan identificar las necesidades

individuales de los estudiantes y ajustar sus métodos de ensefianza en tiempo real. Este enfoque

fortalece la calidad del proceso educativo y permite que los docentes desempefien un papel
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activo en la mejora continua del aprendizaje, lo que resulta en un impacto positivo en su préctica
educativa diaria.

METODOLOGIA

La investigacion se llevo a cabo bajo un enfoque cuantitativo, permitiendo analizar de manera
objetiva las practicas evaluativas de los docentes en los distintos niveles educativos. Para la
recoleccion de datos, se utiliz6 un cuestionario estructurado que incluyd preguntas sobre
experiencia docente, métodos de evaluacién, frecuencia y herramientas utilizadas. Segun
Acosta et al. (2014), el enfoque cuantitativo permite obtener resultados medibles y replicables,
lo que facilita la comparacion y analisis de tendencias dentro del ambito educativo.

El analisis de los resultados se realizd mediante estadistica descriptiva, lo que permitio
identificar las tendencias predominantes en la evaluacién docente. Se observo que la mayoria
de los docentes cuentan con méas de cinco afios de experiencia y priorizan la evaluacion de
habilidades y destrezas mediante instrumentos como pruebas escritas y rdbricas. Esto concuerda
con lo sefialado por Carrefio & Lépez (2011), quienes destacan que los docentes con mayor
experiencia tienden a preferir herramientas de evaluacion estructuradas y objetivas, ya que
facilitan la medicion del desempefio estudiantil y la toma de decisiones pedagdgicas
fundamentadas.

Finalmente, se identificaron diversos desafios en la evaluacion, entre ellos, la falta de tiempo
para disefiar estrategias efectivas y la dificultad para evaluar el aprendizaje significativo.
Aungue se implementan adaptaciones para diferentes estilos de aprendizaje, los docentes
consideran que la evaluacion no siempre refleja de manera precisa el progreso real de los
estudiantes. En este sentido, la inclusion de métodos mas diversificados, como la evaluacion
formativa y la autoevaluacion, podria contribuir a mejorar la percepcién y efectividad del

proceso evaluativo, alineandose con los principios de evaluacion auténtica planteados por

Capcha (2024).




RESULTADOS.

El analisis de los resultados muestra que la mayoria de los docentes encuestados se desempefian
en los niveles de Educacion General Bésica (EGB) Media (40%) y EGB Superior (30%),
mientras que un menor porcentaje trabaja en Bachillerato (20%) y Educacion Inicial (10%).
Esto indica que la ensefianza en estos niveles educativos recibe mayor atencion por parte de los
docentes, posiblemente debido a la demanda de estudiantes en estas etapas de formacion.
Ademaés, sugiere que las estrategias evaluativas empleadas pueden estar mas orientadas al
desarrollo de habilidades y destrezas propias de estos niveles, lo que influye en la manera en
que los docentes disefian sus instrumentos de evaluacion.

Desde una perspectiva interpretativa, estos resultados reflejan la estructura del sistema
educativo, en el cual la mayor parte de la educacion obligatoria se concentra en la Educacion
General Bésica. La menor proporcién de docentes en Bachillerato e Inicial puede estar
relacionada con una mayor especializacion en estas areas o con diferencias en la contratacion
de personal docente. Esto puede impactar la implementacion de estrategias de evaluacion, ya
que las necesidades y enfoques pedagdgicos varian segun el nivel educativo. En este sentido,
es importante considerar si los métodos utilizados en cada nivel se ajustan a las caracteristicas
y requerimientos de los estudiantes, garantizando asi un proceso de evaluacion adecuado y

significativo.

@® O Inicial

@ 0 Educacion General Basica (EGB)
Medios

@ O Educacion General Basica (EGB)
Superior

@ 0 Bachillerato




El anélisis de los resultados evidencia que la mayoria de los docentes encuestados tienen una
amplia experiencia en el ambito educativo, ya que el 50% cuenta con més de 10 afios de
trayectoria y el 40% tiene entre 5 y 10 afios de experiencia. Solo un 10% de los docentes tiene
menos de 5 afios de ejercicio profesional. Esto indica que el grupo de estudio estd compuesto
en su mayoria por docentes con una trayectoria consolidada, lo que puede influir en la
implementaciéon de estrategias pedagdgicas y evaluativas basadas en su conocimiento y
experiencia previa.

Desde una perspectiva interpretativa, contar con un cuerpo docente mayoritariamente
experimentado puede ser beneficioso para la ensefianza y evaluacién del aprendizaje, ya que
estos docentes poseen un conocimiento mas profundo de las dinamicas escolares y las
necesidades de los estudiantes. Sin embargo, también es relevante considerar que la
actualizacién constante en nuevas metodologias de evaluacion es clave para responder a los
cambios en el sistema educativo. La presencia de un 10% de docentes con menos de 5 afios de

experiencia puede aportar innovacion y enfoques actualizados.

@ 0O Menos de 5 afios
@ 0 Entre 5y 10 afios
@ o Mas de 10 afios

T

El analisis de los resultados revela que los docentes priorizan las habilidades y destrezas (50%)
como el aspecto mas importante al evaluar a sus estudiantes, seguido de actitudes y valores
(30%). En menor medida, se considera el trabajo en equipo y la participacion (20%), mientras
gue ningun docente selecciond los conocimientos tedricos como el criterio principal de

evaluacidn. Estos hallazgos reflejan un enfoque pedagdgico centrado en el aprendizaje practico




y el desarrollo integral de los estudiantes, alineado con las tendencias educativas actuales que
promueven la evaluacion de competencias mas alla del contenido teérico.

Desde una perspectiva interpretativa, estos resultados sugieren que los docentes valoran un
aprendizaje significativo, donde los estudiantes demuestren lo aprendido a traves de la préctica
y su comportamiento en el aula. No obstante, la menor valoracion del trabajo en equipo y la
participacion indica que aln existe una oportunidad de fortalecer estrategias de aprendizaje
colaborativo, lo que podria mejorar habilidades socioemocionales y promover un entorno
educativo méas participativo. Ademas, la ausencia de énfasis en los conocimientos tedricos
podria sugerir la necesidad de equilibrar la ensefianza entre la adquisicién de informacion y el

desarrollo de competencias aplicadas, garantizando un proceso formativo integral.

@ o Conocimientos teéricos

@ 0 Habilidades y destrezas

@ O Actitudes y valores

@ o Trabajo en equipo y participacion

El andlisis de los resultados muestra que los docentes utilizan con mayor frecuencia la
evaluacion formativa (30%) y la autoevaluacién (30%), seguidas por la evaluacion diagnostica
(20%) y la sumativa (20%). Es significativo que la coevaluacion no haya sido seleccionada por
ningun docente, lo que indica una menor aplicacion de estrategias de evaluacion entre pares.
Estos resultados reflejan una preferencia por modelos de evaluacion centrados en el proceso de
aprendizaje y la autorregulacion del estudiante, en lugar de métodos exclusivamente sumativos.
Desde una perspectiva interpretativa, la predominancia de la evaluacion formativa y la

autoevaluacion sugiere que los docentes buscan un seguimiento continuo del aprendizaje,

permitiendo a los estudiantes reflexionar sobre su propio desempefio. Sin embargo, la ausencia




de la coevaluacion podria representar una oportunidad de mejora, ya que este tipo de evaluacion
promueve el aprendizaje colaborativo y el desarrollo del pensamiento critico. Ademas, el uso
moderado de la evaluacién diagndstica y sumativa indica que, si bien los docentes buscan
conocer el nivel inicial del estudiante y valorar sus logros finales.

@ 0 Diagnostico

@ o Formativa

@ o Sumatoria

@ 0 Autoevaluacién
@ 0 Coevaluacién

El analisis de los resultados indica que la mayoria de los docentes aplican evaluaciones de
manera semanal (70%), mientras que un 30% las realiza diariamente. No se registraron
respuestas para evaluaciones mensuales o trimestrales, lo que sugiere un enfoque de evaluacion
frecuente y continua. Este patrén refleja una estrategia de monitoreo constante del aprendizaje,
alineada con las practicas de evaluacion formativa.

Desde una perspectiva interpretativa, esta tendencia sugiere que los docentes priorizan la
evaluacion como una herramienta de retroalimentacién constante, en lugar de realizar
valoraciones acumulativas esporadicas. Sin embargo, la ausencia de evaluaciones mensuales o
trimestrales podria implicar un desafio en la medicién de progresos a largo plazo. Para
equilibrar la evaluacion formativa con la necesidad de medir logros generales, seria

recomendable integrar estrategias de evaluacién periddica, que permitan obtener una vision mas

amplia del desarrollo académico del estudiante sin perder la continuidad en el seguimiento.




@ o Diario

@ o Semanalmente

@ o0 Mensualmente

@ 0O Trimestralmente

El anélisis de los resultados muestra que los instrumentos de evaluacién mas utilizados por los
docentes son las pruebas escritas (40%) y las rubricas (30%), seguidas por la observacion
directa (20%) y las listas de cotejo (10%). No se registro el uso de portafolios, lo que indica una
preferencia por herramientas estructuradas y cuantificables.

Desde una interpretacion mas amplia, estos resultados reflejan un enfoque en la evaluacién
tradicional con elementos de evaluacion cualitativa. La predominancia de pruebas escritas
sugiere gque los docentes buscan una medicion concreta del conocimiento, pero la inclusion de
rubricas y observacion directa sefiala un intento de valorar el desempefio de manera mas
integral. La ausencia del portafolio como instrumento puede representar una oportunidad de
mejora, ya que este método fomenta la autoevaluacion y la recopilacién de evidencias de
aprendizaje a lo largo del tiempo, promoviendo una evaluacion mas formativa y procesual.

@ 0 Pruebas escritas
@ O Rdbricas

@ o Listas de cotejo

@ o Portafolios

@ 0 Observacion directa

Los resultados evidencian que la mayoria de los docentes (50%) adapta sus evaluaciones

mediante el uso de preguntas orales y escritas, mientras que un 30% opta por evaluaciones




précticas y dindmicas, y un 20% emplea actividades colaborativas. Esto refleja una tendencia
hacia la diversificacion de estrategias evaluativas para atender diferentes estilos de aprendizaje.
Desde una perspectiva interpretativa, la ausencia de docentes que no realicen adaptaciones
especificas indica un reconocimiento de la necesidad de ajustar las evaluaciones a las
necesidades individuales de los estudiantes. Sin embargo, la menor frecuencia de actividades
colaborativas sugiere que aun hay margen para fortalecer estrategias de evaluacion que
fomenten el aprendizaje en equipo y el desarrollo de habilidades socioemocionales. La
inclusion de méas metodologias activas y participativas podria mejorar la equidad y efectividad
de los procesos evaluativos, alinedndose con enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante.

@ 0 Uso de preguntas orales y escritas
@ 0 Evaluaciones practicas y dinamicas
@ O Actividades colaborativas

@ O No realiza adaptaciones especificas

El anélisis de los resultados de la encuesta muestra que el principal desafio que enfrentan los
docentes al evaluar a sus estudiantes es la dificultad para evaluar el aprendizaje significativo,
con un 40% de las respuestas. Este dato sugiere que muchos educadores encuentran complicado
medir de manera efectiva el verdadero entendimiento y la aplicacion de los conocimientos por
parte de los estudiantes, lo cual es esencial para garantizar un aprendizaje profundo. La
evaluacion del aprendizaje significativo no solo requiere de técnicas precisas, sino también de
un enfoque centrado en el estudiante, lo que puede ser un reto para aquellos que ain emplean
evaluaciones tradicionales centradas en la memorizacion.

En segundo lugar, la falta de tiempo para disefiar y aplicar evaluaciones adecuadas ocupa el

30% de las respuestas. Este dato refleja una realidad comdn en el &mbito educativo, donde las

agendas docentes son a menudo muy ajustadas, lo que limita la oportunidad de desarrollar




evaluaciones bien estructuradas y alineadas con los objetivos de aprendizaje. Ademas, el 20%
de los encuestados mencionaron la falta de recursos o herramientas tecnologicas, lo que indica
que la integracion de la tecnologia en la evaluacion aun representa una barrera significativa en
muchas instituciones. Finalmente, un 10% de los docentes perciben la falta de capacitacion en

nuevas metodologias de evaluacion como un obstéculo.

@ O Falta de tiempo para disefar y aplicar
evaluaciones adecuadas

@ O Dificultad para evaluar el aprendizaje
significativo
) O Falta de recursos o herramientas
tecnoldgicas

@ O Falta de capacitacién en nuevas
metodologias de evaluacion

El analisis de los resultados muestra que la mayoria de los docentes (80%) optan por entregar
calificaciones numericas como principal método para comunicar los resultados de la evaluacion
a los estudiantes y padres de familia. Esto indica una preferencia por un sistema cuantitativo y
directo que proporciona una vision rapida del desempefio de los estudiantes. Sin embargo, este
enfoque puede no siempre reflejar el progreso cualitativo o las areas de mejora especificas, 1o
que limita la retroalimentacion detallada sobre el aprendizaje.

Por otro lado, un porcentaje pequefio de docentes (10%) utiliza informes descriptivos y
reuniones individuales como métodos para comunicar los resultados. Estos enfoques ofrecen
una vision méas completa y detallada del rendimiento del estudiante, lo que podria facilitar un
dialogo mas constructivo entre el docente, los estudiantes y los padres. Sin embargo, su menor
uso podria reflejar una falta de tiempo o recursos para implementar estas estrategias de manera
consistente. La combinacién de calificaciones numéricas con informes mas descriptivos y

reuniones personales podria ser una forma mas efectiva de abordar la evaluacion de manera

integral.




@ O Entrega de calificaciones numéricas
@ O Informes descriptivos

a @ 0 Reuniones individuales

El andlisis de las respuestas muestra que una gran mayoria de los docentes (60%) considera que
la evaluacion que aplican actualmente no refleja completamente el verdadero aprendizaje de
los estudiantes, lo que indica que existe una percepcion de que el proceso de evaluacidn necesita
ser replanteado. Esto sugiere que los educadores pueden estar conscientes de las limitaciones
de los métodos evaluativos tradicionales y buscan mejorar la manera en que se mide el
aprendizaje, posiblemente a través de enfoques mas holisticos o innovadores.

Por otro lado, un 30% de los encuestados cree que la evaluacion refleja el aprendizaje de los
estudiantes en parte, lo que indica que, aunque estan satisfechos con ciertos aspectos del
proceso, reconocen que hay areas de mejora. Finalmente, un 10% de los docentes considera que
la evaluacion aplicada actualmente refleja completamente el aprendizaje, lo que podria indicar
que algunos se sienten comodos con sus métodos y no perciben grandes deficiencias en el
sistema de evaluacion utilizado. Sin embargo, los resultados sugieren que la mayoria de los
docentes estan abiertos a la necesidad de ajustar y mejorar el proceso evaluativo para que sea
mas representativo y significativo.

@ U Si, completamente

@ 0 En parte, atn hay aspectos que
mejorar

@ o0 No, es necesario replantear el
proceso de evaluacion

@ 0 No estoy seguro/a




DISCUSION DE RESULTADOS

La discusion de los resultados revela que, aunque la mayoria de los docentes trabajan en niveles
de educacion basica como EGB Media y EGB Superior, que son areas de mayor concentracion
en el sistema educativo, se percibe una mayor atencion a estos niveles debido a su amplia
demanda. Este patrén sugiere que los docentes en estos niveles pueden estar mas enfocados en
la adquisicion de habilidades y destrezas, y su enfoque evaluativo podria estar mas orientado a
la medicién de competencias practicas, dejando en segundo plano las estrategias de evaluacion
en otros niveles como Bachillerato o Educacion Inicial. Sin embargo, la especializacion en estos
niveles también puede llevar a que las herramientas y métodos de evaluacion sean mas
estructurados y centrados en los conocimientos teoricos, lo que podria generar un desequilibrio
entre el desarrollo integral de los estudiantes y la evaluacion de competencias especificas.

En relacion con la experiencia docente, los resultados muestran que un alto porcentaje de los
encuestados tiene mas de cinco afios de experiencia, lo cual es indicativo de un cuerpo docente
consolidado. Esta experiencia podria facilitar la implementacion de estrategias pedagdgicas
eficaces, ya que los docentes poseen un profundo conocimiento de las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes. Sin embargo, la presencia de un pequefio porcentaje de
docentes con menos de cinco afios de experiencia podria aportar una vision mas fresca y
actualizada, permitiendo la integracion de nuevas metodologias y enfoques evaluativos. Este
contraste entre la experiencia y la innovacion puede ofrecer una oportunidad de enriquecer las
estrategias de ensefianza y evaluacion, integrando enfoques tradicionales con nuevos métodos
que respondan a las demandas cambiantes del sistema educativo.

En cuanto a los criterios de evaluacién, la preferencia por la evaluacion de habilidades y
destrezas, y actitudes y valores sobre los conocimientos tedricos, refleja una tendencia hacia un

enfoque pedagdgico centrado en la préactica y el aprendizaje significativo. Este enfoque es

coherente con las tendencias educativas actuales que buscan desarrollar competencias més alla
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de la memorizacién de contenido, favoreciendo el aprendizaje aplicado y el desarrollo integral
de los estudiantes. Sin embargo, la baja valoracion del trabajo en equipo y la participacion
sugiere que los docentes aun no priorizan completamente el aprendizaje colaborativo y la
integracion de habilidades socioemocionales, aspectos fundamentales en la formacion integral
de los estudiantes. Esto sefiala la necesidad de ajustar las estrategias pedagogicas para integrar
mas dindmicas colaborativas que fomenten la participacion activa en el proceso educativo.
Finalmente, los resultados indican una preferencia por la evaluacion formativa y la
autoevaluacion, lo que muestra una tendencia hacia la evaluacion continua y autorregulada.
Este enfoque es positivo porque permite a los estudiantes reflexionar sobre su propio
aprendizaje y ajustar sus estrategias a lo largo del proceso. Sin embargo, la ausencia de
coevaluacién sugiere una oportunidad perdida para promover el aprendizaje colaborativo entre
pares y el desarrollo de habilidades de pensamiento critico. Ademas, el uso frecuente de
evaluaciones semanales, aunque es una ventaja para mantener un monitoreo constante del
progreso de los estudiantes, podria limitar la vision global del aprendizaje si no se complementa
con evaluaciones periddicas que midan logros a largo plazo. La combinacién de evaluaciones
formativas continuas con evaluaciones sumativas y diagndsticas periédicas podria proporcionar
una vision mas equilibrada y completa del rendimiento de los estudiantes.

CONCLUSION

La evaluacion educativa en la institucion estudiada presenta tanto desafios como oportunidades
significativas para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. A pesar de que los docentes
cuentan con una experiencia consolidada, se enfrenta a importantes obstaculos como la falta de
tiempo, recursos tecnoldgicos y capacitacion en nuevas metodologias evaluativas. Estas
limitaciones afectan directamente la calidad y la precision de las evaluaciones, lo que puede

distorsionar la representacion del verdadero aprendizaje de los estudiantes y dificultar la

adopcion de estrategias pedagdgicas mas inclusivas y personalizadas.
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A pesar de estos desafios, los resultados de la investigacion muestran que los docentes se
inclinan hacia el uso de evaluaciones formativas y autoevaluaciones, lo que refleja una
tendencia positiva hacia una evaluacion continua y autorregulada. Este enfoque permite una
retroalimentacion constante y ajustada al proceso de aprendizaje, favoreciendo el desarrollo de
competencias practicas y habilidades socioemocionales. Sin embargo, la falta de coevaluacion
y de una integracién completa de enfoques colaborativos limita el potencial de estas
metodologias para fomentar un aprendizaje integral y colaborativo entre los estudiantes.
Finalmente, la investigacion subraya la necesidad urgente de adaptar y diversificar las
metodologias de evaluacion en la institucion. Para ello, es crucial invertir en recursos
tecnoldgicos, capacitar a los docentes en nuevas metodologias y proporcionar tiempo adecuado
para el disefio de evaluaciones més inclusivas. La combinacion de evaluaciones formativas
continuas con evaluaciones sumativas y diagnosticas periodicas ofreceria una vision mas
equilibrada y precisa del progreso estudiantil, contribuyendo asi a una mejora sustancial en la
calidad educativa y en la representacion real del aprendizaje de los estudiantes.
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