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RESUMEN

El presente articulo propone la "Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP)” como
un nuevo movimiento para abordar la ineficacia profesional y personal en la sociedad actual. Este
movimiento y concepto busca empoderar a individuos de todas las edades, desde jovenes hasta
profesionales experimentados, a través del desarrollo de habilidades clave. Volver a darle la importancia
a estas habilidades en la sociedad y en los profesionistas en general. Este movimiento se centra en tres
pilares fundamentales: Liderazgo y herramientas: Estrategias para cultivar una mentalidad de lider y las
herramientas necesarias para la gestion personal y profesional. Habilidades blandas (Power Skills): El
desarrollo de competencias interpersonales esenciales, desde la comunicacion efectiva hasta el
pensamiento critico, el 'accountability' y la Inteligencia Emocional con toda su gama de habilidades.
Analisis de éxito: Una revision de las hipotesis de éxito de figuras historicas y contemporaneas para
identificar patrones y estrategias aplicables a la vida moderna. Nuestro objetivo es reactivar el interés
en el desarrollo personal, un camino que ha existido por siglos, pero que necesita ser revalorizado en
nuestra era. A través de una serie de articulos, presentaremos este movimiento, desglosando sus
componentes y demostrando cémo la mejora personal es la clave para superar los desafios sociales y
recuperar la conexion interpersonal y la eficacia en todos los &mbitos de la vida, a cualquier nivel, desde

estudiantes hasta profesionistas exitosos o en busqueda y formacion de el.

Palabras Clave: liderazgo, habilidades, power skills, acontability, inteligencia emocional

' Autor principal

Correspondencia: darquid@hotmail.com



https://doi.org/10.37811/cl_rcm.v10i1.22307
mailto:darquid@hotmail.com
https://orcid.org/0009-0000-5633-8906
mailto:darquid@hotmail.com

Building the architecture of personal science: a model for developing power
skills

ABSTRACT

This article introduces the "Construction Architecture of Personal Science" (CAPS) as a disruptive
framework designed to address personal and professional stagnation in contemporary society. This
movement and conceptual model aims to empower individuals across the lifespan—from students to
seasoned professionals—by fostering high-impact competencies. The core mission is to reposition the
vital importance of these skills within the professional landscape and society at large.The APS
framework is structured upon three fundamental pillars: Leadership and Strategic Toolsets:
Methodologies for cultivating a leadership mindset and implementing robust strategies for personal and
professional self-management. Power Skills: The systematic development of essential interpersonal
competencies, including effective communication, critical thinking, accountability, and a
comprehensive range of Emotional Intelligence (EQ) facets. Success Analytics: A rigorous review of
success hypotheses from historical and contemporary figures to identify patterns and actionable
strategies applicable to modern life. Our objective is to revitalize the pursuit of personal development—
a centuries-old path that requires urgent revalorization in the digital era. Through a series of specialized
articles, we will deconstruct this movement, demonstrating how individual optimization is the catalyst
for overcoming social challenges, restoring interpersonal connectivity, and achieving peak efficacy in

all life domains, regardless of professional seniority.
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INTRODUCCION
La Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal: Un Modelo de Desarrollo de
Competencias Transversales
La Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP) es un marco metodologico
disefiado para la optimizacion del capital humano. Su objetivo es el desarrollo sistematico de las Power
Skills (habilidades de poder) en estudiantes y profesionistas, cerrando la brecha existente entre la
formacion técnica académica y las exigencias de liderazgo en el entorno laboral actual.
Justificacion y Contexto
En el contexto educativo actual, particularmente en México, existe una marcada carencia en la formacioén
de perfiles directivos. Los modelos tradicionales se centran en competencias técnicas (hard skills),
omitiendo el desarrollo de funciones ejecutivas y capacidades de gestion que son criticas para la alta
direccion. La CACP surge como una respuesta a esta asimetria formativa.
Fundamentos del Modelo
Este ecosistema se basa en la convergencia de cuatro pilares cientificos y practicos:
o Ingenieria del Comportamiento: Entender la "arquitectura del individuo" como un proceso
dindmico de mejora continua (Kaizen) aplicado al desarrollo personal.
e Psicologia Cognitiva y Emocional: Integracion de la Inteligencia Emocional como base para
la toma de decisiones bajo presion.
e Teoria del Alto Rendimiento: Aplicacion de metodologias para potenciar virtudes y talentos,
transformando el potencial latente en éxito profesional medible.
¢ Sinergia de Sistemas: Fomentar el crecimiento colaborativo y el intercambio de conocimientos
para crear redes de valor profesional.
Areas de Investigacion y Aplicacién
La propuesta se apoya en la evidencia cientifica disponible en los siguientes dominios:
1. Liderazgo Estratégico: Modelos de influencia y gestion de equipos.

2. Comunicacion Asertiva: Neurobiologia de la comunicacion y negociacion.

3. Inteligencia Emocional: Autorregulacion y resiliencia en entornos de incertidumbre.




4. Habilidades de Poder: El desarrollo de la agilidad mental, la ética profesional y la vision
sistémica.
Tesis Central: La Ciencia Personal no es solo acumulacion de informacion, es la aplicacion rigurosa
de la experiencia, la sabiduria y la investigacion cientifica para la transformacion del individuo en un
lider integral y virtuoso.
Factores que Influyen en la Construccion de la arquitectura de la ciencia personal
Modelo de Arquitectura Sistémica de la Ciencia Personal
El movimiento se fundamenta en la metifora de la ingenieria estructural, proyectando el desarrollo
del individuo como la edificacion de un sistema inteligente y resiliente. Este enfoque no solo busca el
crecimiento superficial, sino la consolidacion de un activo humano de alto impacto a través de las
siguientes fases:
Cimentacion: Bases Cognitivas y Axiologicas
La infraestructura del individuo comienza con una cimentacién robusta, que en términos
neurocientificos representa el autoconocimiento y la ética (virtudes). Esta base esta disefiada para
soportar las cargas criticas del entorno profesional y garantizar la sostenibilidad del éxito a largo plazo,
evitando el colapso ante situaciones de alta presion o crisis.
Pilares Estructurales: Competencias de Dominio y Maestria
Los muros y columnas representan las competencias transversales (Power Skills). Estas no son
elementos aislados, sino estructuras interconectadas que permiten el ascenso hacia la maestria:
e Habilidades de Comunicacion: Como canales de flujo de informacion eficiente.
o Inteligencia Emocional: Como el sistema de amortiguacion que gestiona el estrés y la dindmica
social.
e Pensamiento Critico: Como el sistema de control de calidad y analisis de datos para la toma
de decisiones.
Cubierta Superior: El Techo de Autogestion y Resiliencia
La losa o techo simboliza la capacidad de integracion. Es la estructura que protege y consolida el

desarrollo de las habilidades, permitiendo que el individuo no solo crezca, sino que se mantenga en un

estado de mejora continua y actualizacion constante bajo un marco de proteccion mental y profesional.




4. La Cuspide: Liderazgo Transformador y de Servicio
El objetivo final de esta arquitectura no es la utilidad individual, sino el Impacto Social Sistémico.
Proponemos un modelo de Liderazgo Transformador y de Servicio, fundamentado en la capacidad
de:
e Optimizar el capital humano circundante: Identificar y catalizar el potencial en otros.
e Modificacion de Entornos: Intervencion positiva en la cultura organizacional y social.
e Trascendencia Sistémica: Generar cambios que alteren la trayectoria historica de su contexto
profesional y personal.
Contexto Personal de la Investigacion y Problematica
Propuesta de Intervencion: El Desarrollo del Capital Intangible y la Expansion de la Agilidad
Mental
El Valor Intangible: Capital Psicologico y Social
La iniciativa busca catalizar un movimiento centrado en la generacion de valor intangible, técnicamente
definido como Capital Psicolégico (PsyCap). Este constructo se compone de autoeficacia, optimismo,
esperanza y resiliencia. El objetivo es dotar al individuo de herramientas para el aprendizaje
autodirigido, permitiendo que cada sujeto gestione su propia curva de maduracion profesional segun
su potencial y metas especificas.
Diagnéstico del Problema: El Sesgo Cognitivo en la Educacion Tradicional
Las instituciones educativas contemporaneas presentan un déficit estructural en la formacion de
competencias de alta direcciéon. Identificamos tres patologias criticas en el perfil del egresado actual:
1. Atrofia de Power SKkills: La hiperespecializacion técnica ha generado una carencia de
funciones ejecutivas y habilidades de liderazgo sistémico.
2. Mentalidad Estatica (Fixed Mindset): Un fenomeno cognitivo donde el profesionista percibe
sus habilidades como rasgos inmutables, limitando su capacidad de adaptacion y actualizacion
ante la incertidumbre del mercado.

3. Inercia de Crecimiento: La falta de mecanismos de motivacion intrinseca deriva en un

estancamiento del desarrollo profesional posgraduacion.




Solucién Estratégica: Apertura Mental y Neuroplasticidad Aplicada
Lo que comunmente se denomina "mente cerrada", en términos cientificos se analiza como rigidez
cognitiva. El movimiento propone una ruptura de este paradigma mediante:
¢ Entrenamiento en Agilidad Mental: Fomentar la capacidad de desaprender y reaprender.
o Liderazgo de Alto Impacto: Formar profesionistas capaces de transitar de la ejecucion técnica
a la direccion estratégica.
e Motivacion Intrinseca Autogestionada: Implementar estrategias de psicologia positiva para
que el individuo sea el motor de su propia evolucion.
Hipétesis y Objetivos de la Investigacion
Protocolo de Implementacion: Transferencia y Divulgacion de la Ciencia Personal
El presente movimiento se articula como un ecosistema de desarrollo de competencias de alto
impacto, disefiado para la optimizacion del talento humano en los sectores académico y corporativo. La
estrategia se despliega en tres fases técnico-metodologicas:
Fase de Socializacién y Marco Conceptual
El objetivo inicial es la evangelizacion del modelo, definiendo la Ciencia Personal como una disciplina
cientifica aplicada. En esta etapa, se establece el marco tedrico que sustenta como las Power Skills
(habilidades de poder) actian como catalizadores del rendimiento técnico, transformando el potencial
latente en resultados tangibles y medibles.
Definicion de Ejes Rectores
Para garantizar la escalabilidad y el rigor del movimiento, se delimitan los siguientes pilares
estratégicos:
o Inteligencia Social y Liderazgo Transformador: Gestion de redes de colaboracion y capital
social.
e Autorregulacion Cognitiva: Desarrollo de la inteligencia emocional y la resiliencia operativa.
e Arquitectura de Decisiones: Entrenamiento en pensamiento critico y resolucion de problemas

complejos.

e Comunicacion Estratégica: Metodologias de influencia y negociacion basada en principios.




Divulgacion Cientifica y Transferencia Tecnolégica
El cierre del ciclo consiste en la creacion de una unidad de publicacién periddica, consistente en
articulos de revision y estudios de caso que cumplan con los siguientes estandares:

1. Validacion Empirica: Contenido basado en experiencias de campo y evidencia cientifica de
primer orden (neurociencia, psicologia organizacional y pedagogia).

2. Aplicabilidad Multisectorial: Disefio de protocolos listos para ser implementados por
instituciones educativas, organismos gubernamentales y empresas privadas.

3. Contribucion al Acervo Académico: Generar un flujo constante de informacion que alimente
el desarrollo continuo de la Ciencia Personal como un campo de estudio dinamico.

METODOLOGIA

Marco Metodolégico: Disefio y Alcance de la Investigacion

La presente investigacion se fundamenta en un enfoque cualitativo con un alcance descriptivo-
propositivo. El estudio se estructura bajo un disefio no experimental y transeccional, orientado a la
caracterizacion sistematica del modelo de Arquitectura de la Ciencia Personal.

Clasificacion de la Investigacion

Para garantizar la validez del proceso, se han definido los siguientes niveles de analisis:

¢ Nivel Descriptivo: Se realiza una caracterizacion detallada del movimiento, identificando sus
variables constitutivas y las necesidades del entorno educativo y profesional que justifican su
creacion.

o Disefio Observacional y Documental: La investigacion se basa en la observacion directa de
las carencias en los perfiles directivos actuales y en la revision bibliografica de fuentes de primer
orden en psicologia organizacional y liderazgo.

¢ Alcance Explicativo-Propositivo: Mas alla de la descripcion, el estudio busca establecer las
relaciones de causalidad entre el desarrollo de las Power Skills y el éxito profesional,
culminando en la propuesta de un nuevo paradigma de formacion continua.

Fases del Desarrollo Cientifico

El proceso de construccion del conocimiento se ejecutard mediante una estrategia de divulgacion

progresiva, estructurada en las siguientes etapas:




1. Sistematizacion del Modelo: Definicion de los ejes rectores como categorias de analisis
fundamentales.
2. Difusion de Resultados: Publicacion de articulos de revision y ensayos cientificos que
profundicen en la evidencia empirica de cada competencia desarrollada.
3. Transferencia de Conocimiento: Disefio de protocolos de aplicacion practica para entornos
académicos y corporativos.
Recoleccion de Datos
Técnicas e Instrumentos de Recoleccion de Informacion
Para garantizar la validez y confiabilidad del modelo, se empled una triangulacion metodoldgica. Este
enfoque permite contrastar la teoria académica con la realidad empirica y la experiencia profesional,
estructurandose de la siguiente manera:
Investigacion Documental de Alto Impacto
Se realiz6 una revision sistematica de literatura técnica y cientifica, seleccionando fuentes de primer
orden en bases de datos académicas. El analisis se centro en:
e Tratados de liderazgo y psicologia organizacional.
e Programas de formacion ejecutiva internacionales.
e Curriculos universitarios y perfiles de egreso oficiales.
Sistematizacion de Experiencias y Fenomenologia
Se utilizd la sistematizacion de la experiencia como método de produccion de conocimiento. Esto
permite transformar las vivencias personales y profesionales en el ambito educativo y laboral en datos
estructurados. Se analizaron las brechas de competencias detectadas en diversos niveles jerarquicos y
grados académicos, utilizando la observacion participante para identificar el fenomeno de la "rigidez
cognitiva" en el entorno real.
Analisis Cualitativo de Fuentes Primarias y Secundarias
La informacion se nutrié de una diversidad de soportes técnicos:
o Entrevistas semiestructuradas: Diadlogos con actores clave del sector profesional.

e Analisis de Programas de Capacitacion: Evaluacion de cursos de alta direccion y desarrollo

humano.




e Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion (DNC): Identificacion de las carencias en los
perfiles laborales actuales respecto a las Power Skills.

RESULTADOS Y DISCUSION
Resultados Principales
Objetivos de la Investigacion: Determinantes del Modelo de Arquitectura Personal
El proposito central de esta investigacion es identificar y analizar los factores determinantes que
fundamentan la creacion de la Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP). El
estudio se centra en el individuo como un sistema dinamico en constante evolucidon, analizando los
siguientes componentes:
Variables de Desarrollo Ontologico
Se investiga la construccion del ser humano no como un ente estatico, sino como un proceso de
autopoiesis profesional (auto-construccion). Esto implica el estudio de los mecanismos psicologicos y
sociales que permiten al individuo desarrollar competencias de alto nivel a partir de su base identitaria.
Factores de Impulso en las Power Skills
La investigacion busca aislar las variables (motivacion, entorno educativo, acceso a la informacion) que
influyen directamente en la adquisicion de habilidades de poder. Se propone que la ACP funciona
como un marco estructural que organiza estos factores para potenciar el rendimiento y la capacidad de
liderazgo.
Fundamentacion del Ecosistema de la " Ciencia Personal"
El estudio pretende validar la propuesta del movimiento como una respuesta cientifica a la
fragmentacion del conocimiento personal. Se conceptualiza la Ciencia Personal como una disciplina
integradora que sistematiza la experiencia, la sabiduria y la evidencia cientifica en un modelo replicable
de crecimiento humano.
Discusion de los Hallazgos
Importancia y Trascendencia del Estudio
La relevancia de esta investigacion reside en la innovacién de un modelo disruptivo para el desarrollo

humano, denominado Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP). La

trascendencia del estudio se manifiesta en los siguientes niveles:




Contribucion al Campo del Comportamiento Organizacional

A diferencia de los enfoques tradicionales de capacitacion aislada, este estudio propone una
metodologia integradora y sistémica. La CACP no solo transfiere conocimientos, sino que establece
una estructura robusta para la reconfiguracion de las competencias transversales, permitiendo una
transicion efectiva del rol técnico al rol estratégico-directivo.

Impacto en la Formacion del Capital Humano

El estudio ofrece una respuesta cientifica a la brecha de habilidades detectada en el contexto educativo
y laboral actual. Al formalizar la "Ciencia Personal" como una disciplina de estudio, se proporciona un
marco de referencia para la optimizacion de las funciones ejecutivas, la resiliencia y la inteligencia
social, elementos criticos para la competitividad en la economia del conocimiento.

Valor Propositive y Escalabilidad

La metodologia aqui presentada trasciende la teoria al proponer un esquema arquitectonico aplicable.
Este modelo permite a individuos e instituciones disefiar trayectorias de crecimiento personal basadas
en evidencia cientifica, asegurando que el desarrollo de habilidades de poder sea sostenible, medible y
escalable.

Novedad Cientifica y Perspectivas Futuras

Novedad Cientifica y Originalidad de la Investigacion

La originalidad cientifica de este estudio estriba en la formulacion y propuesta de la Construccion de
la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP) como un nuevo paradigma integrador para el
desarrollo de competencias de alto impacto. A diferencia de los modelos de formacion tradicionales,
esta investigacion introduce las siguientes innovaciones:

Conceptualizacion de la Ciencia Personal como Disciplina Sistémica

La novedad radica en la transicion de un enfoque de "autoayuda" hacia una metodologia basada en la
evidencia. Se propone la "Ciencia Personal" no como un conjunto de técnicas aisladas, sino como un

campo de estudio que sistematiza la relacion entre la neurocognicion, la ética conductual y la eficiencia

operativa.




Arquitectura de Habilidades de Poder (Power Skills)

El estudio aporta un modelo estructural inédito que jerarquiza el desarrollo humano. Mientras que la
educacion convencional trata las habilidades blandas como complementarias, la CACP las sitia como
el eje infraestructural (cimientos y columnas) que sostiene y da viabilidad al ejercicio profesional de alta
direccion.

Enfoque en la Autopoiesis y Diseiio Ontolégico

La investigacion introduce la perspectiva de la ingenieria del comportamiento aplicada al crecimiento
personal. Esto permite ver al profesionista no como un receptor pasivo de informacion, sino como el
arquitecto de su propia estructura cognitiva, capaz de redisefiar su perfil profesional para responder a
entornos de alta complejidad e incertidumbre.

CONCLUSIONES

Discusion y Proyeccion: Hacia la Consolidacion de la Ciencia Personal

Los hallazgos derivados de esta investigacion presentan una correlacion significativa con nuestros
estudios previos sobre la psicologia de la motivacién. Se confirma que la motivacion intrinseca no
actiia de forma aislada, sino que constituye el catalizador energético que activa la estructura de la
Construccion de la Arquitectura de la Ciencia Personal (CACP).

Validacion y Continuidad Epistemolégica

Este estudio reafirma que el desarrollo de la actitud personal es un constructo maleable a través de la
intervencion conductual. Al integrar los resultados anteriores con el modelo actual, establecemos una
base soélida para entender como la disposicion psicoprofesional influye en la adquisicion de
competencias directivas de alto nivel.

Implicaciones para la Investigacion Futura

Este trabajo se posiciona como un estudio de base (baseline) que abre nuevas lineas de investigacion
en las ciencias del comportamiento y la pedagogia organizacional. Las futuras indagaciones se centraran
en:

e Mecanismos de Aplicabilidad: Evaluacion del impacto del modelo CACP en entornos

corporativos y académicos.




e Analisis Multidimensional: Exploracion de como los diferentes enfoques de las Power Skills
(comunicacion, inteligencia emocional, pensamiento critico) interactuan para generar un perfil
profesional resiliente.

Contribucion al Acervo Cientifico y Profesional

La fase subsecuente de este proyecto consiste en la divulgacion sistematica de los componentes
especificos de la ciencia personal. Se abordara el desarrollo de habilidades no solo desde una perspectiva
teodrica, sino a través de protocolos de aplicacion practica disefiados para:

¢ Optimizar el desempefio en ambitos de alta competitividad.

¢ Fomentar un liderazgo de servicio basado en la ética y la eficiencia.

e Modificar positivamente los entornos sociolaborales mediante la maestria personal.
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