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RESUMEN

Este trabajo considera la integracion de estrategias pedagdgicas inclusivas para los nifios
diversos y con NEE. Se fundamentara en las condiciones organizativas y pedagdgicas que deben
asegurar la efectividad de la implementacién de la educacién inclusiva en nuestro medio. En el
contexto ecuatoriano la educacion inclusiva requiere de mucho tiempo, dedicacién y
organizacién, pero también es muy dificil de implementar, por tal razén una rapida solucion a
este problema no existe. La metodologia utilizada fue bibliografica, seleccionando articulos y
trabajos cuantitativos y cualitativos referentes al tema. Se utilizd también una investigacion
descriptiva a través una encuesta con preguntas cerradas apuntando a la descripcion del perfil
docente, conocimientos, estrategias utilizadas y la aplicacion de planes inclusivos en el ambito
escolar. El resultado generado pretende entregar a los docentes una orientacion y respuestas a
inquietudes para lograr una integracién mas segura a los nifios con NEE o diversos. Se concluye
la necesidad de que los docentes divulguen cientificamente su practica educativa para que
otros docentes puedan actualizarse de manera constante, por lo tanto, este trabajo constituye
un referente tedrico relevante para nuestra sociedad, pues brinda una serie de estrategias
necesarias para favorecer la realizacién de procesos inclusivos asertivos y eficaces.

Palabras clave: implementacion; estrategias; pedagodgicas; necesidades educativas; educacion
inclusiva.
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Ramirez Vergara

Pedagogical strategies for implementation

ABSTRACT

This work considers the integration of inclusive pedagogical strategies for diverse children and
those with SEN. It will be based on the organizational and pedagogical conditions that must
ensure the effectiveness of the implementation of inclusive education in our environment. In
the Ecuadorian context, inclusive education requires a lot of time, dedication and organization,
but it is also very difficult to implement, for that reason a quick solution to this problem does
not exist. The methodology used was bibliographical, selecting articles and quantitative and
qualitative works related to the topic. Descriptive research was also used through a survey with
closed questions, pointing to the description of the teaching profile, knowledge, strategies used
and the application of inclusive plans at the school level. The result generated aims to provide
teachers with guidance and answers to concerns to achieve a safer integration of children with
SEN or diverse. It concludes the need for teachers to disseminate their educational practice
scientifically so that other teachers can constantly update themselves, therefore this work
constitutes a theoretical reference relevant to our society, it provides a number of strategies
necessary to support the implementation of assertive and effective inclusive processes.

Keywords: implementation; strategies; pedagogical; educational needs; inclusive education.
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INTRODUCCION

Las estrategias pedagodgicas inclusivas en nuestro medio replican varias formas
integradoras de educacion para nifios con discapacidad o diversos, pero también
muestran que el deseo de la comunidad educativa y las organizaciones
gubernamentales, no es suficiente para resolver esta dificultad. Por lo tanto, es
necesario crear ciertas condiciones organizativas acompafiadas de estrategias
pedagodgicas para la implementacion exitosa de una educacion inclusiva.

Los desafios que fueron planteados en la Agenda Educativa 2030 muestran la urgente
necesidad de crear espacios inclusivos en donde prime el respeto vy la igualdad en la
diversidad estudiantil. Segun el informe elaborado por “Educacién para todos en el
mundo”, cerca de 72 millones de nifios no asisten a la escuela en detrimento de
millones de jévenes que, al no cursar una educacién basica, se ven imposibilitados de
continuar con sus estudios superiores e integrarse a una poblacién econdmicamente
activa. (UNESCO, 2013)

Las condiciones organizativas y pedagdgicas para un efectivo funcionamiento de la
educacion inclusiva se vuelven complejas, porque se requiere de una serie de factores
objetivos y subjetivos, acompafiados de medidas praxeoldgicas que optimicen la
condicion operante de este fendmeno en nuestra educacion actual que finalmente,
puede mejorar y controlar un proceso educativo de manera global. (Fernandez y Calvo,
2013)

En Ecuador en el Uultimo censo multipropdsito realizado por INEC en el 2020 se
evidencia que un 6,17% de la poblacion todavia es analfabeta, esto hace posible
enumerar varios factores para determinar que esta problematica esta relacionada
directamente con la educacién inclusiva de la siguiente manera:

=  Mejoramiento de infraestructura en instituciones educativas.

= (Capacitaciones a docentes respecto a estrategias inclusivas y practica pedagogica.

= Establecimiento de compromisos para la comunidad histéricamente excluida.

= Construccion de aprendizajes.

= Politica educativa y normativa para desercion e insercion estudiantil. (INEC, 2015)
Indudablemente, las condiciones destacadas en este trabajo se presentan en términos
generales y apropiados para cumplir la tarea considerada. El analisis de los resultados

de esta investigacidn practica, confirmara la validez de sus supuestos.
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Diversidad e implementacion de la educacion inclusiva

La diversidad en el desarrollo de procesos de aprendizaje y aquellos indicadores
evolutivos tipicos y atipicos de las habilidades basicas, son tematicas a menudo
ausentes en los programas de formacién del profesorado. Este desconocimiento
obstruye la toma de decisiones pedagdgicas que deberian fundamentarse en una
respuesta educativa para todos los estudiantes, sin embargo, los docentes sienten que
no fueron preparados para este trabajo, y esta percepcién los lleva a una involuntaria
inactividad. (Marquez, 2021)

En el trabajo efectuado por Vanessa Cidoncha y Erika Diaz respecto a la Diversidad el
proceso de ensefianza aprendizaje, refiere que no tiene ninglun sentido hablar de
estudiantes diferentes que reciben una educacion especial y estudiantes que reciben
una educacién normal. Definitivamente se debe comenzar a hablar de alumnos
diversos, cada uno de ellos con necesidades educativas diversas, que necesitan por
parte de la escuela una respuesta distinta. (Cidoncha y Diaz, 2011)

Debemos considerar que todo sujeto es educable, por lo tanto, la educacion es un bien
al que todos tenemos derecho. Desde este punto de vista, los fines de la educacion
deben ser los mismos para todos, debiendo proporcionar toda la independencia
posible, aumentar el conocimiento del mundo que les rodea, participar de una vida en
sociedad, etc., por lo tanto, el grado en que cada estudiante alcance estos fines, sera
distinto y también lo sera el tipo de ayuda que necesite para alcanzarlos.

En los resultados hallados por Morifia (2020) indica que, los docentes presentan
dificultades, para atender a la diversidad por falta de informacion y formacion, por lo
tanto, esto genera inseguridad en su desempefio docente con los estudiantes que
presentan NEE y en la planificacion de estrategias metodoldgicas que estimulen su
participacion y motivacion. (Morifia, 2020)

En el trabajo de Garnique citado por Morales (2018) en la Ciudad de México, sobre los
docentes frente a la inclusidn, a través de varios instrumentos utilizados, se obtuvo el
siguiente resultado: para que exista una verdadera inclusion, el docente debe
capacitarse, pero este mismo docente tiene miedo de enfrentar nuevas experiencias,
porque existe un arduo trabajo y la falta de apoyo por parte de los padres de familia. Sin
embargo, se puede evidenciar una actitud inclusiva, pero al observar detenidamente

aparece una practica individual, etiquetamiento, inexistencia de adaptaciones
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curriculares de acuerdo al estilo de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes.
(Morales, 2018)

Una forma de resolver esta problematica es la formacién de relaciones interpersonales
entre nifios de desarrollo normal y nifios con singularidades de desarrollo psicofisico en
el marco de la educacién integrada. (Agirre, 2018)

De manera mas prometedora, la educacion inclusiva en nuestro medio es aquella
llevada a efecto con los nifios de escuelas publicas que presentan discapacidad, a la par
con nifios que no presentan dificultades, evidenciandose que esto produce buenos
resultados en la preparacién de los nifios para su posterior vida en sociedad.

En el trabajo de Rosa Blanco, citado por Amaya y Castafieda (2016) asegura que se
confundio la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con la atencién
de los estudiantes con NEE, es decir que el éxito de la implementacion de la educacién
inclusiva depende de una politica educativa acertada y de la posicion de la sociedad en
relacion con las personas con discapacidad y, particularmente, con su educacion. No fue
solo una confusién de términos, sino que se considerd a las necesidades educativas
especiales como un concepto ambiguo y sin ninguna precision. En la reunién de
expertos de la Oficina Internacional de Educacion (OIE, Unesco), que se llevd a cabo en
Ginebra, en el 2008, se considerd cambiar la terminologia de integracion educativa, por
la de educacioén inclusiva y NEE, por las barreras para el aprendizaje, la participacion, y
las adaptaciones curriculares por ajustes razonables. (Amaya y Castafieda, 2016)

La idea de un aprendizaje colaborativo de nifios con NEE y diversos, encuentra
objeciones respecto a la falta de condiciones para su implementacion, al material,
organizativo, financiero, la mentalidad de la poblacidon y del profesorado. Es decir, que,
al implementar la educacién inclusiva, se debe entender que cualquier sistema
pedagodgico innovador puede funcionar y desarrollarse con éxito cumpliendo ciertas
condiciones. Por lo tanto, para que la implementacion de estrategias pedagdgicas
inclusivas se convierta en un proceso efectivo, es necesario identificar, justificar y
especialmente crear condiciones organizativas y pedagogicas. (Molbaek, 2018)
Condiciones organizativas y pedagdgicas

La politica estatal ecuatoriana, prioriza el desarrollo de una educacién inclusiva, por lo
tanto, la tarea principal no solamente es el maximo desarrollo de la personalidad de

cada estudiante, sino también la preparacion para un mayor desarrollo de las funciones
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principales del proceso inclusivo como son: la adaptacion social, la correccién y la
rehabilitacion del nifio, implementadas en el espacio educativo masivo como una
medida totalizadora de este quehacer pedagdgico que se encamina a aumentar su
eficiencia.

Los docentes que se han arriesgado a educar exitosamente a nifios diversos o con NEE,
en el marco de una educacion general, justifican que estos estudiantes son un regalo
para reformar la educacion. (Villa y Thousand, 1995). Estos estudiantes impulsan a
romper el paradigma de la escuela tradicional y obligan a manejar nuevas técnicas mas
novedosas e inclusivas de ensefianza.

Este nuevo panorama sociocultural que toma en cuenta todos los niveles educativos, se
convierte en un reto para el sistema educativo ecuatoriano, el mismo que
debe contar con un sistema democratico de interaccion social y cooperacién, que
permita a todos los estudiantes el reconocimiento consciente de las diferencias
personales, con las que diariamente comparten, en un ambiente cotidiano de constante
vinculacién y afinidad. (Ramirez, 2017).

Los estandares de la educacién general basica regulan la educacién de los estudiantes
con NEE, estos estudiantes comparten entornos con compaferos de desarrollo normal,
pero estas deben tener condiciones especiales de acuerdo a la edad, las caracteristicas
individuales y las adaptaciones curriculares de cada estudiante. La educacién inclusiva
estd garantizada en la constitucion dentro de los derechos del buen vivir. Sin embargo,
la aplicacion de la normativa no se ha podido aplicar, por depender de las formas de
interpretacion y aplicacion de las autoridades de los establecimientos educativos.
(Larreategui, 2016)

Se presta atencion especial a la implementacién de una asistencia psicopedagdgica para
los estudiantes a través del departamento de la UDAI (Unidad Distrital de Apoyo a la
Inclusién) o DECE (Departamento de Consejeria Estudiantil) con el acompafiamiento
directo del docente o tutor a cargo. Al mismo tiempo, el trabajo de asistencia debe
tener como objetivo garantizar el pleno desarrollo de los estudiantes, superando las
barreras de comunicacién, apoyo psicoldgico y pedagogico para dominar el programa
educativo.

El trabajo docente en un aula inclusiva es especifico y requiere del desarrollo de nuevas

competencias profesionales, dominio de nuevas estrategias pedagdgicas, manejo de
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adaptaciones curriculares por cada necesidad estudiantil. Consecuentemente, la base
de la actividad profesional es la creencia de que cuando se dan ciertas condiciones
especiales, cada nifio puede aprender.

Organizacién de la inclusién

Artigas Pallarés, (2009) expresé que el entorno moldea la interpretacién y el sentir del
problema de aprendizaje. El mejor entorno de aprendizaje es el que responde a las
necesidades de cada estudiante en particular. Sin embargo, no siempre el contexto es el
ideal, entonces, el docente debe estar preparado para el desafio, generando las
mejores situaciones de aprendizaje para todos sus estudiantes.

El trabajo en la educacion inclusiva implica hacerlo por todos, en funcién de la equidad
para que no se sigan reproduciendo las desigualdades, centrarse con mayor
preparacién hacia los estudiantes con mayor vulnerabilidad. (Pérez Sanchez, A, 2017)

Al organizar nuestro quehacer inclusivo se lo debe realizar con base y fundamento
cientifico y pedagdgico, tomando en consideracidén otros trabajos, otras experiencias
didacticas que ayudaran a complementar el objetivo de brindar el apoyo a contextos
especificos del aula, por lo tanto, vamos a intentar detallar acciones y actividades
inclusivas.

Para que el trabajo docente se dé y el estudiante pueda aprender, es preciso que
predomine la aceptacion, la confianza, la generosidad y el respeto mutuo, es decir,
construir un entorno seguro y ordenado que ofrezca a todos los estudiantes la
oportunidad de ser incluidos y poder participar en un ambiente con diferentes
interacciones. (Castro Santander y Reta Bravo, 2016)

METODOLOGIA

Enfoque metodoldgico

La metodologia utilizada implica una encuesta de preguntas cerradas dicotdmicas y con
opcion multiple, mismas que como lo explica Garcia (1993) es una técnica que maneja
varios procedimientos estandarizados de investigacion con los cuales se recoge y analiza
una serie de datos de una muestra representativa de una poblacién o universo mas
amplio, del que se pretende explorar, describir, pronosticar y/o explicar una serie de
caracteristicas, por lo tanto con esta encuesta de contestacién facil y flexible se pudo

obtener datos limpios y faciles de analizar.
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En este trabajo se intenta demostrar la percepcion del docente en funcion de su trabajo
aulico, conocimientos, su perfil de practica docente, aplicacién de planes de clase, con
referencia a aquellas estrategias pedagdgicas que utiliza para el manejo y aplicacién de
una educacion inclusiva.

El enfoque cuantitativo de este trabajo se centra en demostrar con una encuesta de 8
items la practica pedagogica del docente en aula y como realiza su trabajo inclusivo, si
bien es cierto muchos distan de estar lo suficientemente capacitados para trabajar en
aulas diversas, muchos docentes desconocen técnicas para el manejo de estrategias
metodoldgicas inclusivas. Este estudio con corte descriptivo presenta la practica
pedagogica de docentes en diferentes niveles educativos y como manejan la formacion
e integracion de estudiantes con NEE y diversos

Participantes

Para la realizacién de este trabajo, se contd con la participaciéon de 27 docentes de
instituciones fiscales de diferentes subniveles educativos, que van desde inicial hasta
bachillerato y que ademas trabajan en centros educativos en donde existe vulneracién y
exclusion social de los mas desfavorecidos.

El tipo de muestreo fue intencional por conveniencia, justamente para recolectar
criterios de docentes en distintos niveles de ensefianza y de distintas instituciones
educativas, asi como también aquellos que tuvieran tiempo y disponibilidad para
participar

De educacién inicial fueron 6 docentes pertenecientes a 3 instituciones publicas del
Canton La Libertad, todas estas docentes del género femenino, con experiencia en el
subnivel de 5 a 10 afios.

De educacion basica fueron 15 docentes desde el lero al 6to afio de educacion basica
elemental y media, entre ellos 10 del género femenino y 5 género masculino, contaban
con 10 a 15 afios de experiencia

Se contd también con la participacion de 1 inspector y 2 vicerrectoras con mas de 20
afios de experiencia docente.

Del subnivel de Bachillerato se contd con la participacién de 3 docentes de 3ero de
Bachillerato en Ciencias, todos los docentes contaban con 20 afios de experiencia

docente.
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Instrumento y recogida de datos

Se elabord una encuesta con 8 preguntas, misma que tenian la flexibilidad de

contestacion multiple o de una sola respuesta. Esta encuesta descriptiva se basé en

recolectar la informacion del perfil docente, sus conocimientos, estrategias utilizadas en
el aulay la aplicacion de planes inclusivos en el dmbito escolar.

Esta recogida de informacion fue necesaria para describir las condiciones del trabajo

docente, cdmo realiza la inclusion en el aula y finalmente en la discusién del trabajo,

exponer sugerencias de mejora para la inclusidon educativa a través de estrategias
metodoldgicas con acciones organizativas guiadas.

La encuesta estuvo estructurada en 8 preguntas elaboradas con la intencion de sefialar

cuales son las dificultades y experiencias en torno a su trabajo diario con estudiantes

diversos o con NEE.

RESULTADOS

Los resultados de este trabajo cuantitativo, demuestran que los docentes comunmente

desconocen que estrategias o metodologias utilizar en su practica pedagdgica, ante la

diversidad de las aulas es comun pretender utilizar una metodologia que no abarca el
aprendizaje de todos los involucrados.

A continuacion, el resultado de la encuesta por cada pregunta:

1. ¢Sabe Ud. con certeza quienes conforman el grupo de poblacion estudiantil en su
aula de clases, si son mestizos, indigenas, afroecuatorianos, sensibles, hiperactivos,
agresivos, etc.? Los participantes de este estudio coinciden en un 72.7% respecto a
la pregunta 1 que si conocen el grupo con el que trabajan, pero que se torna
bastante dificil el trabajo al desconocer estrategias exitosas que ayuden a mejorar el
aprendizaje en el aula diversa.

® si
® NO
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2.

éCémo define el clima de relaciones interpersonales en su clase? En esta pregunta,
el 81.8% de los encuestados calificd que la mayoria de los nifios son adaptables, es
decir que, si se trabajara una verdadera inclusién en el aula, habrd un gran

porcentaje de éxito.

@ Nifos adaptables en su mayoria

@ La mayoria de nifos son hiperactives, io
que dificulta mi trabajo en aula

» La mayoria de mnos son agresivos
@ Muchos estudiantes provocan desorden

éQué alternativas ofrece al momento de entregar tareas y evaluaciones? En esta
pregunta la mayoria coincide en aplicar auto instrucciones en las tareas, eligiendo
las técnicas que se acomoden a la necesidad del estudiante, sin embargo, en la
practica se desconoce las estrategias o técnicas mdas adecuadas para llevarlas a

efecto en la diversidad del aula.

@ No es posible ofrecer alternativas a un
grupo tan diverso

@® La evaluacion es la misma para fodos

con validacion académica

© Aplicacion de auto instrucciones, con
vanas lécnicas a elegir, lomando en
cuenta la necesidad de cada estudiante

@ Los plazos para entregar trabajos son de
4 a 5 dias, dependiendo de la dificultad

¢Ud. qué estrategias utiliza para enfrentar la hiperactividad en el desarrollo de la
clase? Los encuestados no tienen muy definido cual es la mejor opcion para trabajar
en un aula de nifios con NEE o diversos ya que se nota que solo el 18.2% utiliza

todas aquellas estrategias, dependiendo de su conocimiento y capacidad.

©® Rogistro anecdotanio para luego reportar
al DECE

@ No prestar atencidn mientras realizan la
tarea

P Diwvidiendo las tareas escolares para
realizarias on menor bempo

® Aplicacion de auto instruccion, que le
pormila GnNgir su propia conducta

@ Todas las anteriores
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éiCémo logra integrar a los nifios en actividades ludicas-motivadoras en donde
interviene el contacto fisico? Aqui, los encuestados en su mayoria con un 90.9%,
coinciden en que es preferible planificar varias actividades por grupos, aunque esto
implique doble trabajo, es decir se vuelve a notar que existe un desconocimiento de

como tratar a cada grupo diverso.

@ Varas actividades corporales
obhgatonas

@ Si tienen prejulcios dialogo con ellos
para caimarios
2 Sino realizan la actividad, les informo
sobre las consacuancias en la
calificacion
@ Planificar varias actividades por grupos

aunque implique doble trabao

éCémo maneja el comportamiento y las emociones de sus estudiantes en su grado?
La respuesta de los encuestados arrojo que la mejor manera de llevar adelante sus
clases inclusivas es planificar y realizar ejercicios practicos que desarrollen la
empatia. Pero estos ejercicios aun distan de ser los correctos para el mejor

desarrollo de la clase.

® Rogistro en bithcora y reporte al DECE o
UDAI

@ Llamo al representante e informo del
comportamiento que altera ol orden

# Planifico y realizo ejercicios practicos
para desarroliar la empatia

@ Aprovecho el juego para ol manejo de ira
y omociones

éEs muy facil para Ud. trabajar con estudiantes diversos, con NEE, de diferente
origen social y étnico de manera equitativa? En esta pregunta la respuesta en su
mayoria fue contundente, pus la mayoria no conoce la mejor alternativa para
desarrollar sus clases inclusivas y por lo tanto se dificulta el trabajo con grupos

diversos.
® sl

® NO
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8. ¢Cuando un nifio no desea trabajar en grupo y no quiere colaborar con salidas al
patio, écdmo enfrenta esta situacién? Finalmente, en esta pregunta el 45.5% de los
docentes no discrimina a sus estudiantes para que realicen actividades con todo el
grupo, sin embargo, el 36.45 cree que lo mejor es trabajar con contencién
emocional conjuntamente con acompafiamiento de la UDAI o DECE, sin embargo, el
18.2 de los docentes prefiere no salir a realizar actividades fuera del aula porque

perderia el control de sus estudiantes.

® L dojo oncargado con tarea adcional en
ol grado

@ No trabajo en grupos, prefiero que
trabajen solos on of aula
Planifico activwdades grupales en of patio
y NO prerdo ol control del estudiante

@ Ahonto al NiNo # sor mas responsable

1 AbMANAO CON COMBNCIGN OmMOGIOna

Discusion

Ante la recopilacién, andlisis y descripcién de los resultados, vamos a dar respuesta a
diferentes inquietudes de actividades, pero estas sugerencias nos invitaran a abrir
nuevas interrogantes, nuevas estrategias, sistematizando, reflexionando, investigando,
modificando y actualizando nuestro quehacer en las aulas de manera inclusiva a través
de un planteamiento democratico y flexible hacia una verdadera educacion inclusiva.
Definitivamente el docente actual intenta situar en el centro de aprendizaje a sus
estudiantes, en especial a aquellos que se han convertido en los menos privilegiados del
sistema educativo, pero faltan herramientas, faltan conocimientos, desconocen el
protocolo de actuacion, no obtiene la suficiente ayuda psicopedagdgica de organismos
como la UDAI o DECE, por lo tanto esto nos lleva a pensar que, lo que hace que una
estrategia sea inclusiva no es la estrategia en si, si no el uso que le da el docente y
aquellos ajustes razonables para llevar a cabo el cumplimientos de estrategias
metodoldgicas inclusivas en un grupo de estudiantes que siempre tendrd
necesidades y sera diverso.

1. (dCudl es el papel del DECE, UDAI y docente tutor?

El docente tutor es el principal participante del equipo interdisciplinario que brinda
apoyo psicologico y pedagdgico a los estudiantes con NEE, a su familia y otros

participantes en el proceso educativo. Por lo tanto, el docente en primera instancia
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realiza una solicitud a los padres de familia para que realizan en un centro médico
especializado, un examen en profundidad del estudiante y con este examen certificado,
o diagndstico, la Psicopedagoga de la UDAI debe realizar las recomendaciones
preliminares para su educacion efectiva. Luego, la psicopedagoga de la UDAI debe
negociar con los padres del estudiante sobre la adaptacidon curricular y actividades a
efectuarse, y las acciones sobre la organizacion de las condiciones educativas
especiales.

Las recomendaciones son un documento oficial para los padres y la escuelas, sobre la
base de las cuales el docente acompafiado de la psicopedagoga planificara el proceso
educativo con mas detalle. En primer lugar, la UDAI con el docente a cargo, desarrolla
un programa educativo individual, que puede basarse en un programa educativo
adaptado o diseflado para ensefiar a ciertas categorias de nifios de acuerdo a su nivel
de discapacidad o dificultad.

Las reuniones programadas con el docente, estaran asociadas con una evaluacién de la
dinamica del desarrollo, la adaptacién con la escuela y compafieros y el avance del
estudiante en el desarrollo del curriculo educativo. Ademas, la utilizacidon de los
enfoques mas efectivos, las estrategias y técnicas especificas que contribuyan al
desarrollo social del nifio y la interaccién productiva con su familia.

El resultado de tales reuniones es la definicién de una estrategia y la planificacién con
pasos especificos para el apoyo psicoldgico y pedagdgico del estudiante, asi como de
toda la clase inclusiva.

2. (Cudl es el periodo de adaptacion a la vida escolar?

Las actividades especificas de un docente que implementa la practica inclusiva se ven
reflejado en el trabajo cotidiano, en cada etapa o subnivel escolar. En un primer nivel,
existe un conocimiento y formacion de las bases para la cooperacion de todos los
participantes en el proceso educativo: nifios, padres, maestros, administracion escolar,
especialistas.

En el trabajo de una investigacion espafiola (Verdugo, Aguilella, Sarto y otros, 2009) en
donde las percepciones que los docentes, padres y estudiantes tienen sobre la situacion
de la integracion y adaptacion, se interpretan que los cambios positivos que habia
desarrollado el sistema educativo anteriormente, de repente se oscurecieron por

diversas razones, entre las que cabe destacar la apatia institucional, profesional y social.
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En este sentido, las organizaciones y las familias, al igual que los docentes y los
estudiantes implicados reclaman una mayor iniciativa por parte del Ministerio de
Educacion. (Echeita, et al, 2009; Verdugo y Rodriguez-Aguilella, 2009).

Para saber con antelacion qué nifios vendran a la clase, es mejor conocerlos antes del
comienzo del afio escolar. Se puede invitar a los padres y estudiantes a una primera
reunidén y aqui es conveniente el recorrido por la escuela, familiarizarlos con las
instalaciones de la escuela y el aula, comedor, patio, oficinas, etc., mostrar dénde vy
cémo se desarrollaran las actividades escolares, y dénde realizar los cambios. Después
de este recorrido, es importante reunir a todos en el aula y conocerse en un ambiente
informal. Conversar sobre sus nombres, lo que les gusta a los nifios, lo que mas les
interesa.

En este proceso de conocimiento, el docente podra notar las capacidades vy
caracteristicas de cada estudiante, lo que le permitird prepararse mejor para el
comienzo del afio escolar, reflexionando sobre las condiciones que los nifios necesitan
para un aprendizaje mas comodo vy flexible. Por supuesto que también podra notar
aquellas caracteristicas mas llamativas de un nifio en silla de ruedas, o de un nifio que
tiene dificultades para hablar, o aquellos problemas graves de visién o audicién. Con
una relacién mas prolongada y la observacion de cada estudiante, el docente podra
notar la manifestacion de otras caracteristicas ocultas o imperceptibles a simple vista.
Para que los representantes quieran compartir los problemas de sus hijos con el
docente y para contarle sus deseos, el maestro puede ofrecer responder las preguntas
de un cuestionario o hablar en una conversacion personalizada después de una reunion
general.

Es recomendable invitar a la primera reunion a los especialistas del DECE y UDAI: un
psicologo, un médico, un terapista del habla, es decir, aquellos profesionales que
puedan brindar asistencia y apoyo a los nifios en el desarrollo de las habilidades
necesarias.

Todo nifio pasa por un periodo de adaptacion a la vida escolar, esto se nota desde la
primera vez que asisten a la escuela, la condicion de los nifios suele empeorar y se
vuelven inquietos, ansiosos, irritables, hiperactivos o muy pasivos, inclusive su salud

fisica también puede deteriorarse. Estos problemas también atafien a los estudiantes en
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las clases inclusivas pues, la mayoria presentan dificultades que surgen tarde o
temprano, y si estos problemas empeoran, entonces se deben tomar medidas urgentes.
En el subnivel preparatorio, es especialmente importante crear las condiciones para que
la adaptacion del nifio sea favorable en la escuela, es decir, asegurando el desarrolloy la
educacioén exitosos, tomando en cuenta sus capacidades individuales.

3. ¢éSon necesarias las rutinas en el proceso de la clase inclusiva?

Cuando en una institucion educativa asisten nifios con discapacidad en el desarrollo, y
especialmente aquellos con discapacidad intelectual y con trastornos del espectro
autista, es dificil aprender la rutina escolar, el horario, la duracién de las clases y los
descansos.

Para facilitar esta adaptacion, el tutor o psicdlogo puede estructurar un plan con el nifio
al comienzo de la jornada escolar.

Es muy importante advertir al nifio sobre posibles cambios en el horario. De acuerdo
con esto, el resultado obtenido contradice con los descubrimientos de Zhu, Li y Hsieh
(2019) en donde se indica que los docentes de inicial y preparatoria no han elegido
ninguna técnica cooperativa.

Por lo tanto, seria interesante que todos los docentes reciban una formacién mas
practica y realista, de cara a eliminar barreras didacticas e incorporar verdaderas
estrategias en sus aulas. (Garcia y Delgado, 2017)

Ademds, el docente y los psicopedagogos de apoyo deben trabajar en la formacion de
actividades secuenciadas en nifios con diversas situaciones, como, por ejemplo:

= Siquieren usar el bafio;

= Cuando deben ir al comedor;

* En qué momento sera la préoxima leccion de educacion fisica;

= Cuando la clase sale al patio;

= Acciones a realizar en la préoxima leccion;

= En qué momento suena el timbre.

Inicialmente, el niflo puede necesitar asistencia integral para organizar su vida en la
institucion, pero al mismo tiempo, el tutor y los especialistas de apoyo deben pasar
gradualmente a menos cuidados, aumentando la independencia del nifio y su actividad

social.
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La misma accion de formarse entre pares profesionales se puede llevar a cabo en los
rincones de trabajo del subnivel Preparatorio y Basica Elemental y Media, siendo esta
vez los docentes quienes compartirdn su experiencia. Los turnos y espacios en estas
etapas pueden dificultar una organizacion inclusiva que respete los ritmos de
aprendizaje del estudiante, y el trabajo en rincones podria ser una estrategia que dara
respuesta a las necesidades de cada uno. (Zhu, Liy Hsieh, 2019)

Los nifios con necesidades especiales a menudo tienen un ritmo lento de trabajo, por lo
gue es importante darle a cada nifio la oportunidad de trabajar a su propio ritmo, es
mejor invitarlo a saltarse la siguiente actividad, para ofrecerle una tarea que tarde
menos tiempo en completarse, por lo tanto, la cantidad de trabajo debe aumentar
gradualmente y ser consistente con el ritmo individual del estudiante.

4. ¢Como debe ser la interaccion y organizacion con los compaferos de la clase?

En el momento en que llega un estudiante con NEE a la clase, es importante que el
docente esté lo suficientemente preparado para explicar a toda la clase como se debe
interactuar con el compafiero y siempre son los propios nifios quienes se acercan,
conocen, se ofrecen a jugar juntos.

Por lo tanto, quien inicia la comunicacién entre los estudiantes es el docente tutor, es
guien debe explicar por qué el compafiero es diferente, por qué se ve inusual, por qué
se comporta de manera extrafia, porque es dificil para él y como se lo puede ayudar. De
manera general, los nifios responden facilmente a las solicitudes de los adultos si tienen
suficiente informacion. Si el docente muestra una actitud positiva hacia el nifio con NEE,
no trata de distinguirlo de los demads, lo incluye en la leccion, organiza la interaccion en
la clase y el recreo, entonces esto demuestra una actitud de confianza, cooperacién y
asistencia. (Marchesi Ullastres, A, 2017).

Sin embargo, se coincide con lo propuesto por Moliner, Sanahuja y Benet (2017) en la
utilizacion de los grupos interactivos como estrategias metodoldgicas inclusivas, pero
también coincidimos en que, solo los docentes de instituciones que son comunidades
de aprendizaje, afianzan su puesta en practica. (Moliner, et al, 2017)

CONCLUSIONES

El docente es un miembro en pleno derecho vy el principal participante de un equipo
interdisciplinario de especialistas que deberan brindar apoyo psicoldgico y pedagogico a

un estudiante con NEE, atencion a su familia y a otros participantes en el proceso
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educativo. El organismo principal y de apoyo a la interacciéon de todos los que deben

conformar el grupo de especialistas, es el DECE (Departamento de consejeria

estudiantil) y la UDAI (Unidad Distrital de apoyo a la inclusion)

Una caracteristica de la educacion inclusiva es que el docente debe tener en cuenta la

diversidad de estudiantes en la clase, sus caracteristicas, habilidades e intereses. En

este sentido, existe la necesidad de cambiar las formas, métodos y estrategias de
trabajo.

1. Entre las estrategias metodoldgicas inclusivas, se deben destacar aquellas que
puedan ser utilizadas con éxito en la practica inclusiva por parte de un docente en el
aula. Se pueden clasificar segun las tareas y el papel en la organizacion de la
educacién conjunta de estudiantes con diferentes necesidades educativas o
diversos.

2. Estrategias dirigidas a la formacién de competencias sociales (para la vida), incluida
la aceptacion, la tolerancia y el respeto.

3. Estrategias para evaluar logros con un enfoque inclusivo.
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